SECRETARIA DE LA CoMISION NEGOCIADCRA DEL CONVENIQ COLECTIVO
PARA EL PERSONAL DE TiERRA DE CLH, S.A., 2004

Acta numero 4

En el domicilio social de la Compafiiz Logistica de Hidrocarburos CLE, SA, calle Méndzz Avara
nimero 44 d2 Madrid, siende las doce horas de! dia veintinueve de ssptizmbre de dos mil cuatro, s=
rednsn la representacion dz la Empresa y la d= los Trabzjadores para dar contnuidad 2 I3
negociacidn ce! Convenio Colectvo para el personal de Tizrra, dz 1z Compadia Logistica d=
Hidrozarburos CLH, SA.

Aliniciar Ja sesion, la representacion dz la Empresa entrega a la ce los Trebajadores y al sscretario ¢!
documento titulado “Propussta de la Empresa para la negociacidn del Ccrvenio Colectvo 2004 dz’
Perscral d2 Tierra de CLH, SA" que s= adhiere a este documento como enexe nimero 1.

A la vez, la representacion dz los Trabajadores (seccionas sindicales d2 FIA-UGT y FITEQA-CCOOC;
entrega a fa de la Empresa y al secretario el documento titulado *Platafcrma Convenio 2004-2008",
que se adhiere a este documento como anexo nimero 2.

Ante la ausencia de una documentacidn similar por parte de CGT, ésta seccidn sindical informa a!
pleno de que "no se nos ha dado paticipacidn en la plataforma que przsentan UGT y CCOO a 2
Empresa, y por tanto no es una plataforma unitaria de 1a representacion de los frabajadores’. Por otra
parte estima que no se puede obviar la existencia de un proceso jucicial pendiente, relativo la
impugnacion del Convenio Colectivo del personal de Tierra de CLH 2002-03 en lo relativo a la doble
escala salarial,

La representacién de la Empresa pregunta a la seccién sindical CGT si ¢! hecho de la existencia ce
un proceso judicial pendiente constituye un elemento obstaculizador para 12 negociacidn, es decir, si
se puede seguir adelante con la negaciacidn o se espera al resultado ¢zl proceso judicial. Por otra
parte la representacién en el uso de la palabra desea conccer si CGT va a presentar © no una
plataforma para este Convenio.

La seccién sindical CGT informa que a pesar de la existencia de ese procsso judicial se encuentra en
esta Comision para negociar. Es mds, entiende que si la negociacicn lo permitiese podria llegar un
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momento en que la demanda pendiente se retirara s/ enconframos una salida razonable a [a
situacidn insostenible de dobles escalas salariales y laborales d2l colectivo de trabajadores
ingresados en la Compania con posterioridad a septiembre de 1995" Respecto a la presentacidn d=
una plataforma, la seccion sindical CGT se reserva la posibilidad de aporiar, no tanto una plataforma
formal, sino una serie de asuntos a discutir, ademas de hacer suyas las reivindicaciones que puedan
plantsarse.

Las secciones sindicales d2 UGT y CCOO preguntan a la seccién sindica! de CGT siva a inzorporar
su plataforma a la Mesa de Negociacidn.

La CGT informa que "no tane inconvenients en presentar una relacion ¢z puntos que cersidera ¢a
interés tratarios en esta negociacion”.

Seguidamante el pleno de la representacidn de 10s Trabajadores pids conste en acta "gus asure |2
rewvindizazion efectuada por los audiares administrativas” mediante el eszrito entregado a' plens ¢=
esta C’“r“is[éﬂ p'aﬂt:a'nier\t:) qusz yz s2 hizo en el Convenio anizror, dantro de los Grupz:
Profesona’es Y solcia atarepreseniacicn dz la Empresa "unz postura score este asunis”

La reprasentacion dz la Empresa entiande que el émbito para tratar e:le asunto es el marzo dz
dasarralla de los grupos profesiona'ss; en este szntide propone 2 la representacicn cz2 o3

Tradajadores que el cesamrollo de los grupos profesionales sea el primaro =0 abordarse.
El pleno discute seguidamante sobre [os dias que se va a negociar durznie el mes d2 octubrs La
representacion de los Trabajadores manifiesta 13 intzncisn de mantanz’ el régimen plananio "pare

todos los asuntos quz se contempren como negociacion ccolectva, incluizo cualquier variazidn en e
Fian de Pensiones o su Reglamento”. Y ellg, sin despreciar las posibilcades que pusda ofrecer e
did'ogo en grupes reducidos que puedan realizar trabajos de tipo técnico.

La repressntacion dz la Empresa entiende que la adecuacion a lz: disposiciones cel nusve
Reglamanto de Planes y Fondos d2 Pensiones (RD 304/2004 ¢= 20 d= Febrero). qus
necesariaments han d2 producirse en el plazo marcado per dicho RD, ha ¢z hacerse, tal como marcan
los reglamentas, en negociacidn colectiva con las RS de Tierrg, Flota y Aviacidn, v no dantre d2 la
negociacion del Convenio de Tierra, toda vez que ademds, el reglamenio del Plan de Pensiones d=
CLH SA comprende a los colectivos de Tierra y Flota. Es dacir, se trata cz una negociacion con unz
finalidad y un calendario distintos a los de fa negociacion de Convenio.

Finalmente se acuerda sefialar los dias que se relacionan seguidamsnte, como hdbiles para |2
actividad de esta Comisidn Negociadora:

= El martes, dia 5 de octubre, se reunird la Comisidn para zbordar la negociacién del
Reglamento dzl Flan de Pensiones.

»  Elmidreoles dia 6 d2 octubre, s2 reunira esta Comisidn, iniciando su actividad a las 12 horas

= Eljueves, dia 14 de octubre, se reunird esta Comision, iniciando s actividad, previsiblemantz,
alas 10 heras.
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= Ei martes, dia 19 de octubre y el jueves, dia 28 de octubre, también volverd a reunirse esta
Comision quedandc pendiente de definir la hora de inicio de su actividad.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se concluye la reunién siendo las trece horas.

Y yo, o secretario de cuanto antecede doy fe.

Fda. Francigda A Garcia Jiménez
Sacretard’ de la Comisién Negeciadora

.

Pcrla repraseniasién de la Empresa

jt L \Q/L/L/_
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