CLH

SECRETARIA CE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL PERSONAL DE TIERRA DE CLH, $.A, 2004

Acta nimero 5

En el domicilio social de la Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, SA, calle Méndez Alvara
nimero 44 de Madrid, siendo las doce horas del dia seis de octubre de dos mil cuatro, s2 rednen iz
representacion de la Empresa y la c2 los Trabajadores para dar continuidad a la negociacidn ¢l
Convenio Colectivo para el personal dz Tierra, de la Compafifa Logistica ¢z Hidrocarburos CLH, SA.

Al iniciar la sesion, el pleno aprueba el acta ndmere 3, tras incorporar z! contenido de su proyecie
cuantas precisiones estimaron opertuno las partes. A la vez, solicita de |2 Sacretaria de esta Comisidn
la presentacion de un nuavo proyecic del acta ndmerc 4 en el quz ya se hagan constar las
aportaciones realizadas, al borrador inicialmente presentado por el secretz o,

Las secciones sindicales de UGT y CCOO muestran su preocupzzion por iz aparicidn d=
reivindicaciones fuera de los cauces representativos habituales.

La representacion de la Empresa manifiesta su predisposicién e inisrés en negociar con [a
representacion de los Trabajadores, en este mismo ambito, la adecuacion del reglamento de plan ¢z
pensiones de la Compania, segin lo dispuesto en la normativa legal sobre planes y fondos d=
pensicnes -Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero- en todos los aspectos gue s2 han c2

cumplimentar antes del 31 de diciemktre de 2004.

La representacién de los Trabajadores manifiesta que antes de llegar esz fecha se negociara cuanto
haya que negociar, pero hace la observacién de que posiblemente camiien las leyes antes de ese
momento. Por fo mismo, pasa a manifestar que su prioridad de negcciacion se concreta en los
"grupos profesionales”.

La representacidn de la Empresa insiste en la necesidad de negociar |2 cuestién relativa al plan d=
pensiones toda vez que tiene fecha concreta de conclusidn, no obstaniz, y tras esta llamada a la
atencién, no pene objecidn a continuar la negaciacién abordando los puntos que la representacion de
los Trabajadores estime oportunos.

La representacién en el uso de la palabra expone una documentacidn grifica en la que se incorpora
el esquema de los denominadas "grupes profesionales” y manifiesta, resgzcto al mismo lo siguiente:

* El esquema presentado supone una propuesta de desarrollo profesional para el personal
ingresado después de 1995.

= En él se contempla la posibilidad de que los niveles de desarrollc finales se equipararen con
los salarios del personal agrupado por categorias.
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= A los primeros niveles se accedera por paso del tiempo y formacién y a los dltimos por un
proceso de evaluacion del desempeno .

* En la evaluacién del desemperio se tendrén en cuenta la formacidn y la capacitacidn.

» Los PMER se mantienen, sin asociacion a ningdn nivel concreto.

= Las promociones vinculadas al concepto ‘"antigledad" deberdn ser consideradas
"deslizamientos”, mientras que las debidas a procesos de "promocién por desempenio” serdn
a cargo de la Empresa.

= Respecto al "volcado" de! personal antiguo deberé asegurarse que &l proceso sea nzutro,

Seguidamente, los miembros de la representacion de los Trabzjadores toman nota del esquema
presentado y la representacidn de la Empresa responde a las dudas que sctre el mismo se plantean.

La representacién de los Trabajadores muestra su disconformidad ccrn el planteamiento de
Empresa y solicita de la misma una definicidn de los Grupos Profesionales, méds amplia, y contenides
de tareas en cada uno de ellos, asi como de los puestos de trabajo.

i

La representacion dz la Empresa marifiesta que, desde su punto de visiz. en el Convanio Colective
estan enunciados los Grupos, estando pendientes de definicién.

lLa representacién de los Trabajadores manifiesta por el contrario que "hzzrd que negociar todos los
aspectos”.

Y no hablendo mas asuntos que traizr, se concluye la reunidn siends las catorce horas quincs
minutos,

A

Y yo, commo secretario de cuanto antecede doy fe.

Fdo. Francis cla Jiménez
Secretario de ! Cormisién Ne gociadera

Por la represen.aa de la Empresa Por la repreczmtacién de los Trabajadores
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