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Confederacion General del Trabajo

Secciodn Sindical Intercentros de CGT en CLH

Madrid, 24 de julio de 2006

Estimados comparieras y compafieros:

La Direccion General de Trabajo (DGT) ha remitido una notificacion a la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de CLH, enmendando la plana a las partes
firmantes del mencionado Convenio, en lo relativo a tres disposiciones: antigtiedad
de los contratos temporales, excedencia por cuidado de hijos y régimen de
descansos en ruta -anexo 5 del Convenio-. (Se adjunta documento)

La DGT habilita un plazo de diez dias habiles para que se incluyan las
modificaciones sefialadas. De esta forma, el martes 25 se reunira de forma
urgente la Comisién Negociadora para aprobar dichas modificaciones.

Conviene hacer referencia a la primera de las modificaciones que apunta la DGT:
“(..) aun teniendo en cuenta que el abono del complemento de antigiiedad se
hace por quinquenios, no se puede excluir de su percibo a los trabajadores que
mantienen un contrato temporal con la empresa si completan el ciclo para su
devengo, computo que ha de realizarse desde el inicio de la relacion laboral (...)”

Por nuestra parte sefialar, que esta cuestion ya la pusimos encima de la mesa
negociadora (aportando sentencias del Tribunal Supremo) y que ademas, este
mismo criterio acordado por mayoritarios y empresa (“el complemento de
antigliedad solo se reconoce al personal que tiene la condicion de trabajador fijo”)
ha sido denunciado por compafieros de esta seccion sindical en los tribunales.

Saludos cordiales.

Seccion Sindical de CGT en CLH :

C/ Méndez Alvaro, 44, Edificio 7, Local 1 - 28045 - Madrid g |

Teléfono 91 774 68 24 -- Fax 91 774 68 16 Laimd
E-mail: cgt-clh@cgt-clh.org -- Web: www.cgt-clh.org Seccion Sindical

intercentros en CLH, s.a.




DIRECCION GENERAL

MINISTERIO DE TRABAJO
DE TRABAJO Subdireccién General de
Y ASUNTOS SOCIALES _ Relaciones Laborales

OF I C I © [ R

SIREF

N/REF: Expte: 261/06 PV
FECHA

ASUNTO: Notificacion
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Recibido en esta Direccién General de Trabajo el Convenio Colectivo de la empresa Compaiiia
Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. (cddigo de convenio n® 9000830), a los efectos de registro y
publicacién previstos en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, pasamos a exponerles lo
siguiente:

1.- En el articulo 20.5 del Convenio -Ingreso del trabajador en la empresa- se establece: “Una
vez que el trabajador adquiera la condicion de fijo, se le reconocerd, a todos los efectos relacionados
con la antigiiedad y como tiempo de permanencia en el Nivel de Entrada, el tiempo efectivamente
trabajado mediante cualquier modalidad de contratacion temporal, siempre que la interrupcion entre
contratos no hubiera sido superior a seis meses...”.

Y en el articulo 85.B) del Convenio - Complemento de antigiiedad- sobre esta misma cuestién
se sefiala que se estimardn como trabajados, a estos efectos, los periodos de tiempo en que el
interesado haya permanecido, entre otras, en la siguiente situacion: “Tiempo trabajado en calidad de
aprendiz, eventual o interino u otra modalidad de contratacion, siempre que la interrupcion entre
contratos, una vez que el trabajador pase a fijo de plantilla, no haya sido superior a seis meses”.

Hay que poner de manifiesto que el complemento de antigiiedad sélo se reconoce al personal
que tiene la condicién de trabajador fijo y que, por tanto, dicho complemento sélo se devenga a favor
de los trabajadores con contratos temporales si adquieren tal condicién y cuando la adquieran. De ser
asi, se estarfa vulnerando la actual normativa recogida en el apartado 6 del articulo 15 del Estatuto de
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los Trabajadores, introducido por la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE del 10), que establece que los
trabajadores con contratos temporales y de duracion determinada tendran los mismos derechos que los
trabajadores con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de
cada una de las modalidades contractuales en materia de extincién del contrato y de aquellas
expresamente previstas en la Ley en relacion con los contratos formativos y con el contrato de
insercién (en este sentido, sentencias de la Sala Cuarta, de lo Social, del Tribunal Supremo de 7 y 23

de octubre de 2002).

Por tanto, aun teniendo en cuenta que el abono del complemento de antigiiedad se hace por
quinquenios, no se puede excluir de su percibo a los trabajadores que mantienen un contrato temporal
con la empresa si completan el ciclo para su devengo, computo que ha de realizarse desde el inicio de
la relacion laboral, o sea, desde el primer contrato si estos se suceden sin interrupcion alguna.

2.- En el articulo 43.I del Convenio al regular la excedencia por cuidado de hijos se establece
que cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podr ejercitar este derecho.

Esta regulacion era la prevista en el articulo 46.3 del E.T. tras la redaccién dada al mismo por
la Ley 3/1989, de 3 de marzo. Sin embargo, ese apartado 3 del articulo 46 del ET fue modificado por
la Ley 39/99, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras. Conforme a la nueva regulacién, la excedencia por cuidado de hijo constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, y so6lo en el caso de que dos
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante y sélo por
razones justificadas de funcionamiento de la misma, el empresario podria limitar su ejercicio

simultaneo.

Por lo anterior, este Centro Directivo entiende que la regulacién contenida en el articulo 43.1
del Convenio restringe el derecho de los trabajadores a la excedencia para atender al cuidado de un
hijo, por lo que su redaccion debe acomodarse a la nueva regulacion contenida en el actual art. 46.3 del

Estatuto de los Trabajadores.

3.- En el Anexo 5.III del Convenio - Régimen de descansos en ruta-, en su punto 3 se
establece: “La interrupcién de jornada tGnicamente se efectuard en ruta cuando no sea previsible llegar
antes de las 15 (6 las 23 horas en su caso) a su punto de destino (Instalacién de CLH, S.A. o cliente).
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Teniendo en cuenta que en el articulo 11.2 del Real Decreto 1561/95, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, sobre los limites de conduccién y descansos en los transportes por
carretera, se dispone que: “Ningun trabajador podra conducir de manera ininterrumpida mas de cuatro
horas y media sin hacer pausa. La duracién minima de la pausa serd de cuarenta y cinco minutos,
pudiendo fraccionarse en interrupciones, de al menos quince minutos cada una, a lo largo de cada
periodo de conduccién...”, no parece que la regulacion contenida en el Anexo 5.111.3 del Convenio se
ajuste a lo prevenido en la norma del indicado Real Decreto, por lo que es preciso que realicen las
aclaraciones o rectificaciones necesarias.

Para que aleguen lo que estimen oportuno o procedan a realizar las correcciones precisas, en
cuyo caso ademés de las hojas correspondientes del convenio modificadas y firmadas por los
componentes de la Comisién Negociadora deberan aportar un nuevo soporte informaético en el que se
incluyan las modificaciones efectuadas, se habilita un plazo de DIEZ DIAS HABILES quedando
entretanto en suspenso el tramite del expediente, indicandoles que si asi no se hiciera se les tendra por
desistidos de su peticién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71 y 42 en relacién con el
articulo 92 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, en redaccién dada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

A continuacién transcribimos los nuevos requisitos que nos exige el BOE para la publicacion
del texto del Convenio Colectivo.

EI Director General
P.D.(Ord: 2 03- 97)

vier .Gémez—H-érigigﬁéTa”‘mﬁo-
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Comision Negociadora del Convenio Colectivo 2004-2009
del Personal de Tierra de CLH, S.A.

Acta de Modificacion de Convenio

En el domicilio social de la Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A., calle Méndez Alvaro nimero
44 de Madrid, siendo las 17:00 horas del dia 25 de julio de 2006 se retinen las representaciones de la
Empresa y la de los Trabajadores que integran la Comision Negociadora, del Convenio Colectivo 2004-
2009 del Personal de Tierra de CLH, S.A., debidamente convocada, al objeto de revisar el texto del
Convenio firmado el 21 de junio de 2006, y atender en la medida que proceda, las observaciones
formuladas por la Direccion General de Trabajo en el OFICIO — Expte. 261/06 PV notificado a ambas
representaciones con fecha de 20 de julio de 2006.

El Presidente declara validamente constituida la Comision Negociadora al encontrarse presentes en esta
sesion la mayoria absoluta de cada una de las representaciones de Empresa y Trabajadores: Secciones
Sindicales en CLH de los Sindicatos UGT, CC.0O0. y CGT.

Acto seguido, tras las oportunas deliberaciones, se alcanzan los siguientes,

Acuerdos

1. Introducir en le texto del Convenio Colectivo las siguientes modificaciones:

En el Articulo 20. INGRESO DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA

Se acuerda por las partes negociadoras modificar el apartado 5 de este articulo, al objeto de
salvar cualquier interpretacion o aplicacion discriminatoria para el personal temporal respecto del
computo de la antigliedad, resultando el nuevo texto de este apartado con el siguiente tenor literal:

‘5. Se reconocera al trabajador, a todos los efectos relacionados con la antigliedad y como
tiempo de permanencia en el Nivel de Entrada, el tiempo efectivamente trabajado mediante
cualquier modalidad de contratacion temporal, siempre que la interrupcion entre contratos no
hubiera sido superior a seis meses. Con respecto a la incorporacion al Plan de Pensiones de
CLH, se estara a lo dispuesto en su Reglamento de Especificaciones”.



En el Articulo 85. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Modificar el apartado B) de este articulo —pérrafo en negrita- por el mismo motivo y en
concordancia con la modificacion anterior, quedando redactado este apartado como sigue:

“B) Para el computo de antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo servido en la Compaiiia,

considerandose como efectivamente trabajados todos los meses o dias en que haya percibido
un salario o remuneracion, bien sea por servicios prestados o en vacaciones, licencias
retribuidas y cuando se reciba una prestacién econémica temporal por accidente de trabajo o
enfermedad.

Asimismo, se estimaran como trabajados, a estos efectos, aquellos periodos de tiempo en que
el interesado haya permanecido en las siguientes situaciones:

- Excedencia forzosa, regulada en el articulo 42..
- Prestacion del Servicio Militar o Servicio Social Sustitutorio.
- Periodo de prueba.

- Tiempo trabajado en calidad de aprendiz, eventual o interino u otra modalidad de
contratacién, siempre que la interrupcion entre contratos no haya sido superior a
seis meses.

Permiso sin sueldo.

El periodo a que se refiere el articulo 43.1 del presente Convenio -excedencia por
hacimiento o adopcién de-hijo-, se computara a efectos de antigliedad.

Por el contrario, no se devengaréa antigliedad durante el tiempo en que se permanezca en
situacion de excedencia voluntaria, cualquiera que sea su causa.

En el caso de que un trabajador cause baja por voluntad propia, sin solicitar y obtener
excedencia voluntaria y posteriormente vuelva a ingresar en la Compafiia, el cdmputo de
antigliedad se iniciara a partir de la fecha de nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de
antigliedad que en su momento pudiera haber obtenido”.

En el Articulo 43. EXCEDENCIA POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO

Modificar el apartado I. de este articulo para adecuarlo al 46.3 del Estatuto de los Trabajadores:

“El nacimiento é adopcién de un hijo da al padre y a la madre el derecho de solicitar y obtener
excedencia voluntaria, por un periodo de hasta tres afios a contar desde la fecha del naci-
miento o adopcién de aquél, para atender a su cuidado. Si dos o mas trabajadores de la
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Compafiia podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
misma”.



En el Anexo 5. CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO DE LOS CONDUCTORES DE
CAMIONES CISTERNA

Modificar el apartado lll de este anexo para precisar -ver texto en negrita- que esta regulacion
de descansos, especifica del Convenio de CLH, se refiere a los descansos o interrupciones de
jornada para el almuerzo o cena, no al resto de descansos o pausas que obligatoriamente afectan
a esta actividad por disposicion de la legislacion vigente sobre la materia:

“Ill Régimen de descansos para el almuerzo o cena en ruta

Sin perjuicio de los descansos o pausas prescritas por el R.D. 1561/95 u otra normativa que
pudiera ser de aplicacion:

1. El conductor que comience su jornada de trabajo antes de las 12 horas y la termine después
de las 15, tendra derecho a un descanso para el almuerzo entre las 12 y las 15.

2. Cuando la jornada de trabajo comience antes de las 20 horas y termine después de las 23,
tendra derecho a un descanso para la cena entre las 20 y las 23 horas.

3. La interrupcién de jornada, para el almuerzo o cena, Unicamente se efectuara en ruta
cuando no sea previsible llegar antes de las 15 (6 las 23 horas en su caso) a su punto de
destino (Instalacién de CLH, S.A. o cliente).

El descanso no sera superior a una hora y tendra siempre la consideracion de interrupcion
de jornada excepto que por el tipo de cargamento transportado (mas de 10.000 Kilogramos
de alguno de los productos del apartado 3° de la clase 3 del ADR y por la zona de
aparcamiento (en ruta y sin vigilancia) el conductor venga obligado a desarrollar la funcién de
vigilancia prevista en el ADR”.

Asimismo, e independientemente de las observaciones formuladas por la Direccion General de
Trabajo, se ha detectado una errata en el texto del Convenio aprobado el pasado 21 de Junio:

En la Disposicion Transitoria SEXTA - Apartado 4. Duracion y Computo de Jornada

Ambas representaciones acuerdan modificar el punto 1.2. del citado apartado para corregir la
errata existente en la frase final del parrafo en donde dice “.pudiendo oscilar la duracion de la
Jjornada diaria...”, cuando debiera decir “....siendo la duracién de la jornada diaria...”. La redaccion
final del mismo queda como sigue:

1.2 De 1.699 horas/afio para el personal de los grupos de técnicos ayudantes, especialistas y
operarios cualificados, pudiendo oscilar la duracioén de la jornada diaria entre 7 y 9 horas. Sin
embargo, para el personal perteneciente a los grupos mencionados en el parrafo anterior y
que estén adscritos a un régimen de tres o mas turnos, el computo anual de jornada sera de
1.686 horas/afio, siendo la duracion de la jornada diaria de 8 horas.”



2. Proceder a la firma de las hojas del Convenio que se ven modificadas en virtud de los acuerdos
figurados en el apartado 1, de la presente acta de la Comisién Negociadora, para su remision a la
Direccién General de Trabajo,

A tal efecto se firman cinco juegos de las citadas hojas por dos miembros de la Representacion de los
Trabajadores y un miembro de la Representacion de la Empresa que se distribuiran como sigue:

o LaRepresentacion de la Empresa recibe un ejemplar de las hojas.
o LaRepresentacion de los Trabajadores recibe dos ejemplares de las hojas.

o La Secretaria de la Comision Negociadora recibe los dos ejemplares restantes, uno de los
cuales permitira realizar los trdmites necesarios para la homologacidén ante la Direccion
General de Trabajo del texto revisado y la posterior publicacion del Convenio Colectivo en el
B.O.E.

Finalmente, este documento es leido por todos los miembros de las representaciones de la Empresa y de
los Trabajadores presentes y no encontrando motivo para realizar observacion alguna, proceden a su
aprobacion, salvo la representacion de CGT a la que si bien le parecen correctas las precisiones de la
Direccion General de Trabajo, no lo aprueba en consonancia con su oposicion a la firma de este Convenio
Colectivo.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 18:00 horas del dia 25 de julio de
2006.

POR LA REPRESENTACION DE LA POR LA REPRESENTACION DE LOS
COMPANIA TRABAJADORES

Seccion Sindical de U.G.T.

D. Basilio Navarro Sanchez
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El Presidente de la Comision Negociadora
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