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SECCION SINDICAL GRUPQ CLH

PLATAFORMA REIVINDICATIVA CONVENIO COLECTIVO PERSONAL TIERRA DE CLH, S.A.
Puntos prioritarios

- Disminucion del tiempo de permanencia en los niveles retributivos.
- Reduccion de la jornada “Computo de horas”

- Anulacién de los quinquenios, sustitucion por trienios

- Supresion de GP de cualificados y conversion a especialistas

- Igualar todos los complementos retributivos a los post 95

- Jornada continuada en oficinas centrales

Temas a considerar

TITULO PRELIMINAR
CONDICIONES PRELIMINARES Y GENERALES

CAPITULO PRIMERO i
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL

Reducir el % excluidos de convenio (solo el personal que figura nominalmente en el organigrama).

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL.

Depende de los contenidos del acuerdo que alcancemos, de dos a cuatro afios. Si la caducidad de este va condicionada al contrato de relevos,
probablemente sea mas interesante ir a cuatro afios.

CAPITULO SEGUNDO
ORDENACION FUNCIONAL Y PERSONAL.
CLASIFICACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Seccién 22: Sistema de Ordenacion Personal y Clasificacion Profesional

ARTICULO 17. GRUPOS PROFESIONALES

Desaparicion del grupo de Operarios Cualificados. Todos Especialistas.

Incluir a los jefes de turnos dentro de los GG.PP, aftadiendo un nivel de desarrolio 3 en ef grupo de especialistas © bien en el Grupo de técnicos
ayudantes.

Eliminar la diferenciacion entre técnicos sup., medios y el resto de grupos profesionales.

ARTICULO 18. NIVELES RETRIBUTIVOS Y DE DESARROLLO PROFESIONAL

Tiempo méximo de permanencia en el nivel de entrada 2 afvs. Reducir plazos para consolidar los niveles de desarrollo por tiempo a partir del
nivel basico. Pago de medios niveles retributivos por cada nivel de desarrolio,

3 afios maximo en el nivel basico, pase automatico. Para todo el personal. sin excepcion,

ARTICULO 18-BIS. ADECUACION A LA NUEVA ESTRUCTURA

Eliminacion de los subniveles, adecudndolo a la nueva estructura.

CAPITULO TERCERO
INGRESO, PROMOCION Y DESARROLLO DE CARRERAS

ARTICULO 20. INGRESO DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA

Sustituir,

Articulo 20.1 “informando de tal designacion” por “informando detalladamente de las razones objetivas tal designacion”

Articulo 20.2 "a través de los medios que considers precisos” por “a través de fodos los medios de difusion que disponga’ y afladir al final “para
que se logre un conocimiento efectivo.

Articulo 20.3 "en trémite de informacion y consulta, con cardacter previo a su publicacion, de la informacion Basica” por "para poder velar por la no
discriminacion en el proceso de la informacién necesaria”

Eliminar “de los Grupos Profesionales de Técnicos Ayudantes, Administralivos, Especialistas y Operarios Cualificados” Sustituir "Podrén estar” Por
‘estaran”

Efiminar “que tengan carécter colectivo”

En los ingresos conocer fos criterios de preseleccion, asi como su perfil académico o CV. adecuarios a lo establecido en la Ley de igualdad.

ARTICULO 21. PERIODO DE PRUEBA.

Sustituir “del que se seflala a continuacion:

Para el personal de los grupos profesionales de Técnico Superior y Técnico Medio, con titulacion académica de grado superior o medio. Seis
meses. Para el resto del personal , Dos meses”, Por, "Dos meses”

ARTICULO 23. DESARROLLO DE CARRERAS PROFESIONALES
Racionalizar el proceso de evaluacion.
Participacion sindical en jos procesos de promocion de técnicos y titulados.

CAPITULO CUARTO
FORMACION

ARTICULO 24. FORMACION PROFESIONAL.

Planes de formacion para el desarrollo profesional del personal, para su adaptacion a otros puestos de trabajo.
Dotacion de una cuantia para gastos y suplidos para los trabajadores en Cursos.

Potenciar la participacion sindical en la elaboracion de los planes de formacion.



CAPITILO QUINTO
TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 25. DURACION Y COMPUTO DE JORNADA. REGIMEN GENERAL
Reduccion paulatina de 16 horas jornada anual para los colectivos més desfavorecidos.
Establecer jornada continuada en oficinas centrales para todos los colectivos.

Reduccion de jornada a todo ef personal en régimen de tres turnos, hasta equipararie

@y ingiaisc

con las gue menos realicen.

ARTICULO 36. LICENCIAS.

Licencia de 15 dias habiles para concurriv a examenes.

Licencia de 2 dias por nacimiento de nielos.

Licencia cuando existan intervencionses quiriirgicas sin hospitalizacion que requieran reposo domiciiario.

ARTICULO 37. VACACIONES.
incremento de 1 dia de vacaciones por cada 15 afios de antigtiedad.
28 dias laborables sin condicionantes de vacaciones.

CAPITULO SEXTO
SUSPENSION DEL CONTRATO

ARTICULO 43. EXCEDENCIA POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO.
Aumentar 108 periodos de excedencia en casos de cuidado de hijos o de un familiar.

CAPITULO SEPTIMO
MOVILIDAD GEOGRAFICA

Seccion 12.- Movilidad geogréfica permanente

ARTICULO 44. TRASLADOS Y CAMBIOS DE DESTINO.
Pagar ef trastado por el recorrido que realice el trabajador. Racionalizar.

Seccién 22 - Movilidad geografica temporal

ARTICULO 51. COMISION DE SERVICIO
Aumento racional de las dietas de vigje.

CAPITULO OCTAVO
PREVISION SOCIAL

ARTICULO 52. ENFERMEDAD
El trabajador o la trabajadora en situacion de L, podré disfrutar de sus vacacionss una vez $e incorporen a su puesto de trabgjo. Aplicar
sentencias.

CAPITULO PRIMERO
INCREMENTOS SALARIALES GLOBALES

ARTICULO 82. SALARIOS ANOS 2010-2013
Segqun los criterios de negociacion colectiva de los sindicatos | 2% anual.

CAPITULO SEGUNDO
SALARIO Y COMPLEMENTOS SALARIALES

Seccion 12 - Salario Base

ARTICULO 85. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

£l personal percibiré el complemento salarial de antigiiedad consistente en trienios. Con los valores actuales del personal pre-95.
ARTICULO 87. COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

Pago de este complemento al personal con régimen de turnos mafiana y tarde (dos tumos). Aumento de la cuantia a percibir por turnicidad, tablas
anexo 1a.

ARTICULO 88. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Aumento de la cuantia a percibir por nocturnidad, tablas anexo 1a

ARTICULO 92. HORAS EXTRAORDINARIAS

Aumento del valor de las horas exiras en tablas anexo 1a.

ARTICULO 93. COMPLEMENTO POR DESPLAZAMIENTO DE JORNADA.

Mejora del importe anexo 1a

ARTICULO 95. COMPENSACION POR TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVO.

Aumento del valor por trabajo en domingos y festives, diferenciarlos entre el desplazamiento en semana.

ARTICULO 98. PLUS DE RELEVO

Pago de este complemento al personal con régimen de turnos maiiana y tarde {dos turmos).

CAPITULO TERCERO
COMPENSACIONES Y SUPLIDOS

ARTICULO 106. COMPENSACION EN CARGA Y DESCARGA DE BUQUES-TANQUE
Compensacién en carga y descarga de BB/TT, adecuando su redaccion, eliminar fin de semana y poner durante la semana. Compensacion al
personal de tres turnos.

TITULO CUARTO
OBRAS SOCIALES

ARTICULO 108. AYUDAS SOCIALES.

Racionalizar la ayuda para estudios superiores, en las edades comprendidas entre 18 y 21 afios, y de 0 a 3 aflos.
Ayuda al estudio para empleados, con independencia de que sea o no de interés para la empresa.

ARTICULO 109. AYUDA ECONOMICA PARA OBRAS SOCIALES.



Creaciin bolsa econbmica vacaciones para todo ef personal.

ARTICULO 111. AVALES PARA ADQUISICION VIVIENDA.

Sustituir por

ARTICULO 111. AYUDA PARA ADQUISICION Y ALQUILER DE VIVIENDA
8000 euros. Modificar el reglamento.

Establecer 6 meses de antigiedad para acceder al tipo de ayudas.
ARTICULO 112. ANTICIPOS.
Aumentar el plazo de devolucion de! anticipe y reducir ef tiempo de solicitud para ef proxime.

TITULO QUINTO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 113. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Perseverar en el control y vigilancia de contratas.

ARTICULO 114. DELEGADOS DE PREVENCION

Acceso a la formacion para el personal que o solicite a nivel basico intermedio y superior en prevencion de riesqgos laborales.
ARTICULO 116. COMITE INTERCENTROS DE SEGURIDAD Y SALUD

Creacidn de un observatorio, permanente de enfermedades profesionales, compuesto por los servicios de prevencion y delgados de prevencion.
Mesa itinerante del CISS.

ARTICULO 117. FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION

Participacion delegados prevencidn en la planificacion y realizacion de todo tipo de précticas.

ARTICULO 122. MEDIO AMBIENTE

incluir cuestiones medioambientales dentro de los comités de seguridad y salud y delegados de prevencitn.

DISPOSICIONES ADICIONALES

SEPTIMA.- Aportaciones al Plan de Pensiones

Linealizar las aportaciones de capital ahorro y capital riesgo que realiza el promotor.

Aportacion extraordinaria al Plan de pensionss a favor de todo ef personal.

incorporacion automatica al PP al pasar ef perfodo de prusbas.

Obligatoriedad de la empresa a realizar en némina el descuento de aportaciones voluntarias del personal al PP,

DECIMA.- Cobertura de riesgos del personal con fecha de ingreso posterior

Modificar las aportaciones del capital de riesgo que el colectivo de trabajadores y trabajadoras con fecha posterior al 1/08/97 realiza. lo realice 1a
empresa con fos mismos valores y sistemas que los anteriores a dicha fecha.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

SEXTA - Personal de CLH, S.A. con fecha de ingreso anterior a 12-09-95.
Reconocer el "premio de asiduidad”, "tempo no trabajado” y "tempo

De bocadilio”, regulados en los articuios 64, 38 y 35, respectivamente, del Convenio
Colectivo de CLH. S.A. del afio 1983, para todo ef personal sin excepcion alguna.
ANEXO N° 4

PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS POR PROMOCION
Paridad en los tribunales que regula el anexo 4°.

ANEXO N° 6

Retén del personal de mantenimiento regional y/o nacional, horas de disponibilidad y remuneracién del retén.

VARIOS:

® Pago extra por trabajo en noches dia 24 y 31 de diciembre, v las mafianas y tardes del dia 25 y 26 diciembre con importe inferior a la de
la noche.

¢  Racionalizar el articulo 50, cobertura de vacantes.

e Ayuda para fomentar la vida saludable.

»  Ayuda econdmica al ransporte en los centros de frabajo ddnde no existan medios colectivos de transportes.

s Ley de igualdad, infroduccién de la misma en nuestro convenio colectivo, adaptando el articulado sobre coberfuras de vacantes,
promocion. ingresos y desarrollo de carreras profesionales. Creacion de una comisién mixta permanente para seguimiento y control

® Seguro de vehiculos de la empresa con mayores coberturas asi como el sequro adicional al conductor.

® Participacion sindical en el tema de los becarios.

Creacion del COMPLEMENTQO POR RECURSQOS PREVENTIVOS, para aguelios tabajadores y trabajadoras que en posesion de/
curso basico de FPRL, se fes encomienden funciones de supervision de obras o trabajos de personal ajeno.

Creacion def COMPLENTO DE TOXICIDAD, para el personal expuesto a productos cancerigenos manipulados en operaciones.

Conciliacion Vida familiar

1~ Periodo de lactancia 9 meses.

2- 1 hora diaria el tiempe que el padre o la madre dispondra del periodo de lactancia.

3~ Opcion voluntaria del disfrute de maternidad paternidad a tiernpo parcial.

4-  Ampliar la edad del menor hasta 12 afios para la reduccion de jornada.

5. Posibilidad de modificar el horario laboral de mutuo acuerdo con la empresa para atender a personas dependientes a su cargo.

6-  Comisidn de estudio para la implantacion Teletrabajo.
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Creacion de bolsa de empleo para paliar las necesidades organizativas en ias instalaciones para la disminucion de horas extras y
contratas.

Capacidad de mantener empleo con bajada del computo anual.

Apficar los resultados de fa mesa de concertacion social formada por sindicatos, empresarios y gobiemo.

Conversion del trabajo temporal en fijo.

Secciones sindicales

-

2

Unificacion de recursos entre las empresas del grupo CLH.

Creacion de un acuerdo marco para las dos empresas del grupo.



