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(/6T exloe la celedracion d@ un REFERENDUN

La propuesta de cierre de Convenio presentada por la Empresa el 27-01-2011 en el
pleno de la Mesa Negociadora supuso una ruptura de las negociaciones, y la
emision de la primera nota conjunta de las tres secciones sindicales. Deciamos,
entre otras cosas:

“(..) un incremento de los salarios, cualquiera que sea el mismo —por encima,
por debajo o al nivel de la inflacion registrada- tiene que estar acompalfiada
de:

e \Venta de derechos preexistentes en convenio o acuerdo

colectivo.

e Creacion de nuevas obligaciones y deberes
Dichas manifestaciones se califican por si solas y revelan la verdadera
naturaleza de la Empresa y sus gestores (...)”

Nota conjunta UGT-CC.00.-CGT (02-02-2011)

Asombrosamente, el 15-02-2011 se nos comunica, por el Presidente de la Comision
Negociadora, que se ha celebrado una reunion bilateral UGT-Empresa, llegandose a
un principio de acuerdo (no muy diferente al ya propuesto anteriormente por la
Empresa en la fecha indicada).

Dos convocatorias de Mesa Negociadora (23 y 31 de marzo) para ratificar el
preacuerdo y dos gatillazos de UGT. El punto de la discordia: la no aplicacion del
plus CAC (Cuadrante Anual Conjunto, 840€/afo) a una serie de Instalaciones.

Y hasta aqui el desarrollo de los acontecimientos.

Llegados a este punto de bloqueo — o de cierre prematuro- exigimos la
celebracion de un REFERENDUM entre la plantilla de CLH para
decidir sobre el preacuerdo que apalabr6 la UGT con la Empresa. Que

decidan los trabajadores y trabajadoras de CLH sobre su futuro, y no solo la
ejecutiva o pleno de un sindicato, por muy mayoritario que sea.

Salud y saludos cordiales.
Madrid, 11 de abril de 2011
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