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TiITULO PRELIMINAR

CONDICIONES PRELIMINARES Y GENERALES

CAPITULO PRIMERO

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. OBJETO.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la Compafiia Logistica
de Hidrocarburos CLH, S.A. (en adelante, CLH o la Compafia) y sus empleados.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL.

Se aplicara el presente Convenio en todos los Centros de Trabajo existentes en el territorio
del Estado espafiol donde CLH desarrolla o pueda desarrollar en el futuro sus actividades.

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL.

La aplicacién de las condiciones laborales que se pactan afectara a todo el personal de
CLH, excepto a:

1°-  Quienes ejerzan funciones de Alta Direccién de la Compaiiia y, en general, a los que
fueren excluidos en virtud de precepto o disposicion obligatoria, en tanto
desempefien dichas funciones.

2°-  Quienes, por ejercer funciones de direccién, coordinacion, ordenacién o priorizacion
de tareas o por ocupar puestos de especial confianza o responsabilidad, rijan su
relacion laboral con la Compafiia por contrato individual. En el caso de que se re-
suelva el indicado contrato, a instancia de cualquiera de las partes o de comin
acuerdo, el interesado tendra derecho a reintegrarse en el régimen establecido en el
Convenio Colectivo en la situacion laboral que ostentaria si hubiera perpfanecido
ininterrumpidamente acogido al mismo.



El conjunto de todo este personal no podra superar el 17 % del total de |a plantilla de
la Compaiiia.

3°-  Quienes, en casos especiales, por encargo de la Compafiia y con carécter
transitorio, atiendan necesidades especificas de indole técnica.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio tendra una vigencia de seis afios, que se extendera desde el dia 1 de
enero de 2010 hasta el 31 de diciembre del 2015, con excepcion de aquéllas clausulas,
articulos o materias respecto de las que se estipula una vigencia especifica.

ARTICULO 5. FORMA, CONDICIONES Y PLAZO DE PREAVISO DE LA DENUNCIA DEL
PRESENTE CONVENIO.

El presente Convenio quedara tacitamente prorrogado por afos naturales al finalizar el
periodo de vigencia indicado en el articulo 4, si no mediare denuncia expresa de una u otra
parte que, en su caso, debera ejercitarse con una antelacion no inferior a dos meses res-
pecto de la fecha de vencimiento del periodo de vigencia.



CAPITULO SEGUNDO

CONDICIONES GENERALES DE APLICACION

ARTICULO 6. EXCLUSION DE OTROS CONVENIOS.

El presente Convenio anula, deroga y sustituye a todos los concertados anteriormente entre
los Representantes de CLH y los de sus empleados. Durante su vigencia no sera aplicable
en CLH ningun otro Convenio de cualquier ambito que pudiere afectar o referirse a
actividades o trabajos desarrollados en las Dependencias o por personal de la Compaifiia.

ARTICULO 7. COMPENSACIONES Y ABSORCIONES.

Las condiciones pactadas, estimadas en conjunto, compensan en su totalidad a las que
regian anteriormente, cualquiera que sea su naturaleza y origen y tanto si se frata de
condiciones reglamentarias, convenidas, concedidas por la Compaiiia, establecidas por
precepto legal, jurisprudencial, consuetudinario, Convenio Colectivo o cualquier otro medio,
siempre que se trate de materias, temas o aspectos regulados o excluidos expresamente en
este Convenio.

Las condiciones pactadas en el Capitulo Il del Titulo Segundo aplican, en el seno de la
Compaiiia, lo regulado en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Las condiciones econoémicas generales de este Convenio absorberan y compensaran, en
computo anual, fas que en el futuro pudieren establecerse por disposiciones legales que
impliquen variaciones econoémicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos. Las
posibles mejoras econdmicas futuras a que se refiere este parrafo solo tendran eficacia
practica si, globalmente consideradas en cdmputo anual, superasen los niveles econémicos
generales establecidos en este Convenio.

ARTICULO 8. GARANTIA PERSONAL.

En el caso de que algun trabajador, en el momento de entrar en vigor este Convenio, tuviera
reconocidas condiciones econémicas que, consideradas en conjunto y computo anual,
resultaren de importe superior a las que le correspondiese percibir por aplicacionde este
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Convenio, el interesado tendra derecho a que se le mantengan y respeten, con caracter
estrictamente personal, las condicicnes econdmicas mas favorables que viniese disfrutando.
Las cantidades percibidas como garantia personal compensaran y absorberan, hasta donde
proceda, a las futuras mejoras econémicas de cualquier origen.

ARTICULO 9. COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL

1.

CONVENIO.

Durante la vigencia del presente Convenio, actuard una Comision Paritaria de
Seguimiento e Interpretacion del Convenio Colectivo que tendra su domicilio en la sede
social de la Empresa, en Madrid. Esta Comisién se compondra de un presidente, un
secretario, ocho vocales representantes de la Compafia y ocho vocales representantes
def personal.

Los representantes del personal seran designados, proporcionalmente a su
representatividad en la Comision Negociadora, por las secciones sindicales firmantes
del Convenio Colectivo.

El presidente y el secretario seran los que han actuado con tal caracter en les
deliberaciones del Convenio Colectivo y, en su defecto, seran designados,
respectivamente, por la Compaiiia y por las Secciones Sindicales de los sindicatos
firmantes del convenio.

La Comision Paritaria se reunira, al menos, con caracter bimestral con una duracién
maxima, en cada sesion, de dos dias.

Altemativamente, dichas horas quedaran a disposicion de las Secciones Sindicales
como cupo adicional al regulado en el articulo 78.11.2, en cuyo caso, las horas necesarias
para la asistencia a reuniones de la Comision Paritaria se imputardn a las Secciones
Sindicales con cargo a su bolsa global.

Para compensar los gastos que se deriven de la participacion de los representantes
sindicales en la Comisién Paritaria, asi como en las previstas en el convenio colectivo de
caracter paritario y de administracion del mismo, la empresa asignara a las secciones
sindicales firmantes del convenio colectivo la cantidad de 30.000 €/mes durante 2011,
distribuyéndose proporcionalmente entre ellas en base a su representacion en la
Comisién Negociadora.



Dicha cantidad en afios posteriores se actualizara y revisara en el mismo porcentaje que
los salarios, salvo que se produzca cesion de actividades. En este caso, se minorara
dicha cantidad global en la misma proporcion que haya disminuido la plantilla por este
motivo. La cantidad indicada para 2011, se vincula a una plantilla de 1.173 personas,
considerando el personal fijo a tiempo completo més el personal temporal de contrato de
relevo. Para afios sucesivos, la canfidad sera revisada, con efectos del 1 de enero de
cada afio, en la misma proporcion en que varie Ia plantilla de personal, considerada de la
misma forma.

Seran funciones de la Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion del Convenio,
las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacion con el contenido del Convenio.

b) Emitir informe previo a [a interposicién de cualquier conflicto colectivo. Si en el plazo
de un mes, a contar desde la fecha de comunicacion a las partes interesadas de la
existencia de cualquier conflicto colectivo, la Comision Paritaria no hubiera emitido el
citado informe, se entendera que dicha Comisién renuncia a emitirlo. Cuando el
informe no sea aprobado por unanimidad debe hacerse constar su aprobacion
mayoritaria y en su caso los votos disidentes.

¢) Lavigilancia def cumplimiento de lo pactado.

d) Cualesquiera ofras actividades que tiendan a una mejor aplicacion de lo establecido
en el Convenio.

e) Proponer a la Comision Negociadora cualquier modificacion o adicion a lo pactado,
siempre que estén de acuerdo ambas representaciones



TITULO PRIMERQ

ORDENACION LABORAL

CAPITULO PRIMERO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 10. COMPETENCIA Y OBLIGATORIEDAD.

La organizacion del trabajo en las Dependencias de CLH, subordinada siempre al
cumplimiento de las disposiciones legales, es facultad de los 6rganos rectores de la propia
Compaiiia.

La estructura interna por Areas, Dependencias o Servicios 0 su modificacion sera en todo
momento la que fije la Direccidn, previa audiencia del Comité Intercentros, en uso de las
facultades organizativas a ella reconocidas.

Las disposiciones o normas internas que se fijen en relacidn con la organizacion del trabajo
tendran caracter obligatorio para todo el personal. No dejaran de cumplirse las normas,
ordenes o instrucciones que emanen de la Direccion, sin perjuicio de las reclamaciones pos-
teriores que el trabajador pueda ejercitar.

Si, durante la vigencia del Convenio, se introdujeren por la Direccion modificaciones
sustanciales en los organigramas, seran publicadas para proporcionar al personal el
adecuado conocimiento y facilitar fa gestion e interrelacion de los diferentes érganos de la
Empresa.



CAPITULO SEGUNDO

ORDENACION FUNCIONAL Y PERSONAL.
CLASIFICACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Seccion 12 : Sistema de Ordenacion Funcional
ARTICULO 11. ORDENACION FUNCIONAL.

Se entiende por ordenacion funcional la estructuracion de la totalidad de las actividades
laborales de CLH por puestos de trabajo de caracteristicas similares, organizadas segin
criterios objetivos de eficacia, mando y productividad.

De conformidad con este principio de ordenacién funcional, el conjunto de los puestos de
trabajo de CLH queda desglosado en los grupos genéricos siguientes:

Primero.- Puestos de mando y especial responsabilidad.

Son aquéllos cuyo desempefio supone, ademas del adecuado nivel de aptitud
profesional y relacion de confianza de la Compaiiia para con las personas que lo
desempefien, el ejercicio habitual y normal de una funcidon de mando y especial
responsabilidad jerarquica sobre la actividad de otros puestos de trabajo y la
actuacion de sus fitulares, debiendo realizar los trabajos que de ellos dependan,
cuando las necesidades del servicio lo requieran. La creacion y configuracion de estos
puestos constituye derecho y facultad de la Direccion de la Compaiiia, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 10.

Sequndo.- Puestos de actividad normal.

Son, por exclusion, todos los demas puestos de trabajo que existen en la actualidad o
pueden crearse en el futuro y que, por sus propias caracteristicas, no sean definidos o
calificados como de mando y especial responsabilidad a los que se refiere el apartado
anterior.

La anterior diferenciacion, establecida por circunstancias objetivas y funcionales, es
independiente de la ordenacion personal por grupos profesionales que se regula en este
mismo capitulio.



ARTICULO 12. PUESTOS DE MANDO Y ESPECIAL RESPONSABILIDAD.

La relacion y descripcién de los actuales puestos de mando y especial responsabilidad,
cuyas funciones se enumeran a titulo meramente indicativo, es la recogida en el Anexo 2
del presente Convenio.

ARTICULO 13. NOMBRAMIENTO Y CESE EN PUESTO DE MANDO Y ESPECIAL
RESPONSABILIDAD.

l.- El nombramiento y cese de las personas que ocupen puestos de mando y especial
responsabilidad sera facultad discrecional de la Direccién.

Il.- El complemento por desempefio de puesto de mando y especial responsabilidad no
tendra caracter consolidable, dejando de percibirse cuando el interesado cese, por
cualquier causa, en el desempefio del mismo.

.- Durante el tiempo en que se ejerza el puesto de mando y especial responsabilidad
se mantendra la totalidad de los derechos profesionales y laborales propios del
grupo profesional y nivel de desarroilo del interesado, salvo que, por aplicacion de
las previsiones del presente Convenio o por su participacién en acciones de
desarrollo, proceda su ascenso de nivel 6 promocion a otro grupo profesional.

V.- Al cesar en el desempefio del puesto de mando y especial responsabilidad, el
interesado tendra derecho a optar entre ser destinado en la misma localidad donde
prestaba sus servicios como tal o en aquélia en que desemperiaba sus funciones al
acceder al cargo, incluso en el caso de que no exista vacante en una u otra
locaiidad.

ARTICULO 14. PUESTOS DE ACTIVIDAD NORMAL.

En cuanto a los puestos de actividad normal, sera facultad privativa de la Direccién de la
Compaiia el determinar los que integren funcionalmente cada centro de trabajo o unidad
organizativa y el designar a quienes deban ocuparlos, segun las normas de este Convenio,
de acuerdo con sus aptitudes, grupo profesional y con la labor propia de cada puesto.



La relacion de puestos de trabajo en cada grupo a fecha 1 de enero de 2006 asi como las
funciones de los mismos, es la que figura en ef Anexo 1 del Acta Final de Convenio 2004-
2009.

ARTICULO 15. EFECTOS Y LIMITES DEL ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL.

El encuadramiento en un grupo profesional implica el derecho y |a obligacion del interesado
de ocupar un puesto de actividad normal que se correspondan con su grupo profesional.

Por el contrario, no otorgara derecho a ocupar puesto de mando y especial responsabilidad,
ni la designacion o nombramiento para desemperiar este tipo de puestos implicara alteracion
o cambio en el grupo profesional, ni en el nivel de desarrollo que tenga asignados el
interesado, que sélo podra variar en aplicacion de las normas que se fijan en el presente
Capitulo.

ARTICULO 16. PLANTILLAS.

I. Se entiende por plantilla de la Compaiiia el conjunto numérico de los puestos de trabajo
normalmente necesarios para realizar la totalidad de las funciones habituales precisas
para el cumplimiento de los fines de la misma.

Por ofra parte, se entiende por plantilla de cada centro de trabajo el conjunto numérico de
los puestos de trabajo -distribuides por grupos profesionales- necesarios para realizar en el
mismo la totalidad de las funciones habituales a los efectos prevenidos en el parrafo
precedente. La plantilla se adecuara en todo momento a las necesidades operativas de la
empresa.

La Compafiia, informada y oida la Comision Mixta, podra modificar la plantila de los
centros de trabajo, alterando y amortizando el niimero de puestos de trabajo en caso de
bajas voluntarias, jubilaciones, fallecimientos, expedientes disciplinarios, por alguna de las
siguientes causas.

a) Variacion de los volimenes de produccion.

b) Mejora de métodos, de instalaciones, progresos técnicos y modernizacion o
mecanizacion de los servicios o procedimientos.
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c) Aplicacion de la formacion profesional para lograr una mejora del potencial humano y
su promocion.

Il. La Compafiia publicara anualmente un Unico Escalafon, en el que quedara relacionado
todo su personal de plantila por orden de rigurosa antigliedad dentro de los
correspondientes grupos profesionales y niveles de desarrollo.

Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé a conocer el Escalafén, el
personal comprendido en el mismo podrd hacer ante la Direccién de la Compafiia las
reclamaciones a que crea tener derecho a su situacion dentro de éste.

La Compaiiia resolvera dichas reclamaciones en un plazo no superior a treinta dias,
notificandolo por escrito al interesado, el cual podra efectuar, en su caso, la oportuna
reclamacion.

La publicacion del Escalafon se efectuara en el primer semestre natural de cada afio.

Seccion 2*: Sistema de Ordenacion Personal y Clasificacion Profesional

ARTICULO 17. GRUPOS PROFESIONALES.

Se entendera como Grupo Profesional (GP) a una determinada agrupacion de los recursos
humanos en la empresa, clasificados en funcion de sus aptitudes profesionales, titulaciones,
conocimientos y contenido general de Ia prestacion de los trabajadores que los integran.

En el &mbito de actividad de cada grupo profesional, las operaciones y procesos que vengan
obligados a ejecutar, o en las que de alguna manera tengan que intervenir los trabajadores
que lo integran, podran ser manuales o automatizadas, utilizando para ello los equipos y
aplicaciones informéticas, medios ofimaticos en general, materiales, heramientas y Utiles
diversos, vehiculos u otros equipos méviles, medios de comunicacion, etc., de los que
disponga la empresa en cada momento, para el mejor y mas eficiente desempefio de las
tareas encomendadas en cada puesto de trabajo.

Los trabajadores adscritos a los diferentes GGPP vendran obligados al seguimiento de
cuantas acciones formativas y de evaluacion de desempefio se determinen por la Compafiia,
al objeto de actualizar permanentemente sus conocimientos y mejorar su potencial, dada la
continua evolucién tecnolégica y empresarial.



Los Grupos Profesionales que rigen en la Compafia desde el 1 de enero de 2006, son los
siguientes:

e Técnicos Superiores: Comprende a los trabajadores que con titulo académico
universitario de grado superior (licenciatura o ingenieria) o nivel de conocimientos
equivalentes a juicio de la Direccion, desempefian funciones técnicas propias de su
titulacion o experiencia, en las distintas actividades de la Compaiiia, generalmente de
alta especializacion ¢ de gestion en los diferentes ambitos de la empresa, que requieren
un elevado nivel de iniciativa, autonomia y responsabilidad, con capacidad para la
investigacion, el analisis y la resolucion de problemas complejos, asi como para la
planificacion y el disefio, el asesoramiento, el desarrollo, la coordinacion y supervision
técnica de medios, proyectos y personas del mismo o de otros grupos profesionales.

¢ Técnicos Medios: Comprende a los trabajadores que con titulo académico universitario
de grado medio (diplomatura o ingenieria técnica) o nivel de conocimientos equivalentes
a juicio de la Direccion, desempefan funciones téchicas propias de su titulacién o
experiencia, en las distintas actividades de la Compaiiia, que requieren un nivel alto de
iniciativa, autonomia y responsabilidad profesional, en el marco de directrices superiores
y objetivos generales, con capacidad para la resolucion de problemas técnicos, para la
ejecucion de planes y proyectos, asi como para la colaboracion en trabajos de
investigacion, estudios, y de control de los procesos de produccion, de mantenimiento y
servicios varios, pudiendo ejercer supervision sobre la ejecucién del trabajo de otras
personas del mismo o de otros grupos profesionales.

o Administratives: Comprende a los trabajadores que con fitulacion de FP2 o Ciclo
Formativo Superior de formacion profesional en gestién administrativa 6 administracion y
finanzas, o nivel de conocimientos equivalentes a juicio de la Direccidn, desemperian
funciones administrativas, contables, comerciales y de atencion a clientes, u otras
analogas en |a gestion de la empresa, que exigen un nivel de iniciativa y responsabilidad
profesional amplios, pero cuya actuacion habituaimente se desarrolla con sujecion a
directrices y procedimientos generalmente bien definidos, pudiendo ejercer supervision
sobre la ejecucion del trabajo de ofras personas del mismo o de otros grupos
profesionales.

Se integraran también en este grupo, las personas que vienen realizando funciones de
secretaria y conserjeria en Oficinas Centrales, y auxiliares de la administracion en los
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distintos centros de la Compafiia, y que con caracter general, sin perjuicio de su
adscripcion, seguiran desempefiando los mismos cometidos.

Técnicos Ayudantes: Comprende a los trabajadores que con titulacion de FP2 6 Ciclo
Formativo Superior de formacidn profesional, o nivel de conocimientos y experiencia
equivalentes a juicio de la Direccién, desempefian funciones propias de especialidades
técnicas, en actividades tales como el mantenimiento especializado de los equipos y
sistemas en instalaciones y oleoductos; los procesos de andlisis de productos con
técnicas instrumentales y desarrollo de nuevas normas y ensayos en laboratorios; el
montaje, mantenimiento y calibracion de los equipos; la elaboracién e interpretacion de
planos y dibujos; la seguridad patrimonial y ofras, que normalmente exigen en su
especifico ambito de actividad, un alto grado de iniciativa, autonomia y responsabilidad,
bajo supervision técnica y directrices definidas, pudiendo a su vez, ejercer supervision
sobre la ejecucion del trabajo de ofras personas del mismo o de otros grupos
profesionales.

Especialistas: Comprende a los trabajadores que, con titulacion de FP2, de Ciclo
Formativo de grado superior de formacion profesional, o nivel de conocimientos y
experiencia equivalentes a juicio de la Direccién, realizan con conocimiento global de los
procesos, funciones cualificadas diversas bajo una cierta supervision, que normalmente
exigen un grado de iniciativa, autonomia y responsabilidad amplios, en relacién con las
actividades de control y explotacion de las instalaciones u oleoductos, incluyendoe en el
ambito de la explotacién todo tipo de operaciones de recepcion y expedicion de
productos por cualquier medio, controles basicos de calidad, asi como el mantenimiento
preventivo y correctivo de nivel basico y medio de equipos e instalaciones, siempre y
cuando éstas se integren en un mismo puesto de trabajo. Pudiendo a su vez, ejercer
supervision sobre la ejecucion del trabajo de otras personas del mismo o de otros grupos
profesionales.

También se integran en este grupo profesional los trabajadores que realizan funciones
especializadas en otros ambitos de la actividad de la Compaiia tales como: el
mantenimiento de EE/SS y AA/SS, el control de calidad y ensayos en los laboratorios
central y periféricos, u otras de similar complejidad que pueda desarrollar la empresa.

Operarios Cualificados: Comprende a los trabajadores que, con formacién a nivel de
FP2 6 de Ciclo Formativo de grado medic de formacion profesional, o nivel de
conocimientos y experiencia equivalentes a juicio de la Direccidn, realizan funciones
diversas de cualificacion basica, de manipulacion en instalaciones de aimacenamiento,
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en almacén central, en servicios generales, en la supervisién de entregas y en otras
actividades tales como el control de accesos, la conduccion de turismos y en general en
todas aquellas actividades auxiliares de las operaciones, del control de calidad y del
mantenimiento preventivo y correctivo de nivel basico, en instalaciones y oleoductos.
Funciones que, ain requitiendo conocimientos profesionales y aptitudes practicas, estos
se limitan a una parte de los procesos y se ejecutan con un método preciso y concreto, o
con alto grado de supervision, pudiendo ejercer supervision sobre el trabajo de otras
personas del mismo grupo profesional.

ARTICULO 18. NIVELES RETRIBUTIVOS Y DE DESARROLLO PROFESIONAL.

En cada Grupo Profesional se establecen, con efectos del 1 de Enero de 20086, los
siguientes niveles retributivos, asociados a los respectivos niveles de entrada, basico y
desarrollo, sin que resulte imprescindible ni obligado para la empresa la dotacion de
personal en todos los niveles, sino en la medida que las necesidades del servicio lo
aconsejen, y dependiendo del grado de avance en la implantacion del nuevo sistema.

Nivel de Entrada: Es el nivel que se asignard a los trabajadores de nuevo ingreso,
independientemente del tipo de contrato que les vincule a la empresa. Este nivel
corresponde al nivel inferior del abanico salarial fijado para cada uno de los grupos
profesionales (GGPP).

Nivel Basico: Es el nivel establecido como contraprestacion a un desempefio normal de las
funciones y tareas inherentes a cada grupo profesional en cualquiera de las areas
funcionales de la empresa. Se accede a dicho nivel, a los 3 afios de prestacién efectiva de
trabajo en el nivel de entrada.

Nivel de Desarrollo 1: Los trabajadores de todos los GGPP accederan a este nivel a los
3 afos de permanencia efectiva en el Nivel Basico, teniendo en cuenta la experiencia
adquirida y mediante las acciones de formacion realizadas.

Resto de Niveles de Desarrollo: Podran acceder a niveles de desarrollo superiores, en los
GGPP en que los hubiere, de manera progresiva, los trabajadores que cumplan los
requisitos de capacitacion y grado de desempefio que se fijen para cada GP, conforme a los
criterios y procedimientos expuestos en el Articulo 23.
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TABLA DE NIVELES NUEVO SISTEMA DE CLASIFICACION POR GRUPOS PROFESIONALES

NIVEL | TECN. SUPERICR TECNICO MEDIO TECN. AYUDANTE | ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA OP. CUALIFICADO

1 Tec. Sup. Desam. 4
2 |Tec. Sup. Desam. 3

3 |Tec. Sup. Desam. 2

4 Tec. Sup. Desam. 1

6§  |Tec. Sup. BASICO  ([Tec. Med. Desam. 3
6

7

8

Tec. Med. Desam. 2
Tec. Sup. ENTRADA |Tec. Med. Desar. 1
Tec. Med. BASICO  |Tec. Ayud. Desar. 3 |Admivo. Desam. 4

9 Tec. Med. ENTRADA

10 Tec. Ayud. Desam. 2 |Admivo. Desam, 3

11 Tec. Ayud. Desam, 1

12 Admivo. Desan. 2 |Especialista Desar. 2

13 Tec. Ayud. BASICO  [Admivo. Desawr. 1  |Especialista Desam. 1

14 Op. Cuali. Desarr. 1
15 Tec. Ayud. ENTRADA |Admivo. BASICO Especialista BASICO

16 Op. Cualif. BASICO
17 Admive, ENTRADA |Especialista ENTRADA

18 Op. Cualif. ENTRADA

La retribucion basica asociada a cada uno de estos niveles para los aios 2010 y 2011, seran
la que se especifican, respectivamente, en los Anexos 1B. y 1A, Los nivefes retributivos para
los siguientes afios de vigencia, se fijaran conforme a lo previsto en los articulos 82 y 83 del
presente Convenio.

Los niveles retributivos asociados a cada uno de los niveles de Entrada, Basico y de
Desarrollo de los diferentes GGPP son los siguientes:

NIVEL | NIVEL NIVELES
GRUPOS PROFESIONALES | ENTRADA | BASICO | DESARRROLLO
TECNICOS SUPERIORES 7 5 4,32y 1
TECNICOS MEDIOS 9 8 7, 6y5
TECNICOS AYUDANTES 15 13 11,10 y 8
ADMINISTRATIVOS 17 15 13,1210y 8
ESPECIALISTAS 17 15 13 y12
OPERARIOS CUALIFICADOS 18 16 14

ARTICULO 18-BIS. ADECUACION A LA NUEVA ESTRUCTURA.

Todo el personal anteriormente encuadrado en categorias profesionales quedo
incorporado, con efectos del 1 de Enero de 2006, al nuevo sistema de clasificacion por
grupos profesionales acordado en el Convenio 2004-2009, en el grupo profesional
correspondiente, segun su categoria de origen y conforme a las correspondengias que se
detallan en cuadro del Anexo N° 3. A)
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En el Anexo N° 3. B) se indican los niveles y subniveles existentes para cada Grupo
Profesional. Los Subniveles, seran reconocidos por letras dentro de su nivel
correspondiente.

El personal procedente del sistema de categorias profesionales que se encontrara en
expectativa de ascenso, conforme a las disposiciones del Convenio Colectivo 2002-2003,
una vez integrado en el nuevo sistema de clasificacion, mantendra en este supuesto a
titulo personal, la expectativa de ascenso en el plazo preestablecido desde su nivel o
subnivel de integracion, hasta el nivel o subnivel asignado a los trabajadores de su misma
categoria que hubieran accedido, antes de la firma del Convenio Colectivo 2004-2009, al
grado de consclidacion de dicha categoria en el sistema anterior.

Una vez encuadrado en el nivel o subnivel correspondiente, para el acceso a niveles de
desarrollo superiores, caso de que [os hubiere, se requerira la participacién y superacion
de un proceso de promocion para la cobertura interna de vacantes, en cuyo caso
promocionara al nivel o subnivel retributivo equivalente al que le hubiera correspondido de
mantenerse el anterior sistema de categorias, sin que el paso del tiempo suponga para
este personal el acceso a niveles superiores.

Como situacién transitoria, y exclusivamente para algun personal procedente del anterior
sistema de categorias profesionales, se mantienen los subniveles retributivos necesarios,
cuando sus retribuciones actuales no tehgan una correlacién directa con los niveles
establecidos en la nueva estructura. Dichos subniveles quedaran cerrados al acceso de
nuevos trabajadores y se extinguiran en el momento en que sus infegrantes causen baja
definitiva en dichos subniveles por cualquier causa y no existan otros trabajadores con
derecho a acceder a alguno de ellos.

En relacion con el personal que, con caracter previo a la firma del Convenio Colectivo
2004-2009, ya estaba adscrito a alguno de los Grupos Profesionales regulados en el
Convenio Colectivo 2002-2003:

- Caso de que hubieran transcurrido de manera efectiva cuatro afios desde su

incorporacion, el nivel de encuadramiento sera el Basico de su Grupo Profesional,
desde la fecha del cumpiimiento de los citados cuatro afios.
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- Si hubiesen transcurrido cuatro afios desde que accedié al Nivel Basico, sera
encuadrado en el Nivel de Desarrollo 1. En este ultimo supuesto la fecha de efectos
econémicos del Nivel de Desarrollo 1, nunca sera anterior al 1 de Enero de 2006,

No obstante lo anterior, todos los trabajadores que, con caracter previo a la firma del
Convenio Colectivo 2004-2009, ya estaban adscritos al Grupo Profesional de Oficiales
Cualificados, pasaron, por su cualificacion profesional, con efectos del 1 de Enero de
2006, o en la fecha de incorporacion a la Compaiiia si ésta hubiera sido posterior, a estar
integrados en el nuevo Grupo Profesional de Especialistas, en el nivel correspondiente a
su tiempo de permanencia efectiva en el GP de Oficiales Cualificados.

Asimismo, los Operarios Cualificados que a la fecha de la firma del Convenio Colectivo
2004-2009 estaban prestando servicios, en tos Centros Periféricos de Mantenimiento como
Especialistas de Mantenimiento Instrumentacion, o como Analistas de Laboratorio, con
efectos del 1 de Enero de 2004, o fecha de incorporacion a la Compaiiia si ésta hubiese
sido posterior, pasaron a estar integrados en el Grupo Profesional de Técnicos
Ayudantes, en el nivel correspondiente a su tiempo de permanencia efectiva en dichos
puestos.

ARTICULO 19. MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional del personal en la empresa, que se llevara a efecto en el centro de
trabajo sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendra
dentro del grupo profesional ofras limitaciones que las derivadas de la exigencia de
titulaciones académicas o capacitaciones profesionales precisas para desempefar las
funciones o cometidos de los diferentes puestos de trabajo del grupo profesional, y
operandose en todo caso, en los términos y condiciones reguladas en este articulo.

1. Cambio de puesto de trabajo dentro del mismo Grupo Profesional

Con motivo de vacaciones, licencias, actividad sindical, asistencia a cursos de
formacion, incapacidad temporal, excedencia o cualquier otra circunstancia que
impliqgue derecho a reserva de puesto de trabajo, o por requerimientos de la
actividad y formacion de nuevo personal, la Direccion de la Compafiia podra
cambiar de puesto de trabajo a cualquier trabajador dentro del mismo Grupo
Profesional, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de
las nuevas tareas que se encomienden al trabajador, previa realizacion, si ello
fuera necesario, de los oportunos procesos de formacion y adaptacion.



Si el cambio de puesto de trabajo es de caricter definitivo, conforme a las
previsiones recogidas en el articulo 50 sobre Cobertura de Vacantes, se informaré
a la representacion de los trabajadores de esta circunstancia.

No tendran la consideracion de definitivos los cambios entre los puestos de
especialista de explotacion de instalaciones y especialista de sala de control

cuando dicha movilidad venga establecida por cuadrante anual conjunto.

2. Cambio a puesto de trabajo de grupo profesional superior

Cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen, de forma
transitoria y con el limite de |a idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de
las tareas que se encomienden al trabajador, previa formacion si fuera necesario,
podran realizarse trabajos, de otro Grupo Profesional cuyo Nivel Basico, sea
superior al Nivel Basico del grupo de pertenencia del trabajador. En estos
supuestos el interesado percibira la compensacion econdémica que se regula en el
Art. 89.

3. Cambio a_puesto de trabajo de grupo profesional inferior

Con caracter excepcional, por razones perentorias e imprevisibles de la actividad
productiva suficientemente fundadas, e informando a los representantes de los
trabajadores, podra efectuarse dentro de los grupos considerados equivalentes que
se indican mas abajo, movilidad funcional a puesto de trabajo de grupo profesional
inferior, por el tiempo imprescindible, siempre de acuerdo a la formacion y
experiencia profesional del trabajador y sin menoscabo de su dignidad y retribucién,
rotando siempre que sea posible esta situacién entre los distintos trabajadores.

Esta movilidad en ningdn caso tendra una duracion superior a 15 dias, ampliable a
3 meses siempre y cuando se adopten las medidas pertinentes para la superacién
de la situacion originadora de dicha movilidad.

A los antetiores efectos se consideran grupos profesionales equivalentes:

Técnicos. Superiores con Técnhicos Medios
Técnicos Medios con Técnicos Ayudantes
Técnicos Ayudantes con Especialistas
Especialistas con Operarios Cualificados

W=
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Excepcionalmente, en los casos de emergencia, el personal debera realizar
cualquier trabajo que se le encomiende. A estos efectos se entenderd por
emergencia la situacion que surge, de forma imprevisible, y que determina riesgos
para las personas o instalaciones o puede producir graves perjuicios a la Compania.

En los supuestos de movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional o a grupo
superior, que afecten al personal del nivel de entrada en centros que tengan en ese grupo
plantilla excedentaria, cuando el cambio de puesto de trabajo a instancias de la Empresa
implique para el trabajador la modificacion del horario o del dia de descanso establecido en
su cuadro horario 0 en su cuadrante, la Empresa le compensara con los complementos por
Desplazamiento de Jornada o Descanso regulados en los articulos 27 y 28 del Convenio
Colectivo, durante ias primeras 2 semanas del cambio de puesto. Para cambios de puesto
superiores a 2 semanas, al trabajador se le asignara un nuevo cuadrante durante el tiempo
gue permanezca en el desempefio del nuevo puesto de trabajo.

Si dicha movilidad funcional implicara, ademés, la asignacion temporal de un régimen de
trabajo a tres turnos rotativos, la Empresa abonara al trabajador los Complementos de
Turnicidad, Nocturnidad y Plus de Relevo, en los términos previstos en el presente Convenio
Colectivo, caso de que no los viniera percibiendo y en tanto permanezca adscrito al nuevo
puesto. Y viceversa, mantendria los de Turnicidad y Plus de Relevo, si los viniese
percibiendo, en el supuesto que le fuera asignado por la Empresa un puesto que no fuera en
régimen de tres turnos.



CAPITULO TERCERQ

INGRESO, PROMOCION Y DESARROLLO DE CARRERAS

ARTICULO 20. INGRESO DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA.

El ingreso del trabajador en la Empresa se ajustara a lo regulado en la legislacion vigente en
materia de contratacion y a los siguientes criterios:

|. La incorporacion de personal en la Compaiiia se llevara a efecto mediante
contratacion directa. A tal efecto, la empresa promovera los procesos de seleccion
oportunos, adecuados a las caracteristicas de los puestos a cubrir, exigiendo cuando
asi proceda legalmente o se considere pertinente, la posesion de titulos, diplomas
académicos o asimilados, y seleccionara a la persona idonea para el puesto,
informando de tal designacién a las Secciones Sindicales Intercentros constituidas
conforme al Art. 78 del Convenio Colectivo.

2. La Compafiia anunciara a través de los medios que considere precisos, incluyendo
su difusion en los tablones de anuncios de los centros de trabajo, la convocatoria de
dichas plazas.

3. En el ambito de la Comision Mixta de Clasificacién y Desarrollo Profesional, la
representacion de los trabajadores dispondra, en tramite de informacion y consulta,
con caracter previo a su publicacién, de la informacién basica sobre los procesos de
seleccion de personal de nuevo ingreso de los Grupos Profesionales de Técnicos
Ayudantes, Administrativos, Especialistas y Operarios Cualificados: tipo de puesto,
grupo profesional de adscripcion, perfil requerido, tipo de pruebas y criterios de
seleccion.

4. Teniendo en cuenta que la Compafiia podra utilizar cualquier modalidad contractual
que permita la legislacion vigente para el ingreso del trabajador en la empresa,
cuando se trate de cubrir vacante en puesto de estructura, el contrato suscrite se
convertira en indefinido a su finalizacion caso de que no lo fuera, siempre que el
desempefio del trabajador haya sido adecuado, salvo en los supuestos de centros o
actividades en las que se prevea su cierre 0 reestructuracion.



5. Se reconocera al trabajador, a todos los efectos relacionados con la antigliedad y
como tiempo de permanencia en el Nivel de Entrada, el tiempo efectivamente
trabajado mediante cualquier modalidad de contratacion temporal, siempre que la
interrupcion entre contratos no hubiera sido superior a seis meses. Con respecto ala
incorporacion al Plan de Pensiones de CLH, se estara a lo dispuesto en su
Reglamento de Especificaciones.

ARTICULO 21. PERIODO DE PRUEBA.

La admision del personal tendra el caracter de provisional durante el periodo de prueba que,
en ningun caso, podra exceder del que se sefiala a continuacion:

— Para el personal de los grupos profesionales de Técnico
Superior y Técnico Medio, con titulacion académica de
grado superior 0mMedio ... e, OEIS MESES

— Para el resto del personal ..o Dos meses.

En dicho periodo el personal percibira la retribucion correspondiente al nivel de entrada.
Durante el periodo de prueba, tanto el interesado como la Compaiia podran,
respectivamente, resolver el contrato sin alegacion de causa y sin tener derecho a
indemnizacion. En cualquier caso, el periodo de prueba, ajustado al presente articulo y al
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, debera formalizarse por escrito.

ARTICULO 22. INCOMPATIBILIDADES.
El personal de la Compafia no podra desarrollar tareas o servicios para otras entidades o

empresas que, por su relacién con la misma o por su pertenencia al sector, puedan suponer
una competencia desleal.

ARTICULO 23. DESARROLLO DE CARRERAS PROFESIONALES.

1. Objetivos del desarrollo de carreras

Et desarrollo de carreras profesionales tiene un doble objetivo:
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1.1. Dotar a la Empresa de los medios humanos mejor capacitados para hacer frente a
la compleja, innovadora y cambiante realidad econdémica y empresarial,
potenciando las competencias profesionales de los trabajadores al objeto de que
su trabajo se desarrolle de forma eficiente.

1.2. La motivacidn personal y laboral de los trabajadores a través de una posibilidad
real de desarrollo profesional y consecuente promocién econdmica, por la
aportacion individual de su experiencia y capacidades al cumplimiento de los
objetivos y misiones de la Empresa.

2. Desarrollo de carreras. Definicion

Se entiende por Desarrollo de Carreras Profesionales-DCP, al conjunto de acciones en
las que interviene el trabajador a lo largo de su trayectoria iaboral, sobre |a base de las
necesidades existentes en la Empresa, encaminadas a potenciar sus competencias y
facilitar su promocion en el trabajo, favoreciendo al mismo tiempo la capacidad y la
posicioén de la Empresa para alcanzar sus objetivos.

El ambito de aplicacion estara constituido por todos los trabajadores de la Empresa
sujetos a Convenio. No obstante, el acceso a niveles de desarrollo superiores al ND-1
en los Grupos Profesionales de Técnico Superior y Técnico Medio, se llevara a efecto a
criterio de la Empresa, mediante el sistema de evaluacién de desempefio, atendiendo al
grado de cualificacion y competencias profesionales alcanzadas.

En los demas Grupos Profesionales el desarrollo profesional se ajustara al seguimiento
y aprovechamiento de programas de formacidn y desarrollo, cuya implantacion debera
responder a las necesidades organizativas de la empresa, permitiendo a los
trabajadores demostrar el grado de capacitacion alcanzado, valorando su experiencia y
reconociendo la calidad en su desempeiio, de acuerdo con las previsiones contenidas
en los siguientes apartados de este articulo.

La formacién pemmanente, siendo un elemento imprescindible y obligado en la mejora
de la cualificacion profesional, sera una parte mas del proceso que el trabajador debera
afrontar para aspirar a niveles de desarrollo. La Compaiiia arbitrars las medidas
necesarias para la consecucion de este fin.

3. Lapromocién y el desarrollo profesional




El acceso o la promocion a niveles de desarrollo superiores al Nivel de Desarrollo 1, se
acomodara a los siguientes criterios:

3.1. En los Grupos de Técnicos Superiores y Medios

Al segundo, tercero y cuarto (*) niveles de desarrollo, podra acceder
progresivamente el personal de estos GGPP, mediante el procedimiento de
evaluacion del desempefio, atendiendo a las disponibilidades presupuestarias y
necesidades de la Empresa. Se valorard el conocimiento avanzado de los
cometidos y funciones del puesto de trabajo asignado, asi como el nivel de
desempefio y las competencias profesionales acreditadas. Los trabajadores de
estos grupos seran evaluados al menos cada tres afos.

(*) Referido este Gltimo nicamente al GP de Técnicos Superiores.

3.2. En los Grupos de Técnicos Ayudantes, Administrativos y Especialistas

Al segundo nivel de desarrollo se podra acceder al cumplir los 3 afios de
permanencia en el Nivel de Desarrollo 1, a través de la participacion en acciones de
desarrollo por un procedimiento de valoracion de conocimientos técnico
profesionales que se repetira anualmente. Se valorara ef conocimiento avanzado de
los cometidos y funciones propias del puesto de trabajo asignado y la competencia
profesional.

La fecha de efectos de la promocién a este nivel para los trabajadores que superen
la citada accion de desarrollo, sera la del cumplimiento del tercer afio de
permanencia o, en su caso, de los afos sucesivos.

Al tercero (**) v cuarto (*™*} niveles de desarrollo, podra acceder Unicamente el
personal con mayor potencial de estos GGPP, mediante el procedimiento de
evaluacion del desempefio, atendiendo a las necesidades de la Empresa y de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

(**) Referido este nivel (nicamente al GP de Téc. Ayudantes y Administrativos
(*™**) Referido este nivel unicamente al GP de Administrativos.
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4, Procedimiento para la promocién y el desarrollo profesional

En el 4° Trimestre de cada afio, la Direccién de la Empresa elaborara el proyecto de
Programa de Desarrolio de Carreras Profesionales (DCP) que se dara a conocer con
caracter previo a su aprobacion por la Direccién, antes del 31 de Enero del afio
siguiente, en el &mbito de la Comision Mixta de Clasificacion y Desarrollo Profesional. En
dicho programa se incluira, con un calendario aproximado, las convocatorias para el
acceso a niveles de desamollo por grupos profesionales durante el afio en curso,

Estas convocatorias se denominaran Acciones de Desarrollo (AD). De cada ADP se
especificara:

Objetivos de la Accion de Desarrollo

Ambito personal, funcional o territorial de cada convocatoria
Requisitos que deben reunir los candidatos.

Factores de evaluacion, contenidos y procedimiento de seleccion.
Desarrollo del programa de formacion, en su caso

Tratamiento econdmico de la promocion y asighacién de nivel.

S W =

La participacion en las Acciones de Desarrollo Profesional sera voluntaria, pudiendo
cada trabajador solicitar el concurrir a los programas que se le ofrezcan, en funcion de
sus aspiraciones e intereses profesionales y del cumplimiento de los requisitos exigidos.

Las Acciones de Desarrollo para promocionar a un determinado nivel de desarrollo y de
retribucion, iran dirigidas a los trabajadores del nivel retributivo y de desarrollo inmediato
inferior.

Los trabajadores que, mediante promocion interna, superen satisfactoriamente Acciones
de Desarrollo destinadas a la cobertura de puestos de Grupo Profesional superior y
resulten seleccionados, se integraran en el nuevo Grupo Profesional en el nivel de
desarrollo correspondiente al nivel refributivo inmediato superior al que vinieran
ostentando, computandose en dicho nivel el tiempo de permanencia transcurrido en el
nivel de procedencia.

5. La participacion sindical en el proceso

Se constituira a partir de la firma del presente Convenic una Comision Mixta de
Clasificacion y Desarrollo Profesional para la informacion, consulta y seguimiento de los
procesos de promocion y desarrollo profesional, que estara formada por seis/mjembros,
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tres vocales designados por la empresa y tres vocales designados por las Secciones
Sindicales de los Sindicatos firmantes del Convenio, con las siguientes competencias:

a} Conocer e informar con caricter previo a su aprobacion por la Direccion y
publicacion, los procesos de promocion y desarrollo profesional, elaborados y
definidos por la Direccion en base a las necesidades organizativas y prioridades de
la Empresa.

b} Comprobar que el cumplimento de las distintas acciones se ajusta a los programas
de desarrolio profesional aprobados por la Direccion de la Compaiiia, conforme a las
previsiones del Convenio Colectivo.

¢) Analizar y proponer soluciones a la Direccion sobre las cuestiones y conflictos que
pudieran suscitarse en la aplicacion de las distintas acciones y sobre posibles
mejoras en los procedimientos y en la gestion del sistema de desarrollo de
profesional.

d) Conocer e informar con caracter previo a su aprobacion por la Empresa, la definicion
y el encuadramiento de posibles nuevos puestos de trabajo, o la modificacion de los
contenidos funcionales de los actuales, conforme a lo previsto en el Acta Final del
presente Convenio.

e) Colaborar en el disefio y participar en la realizacién de las pruebas de las
acciones de desarrollo para el acceso al Nivel de Desarrolio 2 de los Grupos de
Técnicos Ayudantes, Administrativos, Especialistas y Operarios Cualificados (sélo
ND-1 para éste ultimo grupo profesional)

fy Conocer con periodicidad semestral la plantilla objetivo de la Empresa, conforme a
lo previsto en el articulo 50.

g) Disponer, en tramite de informacion y consulta, con caracter previo a su publicacion,
de la informacion basica sobre los procesos de seleccion de personal de nuevo
ingreso de los Grupos Profesionales de Técnicos Ayudantes, Administrativos,
Especialistas y Operarios Cualificados, conforme a lo previsto en el articulo 20 del
presente Convenio Colecfivo.

h) Velar por la no discriminacion del trabajador para su acceso al sistema o por su
pertenencia al mismo.
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CAPITULO CUARTO

FORMACION

ARTICULO 24. FORMACION PROFESIONAL.

La formacion profesional dentro de la Compaiiia se orientara a conseguir el pleno empleo
para el conjunto de los trabajadores y lograr un mejor aprovechamiento de los recursos
humanos en la misma. Para conseguir estos objetivos asi como para el seguimiento y
verificacion de los resultados, existira una Comision de Formacion, que contara con el
asesoramiento y asistencia de los Servicios de Formacion de la Compaiiia.

Esta Comision estara integrada por 8§ miembros, de los que 4 seran nombrados por la
Direccién de la Compafiia y los 4 restantes por las Secciones Sindicales referidas en el
namero 4 del articulo 78 del Convenio, actuando como Presidente el que a tal efecto sea
designado por la Empresa. La citada Comisién se reunira trimestralmente, levantandose
acta en relacién con la elaboracion y seguimiento de las acciones formativas.

Para el desarrollo de los respectivos programas de formacion se estara a lo siguiente:

1°  Elaboracion del Plan de Formacién

— Detectar necesidades formativas.

— Estudio y confeccion dentro de las acciones formativas que se consideren
necesarias llevar a cabo

— Definir las personas a las cuales iran destinadas las distintas acciones formativas de
los planes de formacion, asi como concretar los perfiles profesionales de partida y
final.

— Determinar las caracteristicas de la formacion:
¢ |[nterna o externa.

¢ Autoformacion
e FEtc.



2°  Seguimiento del Plan de Formacion

~ Realizacién, control y verificacién del disefio definido, tanto en el contenido de las
propias acciones formativas como en las personas implicadas en las mismas.

— Control de las personas asistentes previamente definido.

Priorizar, en funcion de las necesidades, las distintas acciones formativas,
pudiéndolas modificar o ampliar en cada caso.

—  Control presupuestario del Plan de Formacion.

3° Verificacion del Plan de Formacion

—  Definir las formulas que permitan obtener una evaluacion fiel de los resultados de
las acciones formativas.

En los casos de formacion obligatoria, a determinar por la Comision de Formacion, las horas
que excedan de la jomada de trabajo se compensaran con descanso de idéntica duracion y
con el abono de una compensacion econdmica con un importe por hora de 7,43 euros
durante 2010 y 7,55 euros durante 2011.

En los cursos de formacion en los que la jornada lectiva coincida con alguno de los dias
de descanso que el trabajador tenga establecidos en cuadrante, se devengara el derecho
a disfrutar de un descanso compensatorio equivalente a una jornada completa de trabajo y al
abono de la compensacion econdmica indicada en el parrafo anterior, en nimero de horas
asimismo equivalente a una jomada completa de trabajo, independientemente de cual
hubiera sido la duracién de la jornada lectiva dicho dia, si esta hubiera sido menor.

Caso de que la duracidn de la jornada lectiva excediera de la duracién de una jornada
ordinaria de trabajo, se abonaran las horas efectivamente empleadas.

Si ademés de coincidir la.jornada lectiva con dia de descanso, se trata del Gltimo dia del
curso y el trabajador retorna a su localidad de origen ese mismo dia, percibira la
compensacion adicional en comisién de servicio prevista en el apartado b) del articulo 103
del vigente convenio colectivo.

27



CAPITULO QUINTO
TIEMPO DE TRABAJO
ARTICULO 25. DURACION Y COMPUTO DE JORNADA. REGIMEN GENERAL.

l. Duracién y cémputo de jornada

A- Lajomnada de trabajo, en computo anual, sera de 1.699 horas/afio de trabajo

efectivo, comenzando y finalizando la misma en ef puesto de trabajo.

jornada sera de 1.697 horas en 2011, de 1695 horas en 2012, de 1.693 horas

en 2013 y de 1691 horas/afio a partir del 2014.

B.- A efectos del anterior computo anual de jornada, el numero de dias de trabajo

efectivo no podra superar los 223 dias al afio.

C.- Las personas que actualmente tengan asignada jornada partida a lo largo de
todo el afio realizaran jornada continuada de verano entre el 15 de junio y el 15

de septiembre de cada afio.

Il - Jornada en Oficinas Centrales

Jornada partida (de 8 horas diarias de duracion) del 16 de septiembre al 15 de junio y
continuada (de 6 horas y 30 minutos diarios de duracién) del 16 de junio al 15 de

septiembre, con el siguiente horario:

Entrada de 08,00 a 09,00 horas.

Interrupcion para comida, de 1 hora, entre las 14,30 y las 15,30 horas (del 16

de septiembre al 15 de junio).

Salida a partir de las 17,00 horas (del 16 de septiembre al 15 de junio).

Salida a partir de las 14,30 horas, en jonada continuada (del 16 de junio al 15

de septiembre).



Al objeto de dar cumplimiento al computo anual de jornada en Oficinas Centrales, el
personal podra optar, preferentemente, por compensar el exceso de jomada
descansando los viemes por la tarde.

Con caréacter general, y salvo en las Instalaciones de Corufia-Puerto, Ibiza y Mahén,
el régimen de trabajo de los especialistas del area de operaciones en las
instalaciones de almacenamiento, sera el correspondiente a una actividad continuada
de 365 dias afio, en régimen de tres tumos rotativos y de descanso de dos dias
semanales a disfrutar segun io previsto en el apartado b) del articulo 29 del presente
convenio. Este personal percibira los complementos de tumnicidad, nocturnidad vy
plus de relevo, en los términos previstos en el presente convenio colectivo, caso de
que no los viniera percibiendo.

Se establecera un cuadrante anual conjunto (CAC) en todas las instalaciones de
almacenamiento, con la excepcion de las instalaciones de Algeciras, Corufia-
Puerto, |biza, Mahény Palma-Porto Pi, para cubrir los puestos necesarios en las
actividades de sala de control y explotacion de las Instalaciones. Los especialistas
rotaran por jornadas completas entre ambos puestos, independientemente del
namero de turnos operativos aplicables a la actividad de explotacion en las distintas
instalaciones, al objeto de optimizar la organizacion del trabajo. A este personal sele
reconoce el derecho a percibir un complemento especifico de puesto denominado
Plus CAC, cuyo importe anual, para 2011, se establece en 840 euros/afio {0 70
euros/mes), en tanto permanezca adscrito a estas condiciones de trabajo.

Se modificaran en lo necesario los cuadros horarios de las instalaciones afectadas
para asegurar la implantacion efectiva de este nuevo régimen de trabajo, sin que
aplique para este caso lo dispuesto en el articulo 26.2 y 26.6

ARTICULO 26 - CALENDARIOS Y CUADRANTES.

1.

Los calendarios o cuadros-horarios anuales incluiran, entre otros, los siguientes datos:

a) Los horarios base de referencia.

b) Tiempo de bocadillo o interrupcion de jornada.

c) Régimen de descansos semanales establecidos en el presente Convenio.
d) Régimen de vacaciones.



2. Los calendarios o cuadros-horarios, en el caso que modifiquen los anteriormente

existentes, se fijaran por acuerdo de la representacién de la empresa y de los comités
locales o representantes de personal. De no alcanzarse acuerdo, ambas partes
someteran las diferencias a los procedimientos de mediaciéon y arbitraje que se
establecen a tal fin en el Titulo Sexto del presente Convenio.

En orden a facilitar dicho acuerdo, la Compafiia expondra detalladamente las razones
organizativas, técnicas, econdmicas y productivas que justifiquen su propuesta y
garantizara, a los afectados por las modificaciones, los complementos de puesto de
trabajo que vinieran percibiendo, salvo el complemento de nocturnidad y la
compensacion por trabajo en domingo y festivo. No obstante lo anterior, dicho
complemento de nocturnidad y compensacién por trabajo en domingo y festivo se
percibira cuando se den las circunstancias establecidas para el devengo de los mismos.

Asimismo, se les garantizara el plus de relevos que vinieran percibiendo y deberan
realizar, cuando sea necesario, el tiempo de solape que para este concepto se establece
en ¢l articulo 98.

La Compaifiia publicara también los correspondientes cuadrantes anuales en los que se
relacionaran nominalmente los trabajadores adscritos a cada horario base de referencia,
descansos y vacaciones. En al caso del CAC, con indicacién del puesto de trabajo. El
personal interesado, al objeto de atender a posibles necesidades personales
sobrevenidas, puede solicitar que tres de sus posibles seis dias sueltos de vacaciones
no se incluyan en el cuadrante anual, para disfrutarlos en fecha sin determinar, que
habra de ser acordada con su jefatura.

Dentro de la dltima semana de cada ciclo cuatrisemanal, la Compafiia, previamente oido
el comité local o representantes de personal, dara publicidad documental a la jornada
diaria de cada trabajador en el siguiente ciclo, que habra que ajustarse a los limites de
jornada diaria méxima y minima y al computo cuatrisemanal que para cada colectivo se
establece.

A todos los efectos, las jornadas de trabajo que se inicien a partir de las 22 horas se
consideraran imputables a la jornada de trabajo del dia siguiente.

Todos los trabajadores permaneceran adscritos al mismo régimen de jornada que
vinieren realizando hasta la fecha, salvo pacto expreso o modificacion de condiciones
de trabajo conforme al procedimiento establecido en el nimero 2 de este articulo.



ARTICULO 27 - DESPLAZAMIENTO DE JORNADA.

Se podra desplazar la jornada de trabajo establecida a otro horario fijado en el Cuadro-
horario para el mismo dia, siempre que esta se desplace totalmente y se frate de los
supuestos de ausencias al trabajo por |.T., ausencias de caracter imprevisto o licencias re-
glamentarias. Asimismo, se podra efectuar este desplazamiento para realizar trabajos de
carga y descarga de BB/TT 6 suministro a buques.

E! personal afectado por estas situaciones percibira la compensacion econdmica que se
regula en el articulo 93.

ARTICULO 28 - DESPLAZAMIENTO DE DESCANSO.

En los supuestos concretos en que se trate de atender servicios de carga y descarga de;
bugues-tanque y suministro a buques o los que sean propios de puestos de caracter
unipersonal para suplir licencias o ausencias por 1.T., se podra desplazar la jomada a uno
de los dias de descanso, percibiendo la compensacion econdmica que se regula en el
articulo 94.

Cuando se produzcan estos desplazamientos, el descanso compensatorio se otorgara,
preferentemente, en la misma semana o, en su defecto, en la semana siguiente.

También tendré la consideracién de desplazamiento de descanso, el que se produzca
como consecuencia de la realizacién de un viaje para asistir a un curso de formacion,
siempre que el inicio del viaje sea anterior a fas 22 horas, devengandose en este supuesto
el derecho a percibir la compensacion mencionada anteriormente, en lugar de la
compensacion adicional en comision de servicio. Idéntico tratamiento, si coincide con un dia
de descanso del trabajador, se aplicara al viaje de retorno una vez finalizado el curso de
formacion, si aquél tiene que efectuarse al dia siguiente por no haber podido emprender y
concluir el viaje el mismo dia en que finaliza el curso, por no disponer de medio de
transporte de entre los autorizados en el convenio colectivo.

Cuando se produzcan estos desplazamientos, el descanso compensatorio se otorgara,
dentro de las dos semanas siguientes.
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No tendra la consideracion de desplazamiento de descanso, el que coincida con una
jornada lectiva de un curso de formacién, devengandose en este caso el derecho a
percibir la compensacion por horas de formacién y a disfrutar del descanso compensatorio
en los términos y condiciones reguladas en el articulo 24 del convenio colectivo.

ARTICULO 29. DESCANSO SEMANAL.
Se fijan, con caracter general, dos dias de descanso a la semana.

a) Para el personal no sujeto a trabajos en domingo, dichos descansos seran,
preferentemente, en sabado y domingo, o bien domingo y lunes.

b) El personal que trabaje los domingos con caracter habitual tendra, al menos, un
descanso en sabado y domingo consecutivos cada cuatro semanas.

ARTICULO 30. CONDICIONES DE TRABAJO ESPECIALES.

El personal de mantenimiento a que se refiere el Anexo N° 6, y el personal adscrito a las
supervisiones de entregas (control de entradas, a partir de 2011) segin Anexo N° 7, le
seran de aplicacién las condiciones especiales de trabajo reguladas en los respectivos
anexos.

ARTICULO 31. JORNADA INCOMPLETA Y REDUCCION DE JORNADA.

. El personal que no realice la jornada completa que le corresponda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 25, percibird una retribucién por salario base y complementos
salariales de cualquier naturaleza, proporcional a la jorada que efectivamente realice.

Il.  Eltrabajador que tenga a su cuidado directo alguna persona menor de ocho afios o a
una personal con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, y siempre que no des-
empefie ofra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de su duracion, con la
disminucién proporcional del salario correspondiente.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directe de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
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accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

Este derecho podra ser ejercitado en los términos recogidos en el articulo 37.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 32. TIEMPO NO TRABAJADO.

En los casos de retrasos y faltas de asistencia al {rabajo no justificadas, asi como de
abandonos del Centro de trabajo no autorizados, se deduciran los salarios correspondientes
al tiempo no trabajado, salvo lo previsto en el antepeniltimo parrafo del apartado 4. de la
Disposicion Transitoria Sexta

ARTICULO 33. VARIACIONES DE HORARIO EN PUESTOS DE MANDO Y ESPECIAL
RESPONSABILIDAD.

En ningan caso dara lugar al devengo de horas extraordinarias ni al percibo de los
complementos de Desplazamiento de Jornada o de Descanso las variaciones en el horario o
en la duracién de la jornada que puedan seguirse del cumplimiento de los deberes que
implican los puestos de mando y especial responsabilidad, con excepcién del de Jefe de
Turno.

ARTICULO 34. COMPUTO DE TIEMPO EN COMISION DE SERVICIO.

1. Cuando se produzcan desplazamientos para efectuar comisiones de servicio, segin lo
regulado en el articulo 51 del presente Convenio, se considerara de forma distinta:

a) El tiempo empieado en viajar de |a poblacion de residencia a la poblacion de
destino (o entre poblaciones de destino) y regreso.

b) El tiempo que se permanezca en estas Ultimas poblaciones, para realizar las
misiones o tareas ordenadas.

2. La jomada de trabajo a realizar durante el tiempo permanecido en la poblacién (o
poblaciones, en caso de comision de servicio itinerante), en la que ha de_cumplirse la
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comisién de servicio, debera ajustarse, en todo caso, a lo regulado en los articulos 25 y
35 relativos a computo de jornada y horas extraordinarias, respectivamente.

El horario de trabajo se acomodara, en cada caso, a la indole o cometido especifico de
la orden motivadora de la comision de servicio, sin que quepa el devengo de los
complementos por Desplazamientc de Jomada o de Descanso regulados en los
articulos 93 y 94. No obstante, si la comision de servicio implica la realizacién de
tareas en régimen de tumnos, estén o no establecidos en el Centro de destino, y ha de
tener una duracion superior a 2 semanas, €l trabajador desplazado sera adscrito a uno
de dichos turnos y se le asignara un calendario de descansos y dias libres para su
seguimiento durante cada periodo de 4 semanas que permanezca desplazado, siendo
valido para periodos sucesivos si no se modifica y comunica con una semana de
antelacion al finalizar cada periodo; en este caso, las variaciones no previstas que al-
teren el horario, tuno o calendario asignados, daran lugar al devengo y abono de los
mencionados complementos de Desplazamiento de Jornada y Descanso, en la forma y
cuantia estipuladas en los articulos 93 y 94 del presente Convenio.

El viaje entre poblaciones de residencia y destino, tanto al principio como al fin de la
comision de servicio, 0 bien entre sucesivas poblaciones en caso de comisién de
servicio itinerante, se efectuara, normalmente, sin perjuicio de la realizacion de la jor-
nada ordinaria de trabajo.

El trabajador permanecera en su puesto de trabajo hasta dos horas antes del inicio del
viaje, si asi lo requiere el medio de transporte a utilizar, y se incorporara a su puesto de
trabajo, al finalizar la comisién de servicio, dentro de las dos horas siguientes, si su
horario habitual de trabajo no ha concluido, haciéndolo al dia siguiente en el caso de
haber transcurrido por completo.

Una vez llevado a cabo el trabajo o actividad determinante de la comision de servicio,
el trabajador desplazado retornara a la localidad de su centro de trabajo, utilizando ese
mismo dia, siempre que sea posible, el medio de fransporte que elija entre los
permitidos en.el articulo 103, ¢) del presente Convenio.

El tiempo empleado en el viaje realizado en las condiciones que quedan sefialadas,
tendra siempre la consideracion de "tiempo de viaje sin servicio", durante el que no se
presta trabajo efectivo alguno aunque se halle a disposicion de la Empresa. Con-
secuentemente, el citado tiempo invertido en desplazamiento entre poblaciones, no
dara lugar a devengo de horas extraordinarias, en ningun caso, devengandose, en su



lugar, la compensacion adicional que se consigna en el apartado b) del articulo 103 del
presente Convenio, exclusivamente, al inicio y a la finalizacién de la comision de
servicio siempre que queden cumplidas las condiciones de permanencia o
incorporacion al puesto de trabajo en el lapso sefialado.

La compensacion adicional mencionada en el parrafo anterior solo sera abonada en las
comisiones de servicio que exigen desplazamientos superiores a 120 kilometros,
considerados ida y regreso.

Quedan excluidos del devengo y percepcion de la citada compensacion adicional los
trabajadores para los que la realizacion de comisiones de servicio sea parte integrante
de su puesto de trabajo 0 empleo habitual.

Asimismo, quedan excluidos del percibo de la compensacion adicional regulada en el
presente articulo quienes perciban la compensacion econémica por jornada irregular.

No obstante, quedan incluidos en el devengo y percepcién de esta compensacion los
Inspectores, Instructores y personal de mantenimiente de Oleoductos, siempre que la
comision de servicio tenga una duracion superior a un dia, no perciban el complemento
de Jomada Irregular regulado en el articulo 96, y concurran las circunstancias y
condiciones previstas en el presente ndmero.

Sin embargo, se considera tiempo de viaje con servicio el invertido en el
desplazamiento, cuando éste se realice por trabajadores respecto de los que la funcion
de conduccion sea inherente a su puesto de trabajo, y utilicen para el desplazamiento
vehiculo de la Compafiia.

Cuando la realizacion del viaje al inicio 0 a la finalizacién de la comisién de servicio
coincida con un dia de descanso del trabajador, se trasladara dicho dia de descanso a
otro en el que pueda disfrutarse percibiéndose, exclusivamente, en este caso, la
compensacion adicional que se indica en el apartado b) del articulo 103,

ARTICULO 35. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Sera obligatorio para la Compania y su personal la realizacion de horas extraordinarias
cuando se planteen situaciones que no admiten demora en la carga y descarga de buques
tanques, en el abastecimiento de puertos, aeropuertos y poblaciones, y siem ue se trate
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de evitar o remediar accidentes, averias o entorpecimiento en el normal desarrollo de los
servicios.

ARTICULO 36. LICENCIAS.

El personal, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar
0 ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante
el tiempo que a continuacién se expone:

a)

b)

Por tiempo de quince dias habiles, en caso de matrimonio.

Durante tres dias habiles en los casos de nacimiento de hijos o enfermedad grave o
fallecimiento del cényuge, hijos, padre, madre, nietos, abuelos, hermanos asi como
abuelos, padre, madre, hijos 0 hermanos politicos del trabajador 6 menores a su cargo
en virtud de resolucion administrativa 6 judicial.

Los tres dias habiles sefialados podran ampliarse hasta tres mas con sueldo y los
cuatro siguientes sin él, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento a
localidad distinta de aquéila donde tenga su residencia habitual.

El resto de supuestos, se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Durante un dia, por mudanza de su domicilio habitual. Este permiso sera de tres dias
naturales cuando la mudanza del domicilio del trabajador esté motivada por traslado a
poblacion diferente.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en norma obligatoria un periodo determinado, se
estard a o que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su com-
pensacion econémica.

Hasta diez dias habiles para concurrir a examenes en estudios que se consideren
susceptibles de interés o aplicacién para la Compafiia, por lo que habra de obtener la
previa conformidad de la Direccién.

En los supuestos de parto, se tendra derecho a un periodo de descanso laboral en los
términos y condiciones establecidos en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.




Asimismo, se tendra derecho a una pausa de una hora de trabajo, que podré dividirse
en dos fracciones, cuando se destine a lactancia de un hijo menor de un afio. La mujer,
por su voluntad, podré sustituir este dereche por una reduccién de la jornada normal,
bien al principio ¢ al final de la misma. Este derecho podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por ! padre, en el caso que ambos trabajen.

g} En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
riesgo durante el embarazo o lactancia y suspensién del contrato por paternidad, se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 37. VACACIONES.

Todo el personal disfrutara de una vacacién de 30 dias naturales retribuidos dentro del afic
natural, teniendo derecho a disfrutar 15 de ellos en el periodo comprendido entre el quince
de junio y el quince de septiembre.

El personal que ingrese en el transcurso del afio disfrutara la vacacién anual en la
proporcion que corresponda.

El personal que cese en el transcurso del afio por causas que no le sean imputables, tendra
derecho a la retribuciéon en metalico equivalente a la parte proporcional de la vacacién no
disfrutada, segln el nimero de meses trabajados en el afio, computandose como mes com-
pleto la fraccién del mismo.

Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las necesidades del servicio, -salvo lo
prevenido en el parrafo primero- procurando atender al personal en sus peticiones, oido el
comité de empresa o delegados de personal. En el caso de coincidencia, tendra derecho a
elegir el personal de mayor antigiiedad dentro del grupo profesional y del puesto de trabajo.
Quienes elijan sus vacaciones por este procedimiento pasarén al Gltimo lugar en el afio
siguiente, fijandose asi el correspondiente turno de rotacién.

Las vacaciones no podran ser disfrutadas por periodos inferiores a siete dias consecutivos.
No obstante, si las necesidades del servicio lo pemiten y de acuerdo con la Jefatura
correspondiente, el trabajador podra disponer, con cargo a sus vacaciones, de hasta seis
dias al afio, en una o0 mas veces. En todo caso, entre el disfrute de alguno de los seis dias
posibles de fraccionamiento y un periodo continuado de vacaciones, mediara, al menos, una
semana.
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CAPITULO SEXTO

SUSPENSION DEL CONTRATO

ARTICULO 38. PERMISO SIN SUELDO.

Se podra disfrutar hasta seis meses naturales de permiso sin sueldo. Este permiso dara
lugar a la oportuna deduccion proporcional en las gratificaciones extraordinarias de Junio,
Navidad y Participacion en Beneficios y Vacaciones.

ARTICULO 39. DESEMPENO DE CARGOS DIRECTIVOS.

1. Las personas pertenecientes a la plantilla de la Comparia que fuesen designadas para
desempefiar un cargo directivo en la misma, mantendran en suspenso los derechos
que les corresponden como empleados fijos de la Empresa, pero seguiran figurando en
el escalafon con el nimero bis, computandose el tiempo de desempefio efectivo del
cargo como de prestacion de servicios.

Al cesar en el desempeiio del cargo tendran derecho a optar entre ser destinados en la
misma localidad donde prestaban sus servicios directivos o en aquéllas en que
desempefiaron sus funciones al acceder al cargo.

Transcurridos cinco afios en el ejercicio del puesto directivo, podran optar por ser
encuadrados en la plantilla del modo prevenido en el pentltimo parrafo del presente
articulo.

2. Las personas nombradas para ocupar algin cargo directivo que no pertenecieran a la
plantilla y cesaran como tales, adquiriran el derecho a ser incorporadas a la misma una
vez transcurridos cinco afios de ejercicio efectivo del puesto de Direccion correspon-
diente.

Dicho encuadramiento se efectuara, con numero bis, en el (Oltimo lugar del méaximo
nivel de desarrollo del Grupo Profesional de Técnicos Superiores.

Al cesar en el desempefio del cargo, dichas personas tendran derecho a ser destinados
en la misma localidad donde prestaban sus servicios directivos.
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ARTICULO 40. SERVICIO MILITAR O SERVICIO SOCIAL SUSTITUTORIO.

Se considerara como Servicio a la Compaiiia el tiempo que el trabajador haya cumplido en
el Servicio Militar o Servicio Social Sustitutorio. En caso de movilizacién, el personal tendra
derecho a percibir el sueldo integro si trabaja media jornada en la Empresa y medio sueldo
en los demas casos.

ARTICULO 41. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Se podra solicitar el pase a la situacion de excedencia voluntaria por el plazo no inferior a
cuatro meses ni superior a diez afios, siempre que el interesado tenga una antigiiedad no
inferior a un afio.

La solicitud de reingreso debera formularse con una antelacion minima de un mes a la fecha
de terminacién del periodo de excedencia, en el caso de quienes lo tengan limitado,
perdiendo el derecho al reingreso quienes asi no lo hagan.

El reingreso se llevara a efecto, previa superacion del preceptivo reconocimiento médico y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo numero 50.

Si solicitado el reingreso no existiese vacante en la localidad donde se causo la excedencia,
el interesado podra optar entre continuar en situacién de excedencia hasta que surja dicha
vacante, o bien, incorporarse en una de su mismo grupo profesional en otra localidad.

El interesado tendra derecho al reconocimiento de la antigiiedad que poseia en el momento
de su excedencia, tanto en la Compafia como en el grupo profesional y nivel de desarrollo,
encuadrandose en el Escalafén de acuerdo con estas circunstancias.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria se debera cubrir un nuevo periodo de al menos
cuatro afos de servicio efectivo en la Empresa.
ARTICULO 42. EXCEDENCIA FORZOSA.,

El personal de la Compaiiia pasara a la situacién de excedencia forzosa cuando sea
designado para ocupar un cargo publico que asi lo exija, asi como cuando pagse a prestar
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sus servicios en empresa en la que participe CLH y el Consejo de Administracién de la
Compafiia acuerde expresamente la concesion de dicha excedencia forzosa.

A los designados para un puesto directivo en la Compariia, les serd de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 39. Los excedentes forzosos al cesar en el desempeifio del puesto
causante de la excedencia, volveran a ocupar en el Escalaféon el lugar que pueda
corresponderles como si hubieran permanecido en activo durante el tiempo de la
excedencia.

Asimismo, tendran derecho a ser destinados a la misma localidad donde prestaban sus
servicios al pasar a la situacion de excedentes forzosos, aun cuando no existiera vacante,
ajustandose a lo prevenido en el articulo 50.

ARTICULO 43. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO Y POR CUIDADO DE UN
FAMILIAR.

I. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando le sea por naturaleza como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aungue estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial 0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos
aflos, para el cuidado de un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad, no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Si dos o mas trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Compafia podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de ia misma.

II. 1.- Quien se encuentre en alguna de estas situaciones podra solicitar el reingreso,
obteniendo la reincorporacion inmediata en la misma localidad en que causé la
excedencia, incluso si no existiera vacante, si no ha transcurrido, en todo caso, mas
de un afio.
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2.- Si hubiese transcurrido el plazo mencionado en el epigrafe 1, la solicitud de
reingreso debera formularse con una antelacion de al menos un mes a la fecha de
terminacién de la excedencia, y si no existiere vacante en la localidad donde se
causo la excedencia, el trabajador podra optar entre continuar en situacion de
‘excedencia hasta que surja dicha vacante, o bien incorporarse en una de las de su
mismo grupo profesional, en otra localidad.

Los sucesivos nacimientos ¢ adopciones, y demas supuestos contemplados en este articulo,

daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando.
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CAPITULO SEPTIMO

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Seccion 1%.- Movilidad geografica permanente

ARTICULO 44. TRASLADOS Y CAMBIOS DE DESTINO.

A.-

Se entiende como traslado el cambio de centro de trabajo que exija el cambio de
residencia del trabajador afectado.

Los traslados pueden ser voluntarios, forzosos o pactados.

El traslado voluntario es e} que se produce a iniciativa y solicitud del trabajador. El
traslado forzoso es el que se produce por iniciativa y decisién de la Compafiia.

El traslado pactado es aquel que, aun producido por iniciativa de la Compafia, es
objeto de acuerdo concreto con el trabajador respecto al centro de trabajo al que se le
traslada.

Se considera cambio de destino aquel que supone movilidad del trabajador a otro
centro de trabajo proximo que no exija obligadamente cambio de residencia.

ARTICULO 45. MOVILIDAD A INSTANCIA DEL TRABAJADOR.

1.-

Los trabajadores podran solicitar traslado voluntario con caracter preferente a una
localidad y con caracter no preferente a otras dos. En el caso de que obtenga, en el
primer lugar, el traslado a la localidad solicitada con caracter no preferente, se man-
tendra la solicitud de traslado preferente; en caso de conseguir la plaza solicitada
preferentemente, se anularan las demas peticiones.

A los efectos prevenidos en el articulo 50 se tendran en cuenta las solicitudes de
caracter preferente.



Aquéllas personas que hayan obtenido un traslado voluntario en plaza considerada
preferente, habran de permanecer en su destino un minimo de dos afios.

Las peticiones de traslado, que no podran formularse hasta haber superado el periodo
de prueba, se atenderan por riguroso orden de recepcion en el registro de la Direccion,
siempre que existan vacantes en puestos de trabajo que se consideren equivalentes
dentro del grupo profesional del solicitante, y éste tenga cumplida la condicion fijada en
el parrafo anterior.

La adjudicacion por la Compafiia del destino solicitado exigira el cumplimiento del
orden de preferencia establecidas por el articulo 50 del presente Convenio.

La empresa admitira las solicitudes de fraslado voluntario incluso para cubrir, por
promocion, vacante anunciada en puesto de trabajo de grupo profesional superior a la
del candidato, condicionando la efectividad del traslado a la obtencion de la piaza por
parte del interesado, una vez superadas las pruebas de promocion que se hubieran
establecido al efecto y garantizada, sin rupturas, la correcta prestacion del servicio
en el centro de origen.

Quedan exceptuados de las normas anteriores aquélios casos en que, a juicio de la
Compaiiia, asi lo aconsejen las necesidades o circunstancias del servicio o se trate de
cubrir puestos de mando y especial responsabilidad.

En cuanto a los trabajadores adscritos a Instalaciones que vayan a ser cerradas, se
entendera que se ha formulado peticion de traslado voluntario, regulado por los
preceptos que figuran en los anteriores parrafos del presente apartado, cuando la
misma se haya efectuado con una antelacion de tres meses, al menos, a la notificacion
del cierre hecha por la Compafiia al Comité Intercentros. Dentro del indicado plazo de
tres meses y hasta el cierre efectivo se consideran nulas cualesquiera renuncias o mo-
dificaciones a la peticion anteriormente efectuada.

Las peticiones de cambio de destino se atenderan por el orden cronoldgico de las
mismas siempre que, a juicio de la Compafiia, existan vacantes en el mismo puesto de
trabajo o puesto equivalente y grupo profesional del solicitante, y no se produzca
ninglin efecto desfavorable en fa organizacion de los servicios.

El personal del mismo grupo profesional y puesto de trabajo podra permutar entre si
sus destinos respectivos, si las necesidades del servicio lo permiten y no existen
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perjuicios a terceros, todo ello a criterio de la Compaiiia, sin derecho a percepcion de
gastos de traslado ni dietas, debiendo permanecer en el nuevo puesto dos afios como
minimo.

Los gastos de cualquier naturaleza que se deriven de los supuestos de movilidad
regulados en el presente articulo seran integramente a cargo del trabajador, sin que
éste tenga derecho a percibir compensacién alguna por gastos de traslado, dietas o
cualquier otro concepto.

ARTICULO 46. MOVILIDAD A INICIATIVA DE LA COMPARIA.

1.-

Traslado forzoso

A. Cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifique, los

trabajadores podran ser trasladados de centro de trabajo aunque dicho traslado
implique cambio de residencia.

A estos efectos se considera causa legal de traslado forzoso el cierre de
dependencias.

. El trabajador afectado por un traslado forzoso, salvo caso de sancion, tendré

derecho a que se le abonen los gastos de transporte de familiares y mudanza de
enseres, asi como a una indemnizacion de 52.319,48 euros para 2010y 53.156,59
euros para 2011.

En el caso de que decida adquirir en propiedad una vivienda en ef lugar a que ha
sido trasladado, tendra derecho a la concesion de un aval de hasta el 756% del
importe de adquisicion de vivienda, con el limite de que las amortizaciones no
superen el 30% de los ingresos brutos, en su nuevo puesto, con una bonificacion
de cinco puntos de interés sobre las condiciones que el trabajador negocie con
cualquier institucion de crédito.

El mencionado aval debera ser solicitado por el interesado dentro del plazo
preclusivo de seis meses a contar desde la fecha de incorporacién a su nuevo
puesto, teniendo que acompanar la documentacion precisa a tal fin. El aval sera
otorgado por la Compafiia en el plazo de los tres meses siguientes.
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C. Los trabajadores no podran ser trasladados con caracter forzoso, sin antes
habérseles ofrecido la posibilidad de acogerse al régimen de traslado pactado.

2.- Cambio de destino

A, Se consideraran cambios de destino todos aquéllos en que la distancia del nuevo
centro de trabajo al centro de origen no sea superior a 40 kilometros por entender
que no exige obligadamente cambio de residencia.

B. Al trabajador afectado por el cambio de destino, se le aplicaran las condiciones de
trabajo (horario, régimen de turnos, tipo de jornada y sistema de descansos, efc.)
existentes en el nuevo Centro, percibiendo, con caracter general y en concepto de
indemnizacion, la cantidad 3.737,10 euros para 2010 y de 3.796,89 euros para
2011.

C. Si la distancia desde el domicilio del trabajador al nuevo Centro de Trabajo esta
comprendida entre 10 y 25 kms. -ambos inclusive- el trabajador tendra derecho a
una indemnizacion de 7.474,21 euros para 2010 y de 7.593,80 euros para 2011,
complementaria de la regulada en el apartado B.

Si la distancia excede de 25 kms., la indemnizacion complementaria a percibir,
ademés de la prevista en el apartado B, sera de de 15.544,32 euros para 2010 y
de 15.793,03 euros para 2011. Si el afectado decide adquirir una vivienda en
propiedad en la localidad o cercanias de su nuevo Centro de Trabajo, tendra
derecho a que su solicitud de aval se atienda con caracter preferente, a través del
réegimen regulado por el reglamento de avales para viviendas siendo sus
condiciones {cuantia y bonificacion de intereses) idénticas a los de los traslados
pactados o forzosos.

ARTICULO 47. TRASLADOS PACTADOS,

En los traslados pactados, definidos en el articulo 44, la Compafiia ofrecera la posibilidad de
destinar al trabajador afectado a dependencia situada en la misma zona geografica o
limitrofe, sin perjuicio de poder ofrecer otros destinos en dependencias diferentes.
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E! trabajador tendra derecho a que le sean sufragados los gastos de transporte de familiares
y mudanza de enseres y a la concesion de la compensacion y, en su caso, del aval bancario
con bonificacién de intereses regulados en el articulo 48.

ARTICULO 48. MOVILIDAD EN CASO DE PROMOCION.

En los casos de promocion que suponga cambio de domicilio (alejamiento de Centro de
mas de 40 Kms.) se aplicara al trabajador afectado las compensaciones reguladas para el
traslado pactado, salvo que €l trabajador ya tuviera solicitado previamente el traslado
voluntario a la localidad donde se produce la vacante a cubrir por promocion, en cuyo caso
se aplicara lo previsto en el apartado 4 del articulo 45.

Igualmente, se aplicara la compensacién por cambio de destino cuando la incorporacion al
nuevo Centro, con ocasion de la promocion, suponga un alejamiento con refacion al
domicilio, salvo que el trabajador ya tuviera solicitado previamente el cambio de destino al
centro o localidad donde se produce |la vacante a cubrir por promocion, en cuyo caso se
aplicara lo previsto en el apartado 4 del articulo 45.

ARTICULO 49. INFORMACION EN SUPUESTO DE CIERRE DE DEPENDENCIAS.

1.- La Compaiiia debera comunicar al Comité Intercentros los proyectos de desactivacion
de dependencia o centros de frabajo que puedan dar lugar a traslados forzosos, con
una antelacion de seis meses a la fecha prevista.

2.- En el supuesto concreto de cierres de centros, 1a Direccion de la Compafiia informara,
minuciosamente, al Comité Intercentros y al comité de centro, o en su caso a los
delegados de personal, de las razones econdmicas o tecnoldgicas que lo motivan y de
las diferentes medidas laborales adoptadas en reiacion con e personal de dicho
Centro. Ambos drganos seran oidos por la Compafiia dentro del plazo de dos meses
desde que se haya adoptado la decision de cerrar el centro.

ARTICULO 50. COBERTURA DE VACANTES.

Se denomina vacante al puesto de trabajo de la plantilla objetivo de |a empresa que no esta
ocupada por ningln trabajador. Las Secciones Sindicales, en el ambito de la Comisién
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Mixta, dispondran con periodicidad semestral de la informacion sobre la plantilla objetivo o
de estructura de la Empresa, de forma que puedan conocer la existencia de vacantes.
Las vacantes pueden ser temporales o definitivas:

1.

Se considera vacante temporal la ausencia de un trabajador en un puesto de trabajo de
estructura, con motivo de vacaciones, licencias, asistencia a cursos de formacion,
incapacidad temporal, excedencia o cualquier otra circunstancia que implique derecho a
reserva de puesto de trabajo. Estas vacantes se cubriran, a criterio de la Empresa,
mediante movilidad funcional entre los trabajadores del mismo grupo profesional ¢ bien
con contratacion interina, de acuerdo con los criterios recogidos en el articulo 19 del
Convenio, referido a la movilidad funcional.

Se considera vacante definitiva la producida por |a baja definitiva en la Empresa o en el
centro de trabajo por cualquier motivo, del trabajador que ocupa un puesto de estructura
en la plantilla, asi como la que se deriva de su reclasificacién o promocién a otro grupo
profesional. Asimismo seran vacantes definitivas, las asociadas a puestos de nueva
creacion.

Se procurara cuando esto sea posible, iniciar el proceso de cobertura de vacante con
antelacién a que se produzca la baja del titular, si la fecha de baja fuera conocida. En el
supuesto de que se trate de bajas imprevistas de personal en puestos de estructura, los
tramites para su cobertura se iniciaran dentro del plazo de los dos meses siguientes a la
fecha de la baja, salvo que se trate de centros o actividades con prevision de cierre o
reestructuracion.

Para la cobertura de vacantes definitivas, se seguira el siguiente procedimiento:

Cuando existieren varios aspirantes a cubrir plaza vacante definitiva de un determinado
puesto de trabajo, la atribucion de la misma se realizard atendiendo al orden de
prelacion siguiente:

A. Preferente

a) Casos de traslados forzosos y derechos de cényuge contemplados en el
articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores; de reincorporacion de excedentes
forzosos aludidos en el articulo 42 y de excedentes por nacimiento 6 adopcion
de hijo aludidos en el articulo 43.11.1, y traslados pactados, todos los cuales
ocuparan las dos primeras de cada tres vacantes, si hubiera en ese momento,
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sin perjuicio de que, aun no existiendo éstas, haya de darse efectividad a su
traslado o reincorporacion, que podra llevar aparejada la uiterior amortizacion de
la vacante surgida posteriormente.

b) Peticiones de traslado de caracter preferente de personal del mismo grupo
profesional y puesto de trabajo, por orden de antigliedad en la peticién, a las
que se reservara la tercera de cada tres vacantes. A esfos efectos se
consideran equivalentes los puestos de Especialista de Sala de Control,
Especialista de Explotacion de Instalaciones y Especialista de Explotacion de
Oleoductos.

¢} Trabajadores excedentes por nacimiento 6 adopcion de hijo acogidos a lo
dispuesto en el articuio 46.3 y 5 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo
43.11. 2 del presente Convenio.

B. Ordinario

a) Peticiones de traslado de caracter no preferente por orden de antigiedad en la
peticion.

b) Por promocion y/o reclasificacion de otros trabajadores de plantilia.

¢) Excedentes voluntarios que ejerciten su derecho al reingreso conforme al
articulo 41 de este Convenio.

Cuando al producirse una vacante definitiva no figure registrada ninguna peticion de
traslado para la misma, la Compafiia, antes de resolver su cobertura con personal de
nuevo ingreso, podra publicar si lo considera oportuno, un anuncio para proceder a su
cobertura entre el personal. Quien, al amparo de este anuncio, solicite y obtenga de la
Empresa el traslado, tendra derecho al abono de los gastos de locomocion y mudanza
que se ocasionen por el desplazamiento del trabajador y familiares a su cargo, sin
percibo de dietas ni cualquier otro devengo.

Asimismo, daran derecho al percibo de estos gastos los traslados ocasionados por la
aceptacion de puestos de mando y especial responsabilidad, asi como en aquellos
casos de promacion del personal de la Compafiia que implique cambio de residencia.



Vi,

En los casos de cobertura de plazas de promocién, las correspondientes pruebas se
realizaréan entre solicitudes del centro, provincia, zona o toda la Empresa, segun
proceda, de acuerdo con |as necesidades apreciadas por ia Direccidn,

No obstante, aun cuando se determine que el &mbito para la cobertura de la vacante
sea el del centro de trabajo, la provincia o la zona de CLH donde existe la vacante,
se admitiran [as solicitudes de empleados de otros centros 0 ambitos geograficos que
tuvieran ya solicitado previamente el traslado voluntario a ese centro o localidad, si
cumplen los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria. En su caso, el
traslado queda condicionando a la obtencién de la plaza por parte del solicitante, una
vez superadas las pruebas de promocién que se hubieran establecido al efecto y
garantizada, sin rupturas, la correcta prestacion del servicio en el centro de origen.

Sin perjuicio de lo anteriormente regulado, se establece, excepcionalmente y durante la
vigencia del presente Convenio, |a preferencia a favor del personal de la misma localidad
a fin de cubrir vacantes en ella, en los supuestos de plantillas excedentarias. Para su
cumplimiento actuard una Comision mixta, constituida por dos representantes de la
Direccion y dos miembros de las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas
representativos en la Empresa, con el fin de determinar las localidades o centros de
trabajo en que existen excedentes de plantilla, siendo preciso el acuerdo de esta
Comisioén mixta para la efectividad de las actuaciones expresadas.

La cobertura de vacantes en estas localidades o centros de trabajo se llevara a cabo tras
el oportuno proceso de formacion, seleccion y/o promocion.

De no cubrirse la vacante conforme a |a previsién de los apartados anteriores y antes de
proceder a su cobertura mediante el ingreso de nuevo personal, la Compafiia podra
asignaria en el propio centro de trabajo a otro trabajador del mismo grupo profesional.

Excepcionalmente en el Grupo de Especialistas, dicha asignacién se podra llevar a
efecto entre el personal interesado, conforme a criterios objetivos de mérito y capacidad.
Caso de no existir personal interesado, la Empresa podra designar a un trabajador de
este mismo grupo profesional. El cambio de puesto en este grupo sera de caracter
voluntario si implicara pérdida de retribuciones para el trabajador.

A las vacantes que no queden cubiertas por el orden de prelacion antes establecido,
sera destinado el personal de nuevo ingreso de acuerdo con sus preferencias, que seran
atendidas siguiendo el orden en que figuren aprobados en las respectivas pruebas de
aptitud.
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VL.

En cualquier caso, la asignacién de personas a vacantes en Puesto de Mando y
Especial Responsabilidad, sera facultad privativa de la Compaifiia.

Seccién 22 - Movilidad geogréafica temporal

ARTICULO 51. COMISION DE SERVICIO.

La Compaiiia podra disponer la realizacion de comisiones de servicio, a cuyo fin podra
ordenar al personal su desplazamiento temporal, hasta el limite de un afio por cada
periodo de tres afios, para realizar funciones propias de su grupo profesional o puesto
de trabajo en lugar o Centro de trabajo distinto de aquel al que se encuentra adscrito con
caracter permanente, cuando existan razones técnicas, organizativas o de produccion.

Cuando el lugar o centro de trabajo a que haya de desplazarse el trabajador en comision
de servicio, es decir, por orden expresa de la Compaiiia, se encuentre situado en
focalidad o poblacion distinta de su residencia habitual, la Compafiia abonara, ademas
de los salarios, las dietas compensatorias que se sefialan en el articulo 103 y suplira los
gastos de viaje 0 locomocion a que pueda haber lugar, todo ello de conformidad con las
condiciones que se especifican en el citado articulo 103.

El computo de tiempo en comision de servicio se atendra a lo regulado en el articulo 34
del presente Convenio.

Las retribuciones por complementos de Puesto de Trabajo y por Calidad o Cantidad de
Trabajo, asi como el complemento por utilizacién de vehiculo propio, se adecuaran a las
caracteristicas y cometidos propios de la comisién de servicio, durante la realizacion de
la misma, en lugar de las que correspondan en el Centro de Trabajo de adscripcion
permanente. '

Si el desplazamiento temporal a centro de trabajo comprendido en el numero 2 de este
articulo, ordenado expresamente por la Compafiia, tiene una duracion superior a 3
meses, €l trabajador tendra derecho a 8 dias naturales de descanso, ademas de los
reglamentarios, por cada 3 meses de desplazamiento, para poder trasladarse a su
residencia habitual, siendo a cargo de la Compania el suplido de los gastos de viaje a
que pueda haber lugar.
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CAPITULO OCTAVO

PREVISION SOCIAL

ARTICULO 52, ENFERMEDAD.

Ademas de las prestaciones por Incapacidad Temporal con cargo a la Seguridad Social, el
personal, en caso de enfermedad ¢ accidente, tendra derecho a percibir las diferencias a
que haya lugar para completar |a totalidad de su salaric durante los primeros seis meses y
hasta un 50 por ciento del séptimo al noveno mes, salvo lo previsto en los articulos 87, 88,
85 y 98 respecto de los complementos de Turnicidad, Nocturnidad, Trabajo en Domingo y
Festivos y Plus de Relevo. Con independencia de lo anterior, en el periodo de baja
continuada por |.T. comprendido entre el primer dia del séptimo mes y el 31 de diciembre de
ese afio, la Compafiia abonara la cantidad, por cada dia natural en situacién de baja en el
citado periodo, de 13,43 euros para 2010 y de 13,64 euros para 2011.

A tal efecto, las ausencias de asistencia al trabajo por este motivo, deberan justificarse con
la presentacién de los oportunos partes oficiales de baja expedidos por los Servicios
Médicos de la Seguridad Social.

ARTICULO 53. JUBILACION.

Al amparo de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Décima del Estatuto de los
Trabajadores, se establece la jubilacion obligatoria para los trabajadores que cumplan o
hayan cumplido los 65 afios y retnan los requisitos exigidos por el Sistema de Seguridad
Social, para tener derecho a pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

No obstante lo anterior, si el trabajador afectado no tiene acreditados 35 afios de cotizacion
a la Seguridad Social, incluidos los derivados de las cotizaciones anteriores al 1.1.67, o los
afnos de cotizacion que, en su caso, la normativa de la Seguridad Social determine durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo para alcanzar el 100% de |a base reguladora de
la pension, podra aplazar su baja en la Compafia hasta dicho momento.

En todo caso, los periodos derivados de las situaciones de excedencia voluntaria, de
permisos sin sueido, o de suspension de empleo y sueldo de caracter disciplinario; o de
condena por sentencia judicial, que hubiera tenido el trabajador, se consideraran como
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cotizados a la Seguridad Social a efectos del computo de los 35 afios, o los que en su caso
procedan para la jubilacion obligatoria conforme a lo recogido en los parrafos anteriores.

La jubilacién forzosa pactada en este articulo se establece como objetivo de politica de
empleo y viene encuadrada en el conjunto de medidas tendentes a la mejora de la calidad
del empieo, que la negociacion colectiva en la empresa ha venido desarrollando, al objeto de
consolidar el sostenimiento del empleo y la mejora de su estabilidad.

Dicha politica de empleo articulada en el marco de los distintos Convenios Colectivos de la
empresa, se ha centrado en la estabilidad de la plantilla, mediante la recolocacion de los
trabajadores afectados por la pérdida de actividad de la empresa, asi como por las medidas
de empleo orientadas a garantizar la viabilidad de la empresa.

Como continuacion de dicha politica, se establecen en el presente Convenio, las medidas de
formacion profesional recogidas en el articulo 24, las de garantia de empleo recogidas en la
Disposicién Adicional Sexta -Garantia de Empleo en caso de retirada del permiso de
conducir-, y Disposicion Transitoria Décima ~Garantia de Empleo-Las citadas medidas se
encaminan a mejorar la garantia de empleo y su estabilidad en los términos establecidos en
ta Disposicion Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO NOVENO
PREMIOS Y SANCIONES
Seccion 12 .- Premios
ARTICULO 54. SISTEMA DE PREMIOS.

La Compafiia establece un sistema de premios, para cuya concesion se procurara ponderar
las circunstancias de cada caso, a fin de que todo acto que lo merezca sea objeto de
especial distincién.

ARTICULO 55. CIRCUNSTANCIAS PREMIABLES.
Se estiman acreedores a premios o distinciones:

- Los actos heroicos
- Los actos meritorios
- La continuidad en el servicio

Se consideraran actos heroicos los que realice un trabajador de cualquier categoria, con
grave riesgo de su vida o integridad corporal, en defensa del personal de la Compaiiia o de
los intereses de ésta.

Se estimaran actos meritorios aquéllos cuya realizacion no exija grave exposicion de la vida
o integridad corporal, pero si una voluntad manifiestamente extraordinaria por encima de los
deberes reglamentarios para evitar o vencer una anormalidad en bien del servicio.

La continuidad en el servicic se acreditara con la permanencia en la Compafiia durante un
periodo de treinta afios, sin interrupcion alguna por excedencias voluntarias.

ARTICULO 56. CLASES DE PREMIOS.

La Direccién de la Compafiia, a la vista de la conducta o acto concreto del trabajador que
deba ser recompensado, podra otorgar los siguientes premios:

Recompensas en metalico
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- Becas 0 vigjes de estudio y perfeccionamiento

- Propuestas a los Organismos competentes para recompensas, tales como trabajador
ejemplar, medallas de trabajo, etc.

- Cancelacion de notas desfavorables en el expediente

- Cualquier otro premio

Todo premio se anotara en el expediente personal del interesado, y se le dara publicidad y
solemnidad que en cada caso se estime oportuno.

ARTICULO 57. PREMIO POR SERVICIO A LA COMPANIA.

La Compaiiia abonara al personal en activo que cumpla veinticinco afios de servicios a la
misma un premio en metalico, por una sola vez, equivalente a 1,08 mensualidades del

salario base correspondiente al grupo profesional y nivel de desarrollo del interesado.

Seccion 2° .- Faltas y Sanciones

ARTICULO 58. CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Las faltas laborales, susceptibles de sancion de esta misma indole, se clasifican atendiendo
a su importancia, trascendencia o malicia, en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 59, FALTAS LEVES.
Se consideran como tales:
a) El retraso injustificado en el desempefio de las funciones o tareas encomendadas,

cuando este retraso no perturbe sensiblemente el servicio.

b) Seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo de méas de diez minutos sin la
debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

¢) No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

d) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la justificacion de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.
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La negligencia o desidia en el trabajo o el abandono del mismo sin causa justificada,
siempre que sea por breve tiempo. Si como consecuencia de dichas actitudes se
causase perjuicio de alguna consideracién a la Compaiiia o a los compafieros de
trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, seg0n los casos.

El descuido o desidia en la conservacion del material 0 ropas de trabajo.
El descuido en el aseo o limpieza personal.

No atender al publico con la correccion o diligencia debidas.

No comunicar a la Compaiiia los cambios de residencia o de domicilio.

La incorreccion en el frato con los comparieros dentro de la jornada de trabajo, siempre
que de ello no se deriven perjuicios.

Las protestas incorrectas.
La incorreccidn en el uso del uniforme.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en |a familia que
puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccion a
la familia.

Entregarse dentro de la jornada de trabajo a actividades no laborales.

ARTICULO 60. FALTAS GRAVES.

Se consideran como tales:

a)

Siete a diez faltas de mas de diez minutos no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.

No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa que lo
justifique.

La falsedad u omision maliciosa en cuanto a la aportacion de datos relativos a la
Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccion a la familia.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
Compaiiia o compafieros de trabajo, se considerara falta muy grave.



e) Simular presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él.

fy  Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para sus
compafieros o peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada como
falta muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio no utili-
zar las prendas y aparatos de seguridad de uso obligatorio.

g) Realizar frabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo, para usos
propios, de herramientas de la Compafiia.

h) La desconsideracién para los superiores, las autoridades o el publico en sus relaciones
con el servicio.

i) Negarse a prestar servicios extraordinarios en los casos que le ordenen los superiores
por imponerlo las necesidades de inaplazable cumplimiento.

) Solicitar un permiso alegando causas no existentes.

k)  Proporcionar a la Compania, conscientemente, informacién inexacta cuando se haya
solicitado por razén del servicio.

) Los desperfectos causados en el material imputables al personal y, en general,
cualquier falta de atencién que redunde en perjuicio o desprestigio de la Compafiia.

Il)  La permanencia en el centro de trabajo, una vez completada la jornada maxima legal,
sin orden expresa y precisa de los superiores, con independencia de lo previsto en el
apartado 5 del articulo 74 y apartado 11.4.) del articulo 78.

m) Lareiteracion o reincidencia en faltas leves.

ARTICULO 61. FALTAS MUY GRAVES.
Se consideran como tales:
a) Once o mas faltas de mas de diez minutos, no justificadas, de puntualidad en la

asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de un mes.

b) No asistir al trabajo cinco dias 0 mas durante el periodo de un mes, sin causa que lo
justifique.

¢) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto
o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la Compaiiia.



d) Lasimulacién de enfermedad o accidente, entendiéndose que existe esta falta cuando
un trabajador en situacion de "baja" por uno de tales motivos realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado
toda manipulacion hecha para prolongar la "baja" por accidente o enfermedad.

e) Laembriaguez 6 drogadiccién durante el trabajo.

f)y  Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Compaiiia y
divulgar datos y documentos referentes a su gestion, sin autorizacién de la misma.

g) Lavulneracion de lo prevenido en ef articulo 21, referente a Incompatibilidades.

h) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los jefes
0 a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

i) Causar accidentes graves en personas 0 cosas por negligencia o imprudencia
inexcusable.

j)  Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
k) Ladisminucion continuada y no justificada en el rendimiento del trabajo.
)  Originar rifias o pendencias con sus compafieros de trabajo en actos de servicio.

m) La emision, a sabiendas o por negligencia o ignorancia inexcusable, de informes
manifiestamente injustificados, deformados o faltos de veracidad.

n) Fumar dentro de las zonas peligrosas de las instalaciones o introducir en ellas cerillas,
mecheros o cualquier otra materia susceptible de provocar fuego o inflamacion de
gases.

fi) La inobservancia negligente, con riesgo de consecuencias graves, de las normas de
seguridad e higiene.

0) Las amenazas o coacciones en forma individual o colectiva.
p) Elacoso moral, sexual, o por razon de sexo en trabajo.

q) La reiteracion o reincidencia en faltas graves.

ARTICULO 62. ABUSO DE AUTORIDAD

La Compaiiia considerara también como falta muy grave y sancionara, en consecuencia, los
abusos de autoridad que se cometan por quienes desempefien puestos de mando y especial
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responsabilidad, asi como por quienes en puestos de actividad normal puedan tener
personas de igual o inferior categoria a ellos supeditadas.

A estos efectos, se contemplaran los casos en los que exista una utilizacién anomal e
impuesta del personal de la Compafiia en beneficio propio y particular, asi como la emision
de 6rdenes que pongan en peligro la vida o integridad personal del trabajador, con violacion
de las normas vigentes sobre seguridad e higiene del trabajo, o que ocasionen innecesarios
perjuicios graves al personal con alegacion inveraz de necesidades del servicio.

El trabajador afectado lo pondra, por escrito, en conocimiento del Jefe inmediato de aquél
que se da conocimiento, quien tendra la ineludible obligacion de tramitar la queja a la Unidad
Organica competente, entregando al interesado justificante acreditativo de la recepcion de la
misma.

W\

ARTICULO 63. SANCIONES

Las sanciones que podran imponerse por las faltas prevenidas en los articulos anteriores,
seran las siguientes:

- Por faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
c) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

- Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

- Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a seis meses.
b) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion alguna.
¢) Separacion definitiva del servicio o despido.

ARTICULO 64. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

La Compaiiia, a través de los Jefes de Dependencias, sancionara directamente, previa
audiencia del interesado, las faltas leves cometidas en el trabajo. Las faltas graves y muy
graves seran sancionadas por la Direccidn de [a Comparia, mediante la instruccion del



oportuno expediente laboral, en el curso del cual se remitira al interesado un pliego de
cargos y se le otorgara la oportunidad de contestar a los mismos.

Cuando el inculpado ostente cargo representativo del personal, la tramitacion del expediente
y su duracién se acomodaran a lo dispuesto en la Ley.

En los casos de faltas graves resolvera la Direccién de la Compaiiia, y en los de faltas muy
graves resolvera el Consejo de Administracién u Organo o persona de la Alta Direccion en
quien expresamente delegue al efecto, todo ello con independencia de la obligada
comunicacion al Comité Intercentros.

La resolucién det expediente se notificara por escrito al interesado, haciendo constar la fecha
de la sancion y los hechos que la motivaron, asi como conteniendo la advertencia del plazo
que tiene para acudir a los Tribunales Laborales.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la Compafiia podra acordar la suspension de
empleo y sueldo como medida previa por el tiempo que dure el expediente y sin perjuicio de
la sancién que recaiga.

ARTICULO 65. REINCIDENCIA EN COMISION DE FALTAS.

No se considerara reincidencia cuando entre la comisién de dos faltas hayan transcurrido los
siguientes periodos:

- Por falta leve > un afio.
- Por falta grave : dos afios.
- Por falta muy grave : tres afios.
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CAPITULO DECIMO

RECLAMACIONES

ARTICULO 66. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION.

Dejando a salvo lo dispuesto en materia de seguridad y salud laboral y la competencia y
facultades que corresponden a los Representantes de los trabajadores, siempre que algin
empleado o trabajador tenga necesidad de presentar alguna reclamacion de indole personal
sobre cualquier aspecto de su condicion laboral, debera formularla por escrito y presentarla
al Jefe de la dependencia en que trabaje, quien entregara al interesado justificante
acreditativo de la recepcion.

En todo caso, los Jefes que reciban escritos de reclamacion deberan remitirlos, junto con su
informe sobre las circunstancias que afecten a la reclamacion, a la Direccidn, a fin de que
por ésta se resuelva lo que proceda.



CAPITULO UNDECIMO

CONTRATACION TEMPORAL

ARTICULO 67. NORMATIVA APLICABLE.

La contratacion del personal con caracter temporal, eventual o interino, se efectuara de
acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

El personal temporal que se contrate por temporada, para cinco dias de trabajo a la semana,
tendra la consideracion de fijo discontinuo al iniciar la tercera contratacion.

El personal que tenga la consideracion de fijo discontinuo tendra preferencia para ocupar
plazas de la plantilla estructural en los casos en que la empresa precise recurrir a personal
de nuevo ingreso.

Al personal contratado con caracter temporal, eventual, asi como a los fijos discontinuos, se
les fijara sus condiciones de frabajo (jornada, horarios, descansos, efc.) en los respectivos
contratos individuales.

En los supuestos de contratacion en Practicas, la retribuciéon aplicable al trabajador
contratado una vez que pase a ocupar una vacante definitiva, no podra ser inferior a Ia
correspondiente al Nivel de Entrada de su grupo profesional. Asimismo, cuando ocupe
vacante, al trabajador contratado en Practicas le sera de aplicacion el régimen de trabajo y
horarios vigente en su centro de trabajo.
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TiTULO SEGUNDO
DE LA REPRESENTACION COLECTIVA
CAPITULO PRIMERO

ACCION REPRESENTATIVA DEL PERSONAL

ARTICULO 68. (sin contenido)

ARTICULO 89. (sin contenido)

ARTICULO 70. CARGOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL.

Los trabajadores de la Compaiiia que ostenten la condicién legal de representantes del
personal, tendran las garantias, prerrogativas y derechos que les conceda la legislacion
vigente.

ARTICULO 71. GRGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

Son érganos de representacion de los trabajadores:

a) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

b) El Comité Intercentros, maximo érgano representativo del conjunto de los Trabajadores
de la Compaiiia.

ARTICULO 72. COMITE INTERCENTROS.

El Comité intercentros se compone de 12 miembros, que podra celebrar un méaximeo de
nueve (9) reuniones ordinarias dentro de cada afio natural, sin que su frecuencia sea inferior
a 30 dias. Asimismo, podra celebrar un maximo de tres (3) reuniones extraordinarias al afio,
cuando existan razones graves y urgentes que las justifique, a juicio de una de las partes.



Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias tendran una duracion maxima de
dos dias, cada una de ellas, en cuyo caso la asistencia a las mismas no se imputara al
crédito de horas mensuales regulado en el articulo 78 del presente Convenio.

Altemativamente, dichas horas quedaran a disposicion de las Secciones Sindicales, como
cupo adicional al regulado en el articulo 78, en cuyo caso, las horas necesarias para la
asistencia a reuniones del Comité Intercentros se imputaran a las Secciones Sindicales con
cargo a su bolsa global.

ARTICULO 73. FACULTADES DEL COMITE INTERCENTROS.

El Comité Intercentros tendra, ademas de las facultades que se le otorgan en el articulado
del Convenio, las atribuciones siguientes:

1. Conocera los modelos de contratos de trabajo, previamente a la formalizacion de los
mismos, pudiendo informar a cada trabajador sobre sus derechos.

2. Conocera las Bases de las pruebas de promocion mencionadas en el articulo 23, que
le seran comunicadas por la Compafiia.

3. La Compaiiia informara anualmente al Comité sobre la contratacion de personal
eventual e interino, asi como de las modificaciones experimentadas en la plantilla de
personal fijo.

4.  Sera informado, trimestralmente, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas
en el periodo anterior, causas de las mismas y medidas adoptadas para su disminucion
o supresién, cuando sea posible.

5. Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio y propuesta en lo relativo a cualquier
posible variacion general de la jornada y horario.

6. Se le daran a conocer los conflictos que, teniendo entidad y alcance general, se
susciten, a los fines de audiencia, estudio y propuesta.

7. Adoptara las decisiones que legalmente correspondan cuando, por si o por los
miembros que se integren en la Comisién Paritaria regulada en el articulo 68, conozca
cualquier posible incumplimiento del Convenio a nivel nacional y tendra, ademas, en
este caso, capacidad de propuesta ante la Compafia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Participara en el Comité de Seguridad y Salud con las atribuciones establecidas en la
legislacién vigente.

Debera ser informado semestralmente sobre las tasas de absentismo y causas
presuntas.

Sera informado sobre la marcha o trayectoria empresarial de la Compafiia y planes de
la misma que afecten a cuestiones de interés directo del personal.

Se le comunicaran las sanciones por faltas graves y muy graves impuestas al personal
y se le concedera a intervencion regulada por la Ley y, en todo caso, se le otorgara un
plazo preclusivo de audiencia, en los expedientes disciplinarios incoados a cualquiera
de sus miembros.

Participara, por medio de las oportunas comisiones delegadas, en la concesion de
becas y ayudas de estudios, en la atribucién de prioridades en la concesion de avales
para |a adquisicién de viviendas, en la ayuda por familiares con minusvalias o en otros
aspectos anélogos, conforme a lo prevenido en la Disposicion Adicional Tercera.

Entendera, con caracter previo, en las reclamaciones que el personal formule en
materia de clasificacion profesional.

Gestionara, directamente o a través de la Comision creada al efecto, los programas
relativos a;

a) Ayuda por vacaciones.
b) Campamentos.

A estos efectos, la Compafiia dotara del correspondiente presupuesto (regulado en el
articulo 109) y medios materiales, y contribuira con 1 persona de apoyo a la gestion de
los programas mencionados designada por el Comité Intercentros.

Participara, mediante la correspondiente comisién delegada en las gestiones o
decisiones relativas a las materias que seguidamente se enuncian, cuando las mismas
tengan extensién o alcance nacional:

a) Adquisicion de prendas de vestuario.
b) Transporte colectivo.

Tendra acceso informativo al Libro de Registro de Solicitudes de traslados.



ARTICULO 74. FACULTADES DE LOS COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE
PERSONAL.

Los Comités de Empresa y Delegados de personal tendran, ademés de las facultades que
expresamente se les otorgan en el articulado del Convenio, las atribuciones siguientes;

1. Las sefialadas en los numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,10, 11 y apartado b} del nimero
15, del articulo 73, referidas al Comité Intercentros, cuando las mismas tuvieran
extension o alcance local, entendiéndose que las referencias a 6rganos nacionales
estan hechas a los locales. La informacién sobre horas extraordinarias sera facilitada
mensualmente.

En los casos de duda la competencia especifica para decidir a quien esta atribuida la
materia, tanto en los casos de conflicto entre comités locales y delegados de personal,
como en los que se susciten entre alguno de éstos y el Comité Intercentros, corres-
pondera a este ultimo, dado el superior rango representativo del mismo.

2. Intervendran en la administracién de los comedores de sus respectivos Centros de
trabajo.

3. Se les concedera la intervencion que la Ley regule y, en todo caso, un plazo preclusivo
de audiencia cuando se incoe expediente disciplinario a uno de sus miembros.

4. Conoceran, al menos semestralmente, los cambios de destino, el movimiento del
personal en |la dependencia respectiva, las vacantes existentes y las altas y bajas de
los interinos y eventuales.

5. Podran entrar o permanecer en sus respectivos centros de trabajo fuera de su horario;
en situaciones de huelga se estara a la legislacion vigente.

ARTICULO 75. LOCALES Y MEDIOS.

La Compaiiia pondré a disposicion del Comité Intercentros y comités de empresa un local
adecuado para el desempefio de sus funciones, dotado del mobiliario necesario y medios
materiales suficientes, pudiéndose facilitar, en su caso, un local para uso de varios centros
cuando ello no dificulte el cumplimiento de los respectivos deberes representativos.
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Igualmente, se pondra a disposicion de los Comités Intercentros, comités de empresa y
delegados de personal el correspondiente tablon de anuncios en sitio visible y de facil
acceso del personal para fijar las informaciones y comunicaciones que correspondan a las
funciones propias de los mismos. Asimismo, se le facilitara el uso de los medios necesarios
para el desarrollo de sus funciones representativas.

ARTICULO 76. HORAS Y DESPLAZAMIENTOS.

Los miembros de comités de empresa y delegados de personal dispondran, para el gjercicio
de sus funciones de representacion, del niimero de horas que regula el articulo 68, apartado
e), del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo ausentarse, a tal fin, del centro de trabajo,
efectuando el correspondiente preaviso al mando inmediato superior con 24 horas de
antelacion; el citado preaviso sera de 48 horas para los trabajadores en régimen de turnos.
Por razones excepcionales, debidamente justificadas, podran reducirse los tiempos de
preaviso anteriormente indicados.

Los representantes de los trabajadores que hubieren de desplazarse de |a poblacion en que
estan destinados, para acudir a reuniones de comités conjuntos de los cuales sean
miembros, tendran derecho al abono de los gastos de desplazamiento y percibo de dietas.

ARTICULO 77. ASAMBLEAS DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL.

Los representantes del personal tendran derecho a reunirse en asamblea conjunta en los
términos y con los requisitos previstos en los articulos 77 a 80 del Estatuto de los
Trabajadores, salvo que prefieran ejercitar dicho derecho de reunién separadamente,
mediante convocatoria del correspondiente Sindicato, en relacion con los representantes
afiliados, complementada, en su caso, con la convocatoria de reunion independiente de los
no afiliados.

Cualquiera que sea la opcion ejercitada, la reunion debera ser anual, con un maximo de tres
dias de duracion y ausencia del puesto de trabajo, debiéndose comunicar con una
antelacion minima de 15 dias, bien por el Comité Intercentros, bien por ei Sindicato
convocante o bien, por el conjunto o comision delegada de los no afiliados y no seran
computadas con cargo al crédito de horas previsto en el articulo 78.
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Alternativamente, dichas horas quedaran a disposicion de las secciones sindicales, como
cupo adicional al regulado en el articulo 78, en cuyo caso, las horas necesarias para la
asistencia a las Asambleas reguladas en el presente articulo se imputaran a las Secciones
Sindicales con cargo a su bolsa global.

La Compaiiia, para atender a los gastos de celebracion de la asamblea anual, dotara, a las
Centrales Sindicales representativas en CLH, con la cantidad que resulte de multiplicar
598,32 euros para 2010 y 607,89 euros para 2011, por €l nimero de representantes de
personal legalmente acreditados al dia uno de septiembre de cada afio. La cantidad
resultante se hara efectiva en el transcurso del citado mes de septiembre.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LOS SINDICATOS EN LA EMPRESA

ARTICULO 78. SECCIONES SINDICALES.

I.  Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran constituir Secciones Sindicales de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a alguna Central Sindical o Sindicato y
pertenecientes a Seccion Sindical reconocida segln el apartado anterior, la Compafia
descontara en la némina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. A tal
efecto, el trabajador remitira a la jefatura un escrito solicitando que se le efectie el
descuento, sefialando igualmente que acepta las variaciones de cuotas que, en cada
momento, establezca el sindicato, el cual comunicara a la Direccidn de la Compaiiia las
variaciones que se produzcan en este sentido.

La Compaiiia pondra a disposicion de los sindicatos mas representativos y de los que
tengan representacién en los comités de empresa o cuenten con delegados de personal,
un tablon de anuncios en un lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo por
parte de los trabajadores.

En los centros de trabajo o provincias con mas de 200 frabajadores, facilitara a estas
Secciones Sindicales un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades”.

I.1 Los Sindicatos que tengan al menos un 10% del total de representantes de personal a
nivel empresa, podran constituir una Seccién Sindical Intercentros que estara foormada
por el Delegado Sindical Estatal y los restantes miembros de la gjecutiva del Sindicato
en el ambito de la empresa.

I.2 La Seccién Sindical Intercentros gestionara la utilizacion de la bolsa de horas
sindicales, regulada en el epigrafe 11.4 del presente articulo, siguiendo los criterios
fijados en este articulo.

Trimestralmente, las Secciones Sindicales contrastaran con la empresa informacion
sobre las horas sindicales utilizadas asi como los trabajadores que hayan hecho uso de
dichas horas.



.3

.4

Todas las funciones de representacion, asi como las competencias y atribuciones, se
reconocen al Delegado Sindical Estatal, considerandose a los restantes miembros de fa
ejecutiva como personal de apoyo al citado Delegado.

Respecto a las garantias de los miembros de la ejecutiva que no tengan la condicion de
representantes de personal o sean delegados sindicales (estatales, provinciales ¢ de
centro), la empresa reconoce a un maximo de 12 personas el mismo régimen de
garantias previsto para los representantes de personal, por el Estatuto de los
Trabajadores, y durante el tiempo que permanezcan en situacion de liberados.

Las 12 personas referidas en el apartado anterior seran designadas, por las Secciones
Sindicales con un minimo del 10% del total de representantes del personal,
proporcionalmente al nimero de miembros de comités de centros y delegados de
personal que tenga cada una de ellas.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que tengan representacion en los comités de
empresa o cuenten con delegados de personal tendran la facultad de negociar los
Convenios Colectivos, interviniendo cada una de ellas en funcion de su representatividad.

A los efectos de la mencionada negociacion, la Compaiiia dotara con una cantidad, a
tanto alzado, de 62.396,93 euros en valor de 2010, que se distribuird entre los
Sindicatos participantes en las negociaciones y proporcionalmente a su representacién
en la Comision Negociadora. Si la negociacion del convenio se prolongara mas de tres
meses, se negociard una cantidad adicional por el tiempo que exceda de los referidos
tres meses.

La cantidad mencionada en el parrafo anterior se revisara para negociaciones colectivas
posteriores en el mismo porcentaje en que varie el IPC de cada afio, salvo pacto en
contrario.

La empresa reconoce a favor del conjunto de las Secciones Sindicales que tengan un
minimo del 10% del total de representantes de personal, un cupo anual de horas, para
actividades sindicales, que se obtiene de restar del 1,5% del total nominal de las horas
anuales de los frabajadores de plantilla las que legalmente correspondan a los miembros
de comités de empresa y delegados de personal, quedando adicionalmente a disposicion
de las Secciones Sindicales las horas no utilizadas por los miembros de comités de
empresa y delegados de personal de dichas Secciones Sindicales./bas horas que se
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empleen en la negociacion de los Convenios Colectivos por los miembros de las
respectivas comisiones negociadoras asi como las que utilicen la totalidad de los
representantes sindicales y de personal, salvo lo dispuesto en los articulos 68, 72 y 77
del Convenio Colectivo, seran con cargo a dicho cupo.

El mencionado porcentaje del 1,5% del total nominal de las horas de la plantilla, pasara a
ser del 1,35% a partir del 1 de enero de 2012 y del 1,25% a partir del 1 de enero de 2013.

A estos efectos, la plantilla a considerar a partir de la fecha de la firma del presente
Convenio Colectivo sera de 1.173 personas, considerando la plantilla fija a tiempo
compieto més la temporal con contrato de relevo, manteniéndose constante dicha cifra
hasta finalizar la vigencia del Convenio, salvo en el supuesto de cesion de actividades.
De darse este Ultimo supuesto, se minorara el cupo anual de horas sindicales en
proporcin directa al nimero de trabajadores que hayan causado baja con motivo de la
cesion.

El anterior cupo de horas sindicales se distribuira, en su totalidad, entre las Secciones
Sindicales con un minimo de! 10% del total de representantes del personal,
proporcionaimente al nimero de miembros de comités de centro y delegados de
personal que tenga cada una de éstas.

La utilizacion de las horas sindicales pactadas en el presente articulo se ajustara a las
normas y criterios siguientes:

a) Los Sindicatos titulares de la bolsa de horas comunicarén, a través de las
Secciones Sindicales Intercentros, a la Direccion de la Empresa la distribucion
trimestral de las mismas; esta comunicacion debera efectuarse con una antelacion
de 15 dias al inicio de cada periodo trimestral, especificando el nombre de los
trabajadores que quedarén liberados, por esta causa, en el citado periodo. La
asignacion de horas a trabajadores liberados no podra revisarse hasta que haya
transcurrido el trimestre, salvo casos excepcionales debidamente justificados.

b) Sin perjuicio de la comunicacion timestral, las Secciones Sindicales Intercentros
comunicaran, por escrito, la asignacion individual de las restantes horas por centro
de trabajo, con los siguientes tiempos de preavisos, para ausencias al trabajo:

o Superiores a 7 diasy hasta 3 meses: Preaviso con 7 dias de antelacion.
e Deentredy?7 dias: Preaviso con 4 dias de antelacion
e |Inferiores a 4 dias: Preaviso con 48 horas de antelacion
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¢) La utilizacién de las horas sindicales reguladas en este articulo se llevara a cabo
sin menoscabo del nommal desarrollo del proceso productivo, y debera recaer,
preferentemente, en los trabajadores que tengan la condicion de representantes del
personal o sean Delegados Sindicales (Estatal, Provincial o0 de Centro) 6 miembros
de la ejecutiva de la Seccion Sindical Intercentros.

d)} Se garantiza el devengo del salario base y deméas complementos salariales que
corresponderia a la situacion de actividad nommal a los trabajadores que no asistan
al trabajo por la utilizacion de estas horas sindicales en los términos prevenidos en
el presente articulo.

e) Durante el tiempo de la utilizacién de las horas sindicales reguladas en este
articulo, ios miembros de las Secciones Sindicales que dispongan de dichas horas
podran entrar 0 permanecer en su Centro de trabajo fuera de su jornada laboral, asi
como mantener reuniones con sus afiliados y desarrollar accion sindical fuera de
las horas de trabajo, y sin que el ejercicio de estos derechos pueda interrumpir el
normaf desarrollo del proceso productivo.

1.5 Para compensar los gastos que se deriven de la actividad sindical, la empresa asignara a
las Secciones Sindicales la cantidad de 39.880,27 euros/mes durante 2010 vy de
10.518,36 euros/mes durante 2011, salvo que se produzca cesion de actividades. En
este caso, se minorara dicha cantidad global en la misma proporcion que haya
disminuido |a plantilla por este motivo. La cantidad indicada para 2011 se vincula a una
plantilla de 1.173 personas, considerando el personal fijo a tiempo completo mas el
personal temporal con contrato de relevo. Para afios sucesivos, la citada cantidad sera
revisada, con efectos del 1 de enero de cada afio, en la misma proporcién en que varie
la plantilla de personal, computada de la misma forma indicada anteriormente. A su vez,
el monto de la asignacion resultante se actualizard y revisara en los mismos
porcentajes que se pactan en Convenio con cardcter general para los incrementos
salariales.

La anterior cantidad se distribuira, en su totalidad, entre las Secciones Sindicales con
un minimo del 10% del total de representantes del personal y proporcionalmente al
numero de miembros de comités de empresa y delegados de personal de cada una de
éstas.

ARTICULO 79. DELEGADO SINDICAL ESTATAL.
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Las Centrales Sindicales o Sindicatos con Secciones Sindicales reconocidas segun el
articulo anterior, designaran un Delegado Sindical Estatal, quien ostentara la representacion
de fa Central o Sindicato designante dentro de la Compaiiia.

El Delegado Sindical Estatal debera ser trabajador en activo en la Empresa, teniendo las
siguientes atribuciones:

1.

Representar y defender los intereses del Sindicato a que pertenezca y servir de
instrumento de comunicacion entre la central o sindicato y la Direccion de la Compafiia.

Podra asistir a las reuniones del Comité Intercentros, Comité de Seguridad y Salud,
Comision Paritaria del Convenio, Comisién Negociadora del Convenio, con voz pero sin
voto.

Poseera las mismas garantias, derechos y obligaciones reconocidos por el Estatuto de
los Trabajadores, por la Ley Organica de Libertad Sindical y por el Convenio Colectivo
a los miembros del Comité Intercentros, recibiendo la misma informacion y siendo oido
por la Compaiiia en las mismas circunstancias que al citado Comité Intercentros.

Podra mantener reuniones con sus afiliados y repartir propaganda sindical fuera de las
horas de trabajo.

Sera informado y oido por la Compafiia con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslados de
trabajadores, cuando revista caracter colectivo o del Centro de Trabajo general, y
sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

¢) Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y sus
posibles consecuencias.

ARTICULO 80. DELEGADOS SINDICALES PROVINCIALES O DE CENTRO.

En aquellos centros de trabajo con 200 6 més trabajadores, las Secciones Sindicales de los
Sindicatos que tengan representatividad a nivel de empresa, en al ambito provincial o de
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centro de que se trate, y siempre de acuerdo con la LOLS, podran elegir un Delegado
Sindical.

Igualmente, se podrén sumar los trabajadores de los centros de cada provincia, con el fin de
alcanzar ¢l citado ndmero para tener derecho a un Delegado Sindical Provincial aunque
quedan excluidos de la citada acumulacion fos Centros de trabajo que tengan elegido
Delegado Sindical propio.

ARTICULO 81. PARTICIPACION SINDICAL.

Quedara constituida una Comision de Seguimiento de los Planes Industriales de la
Compafiia con representantes de la Direccion de la Empresa y las Centrales Sindicales que
tengan representatividad a nivel de empresa, de acuerdo con la LOLS para el ambito estatal.
Los representantes de [os trabajadores en la mencionada Comision tendran los derechos de
informacion y consulta que hasta el 30 de Septiembre de 1998 correspondian a los
representantes sindicales en el Consejo de Administracion.
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TiTULO TERCERO
REGIMEN DE RETRIBUCIONES
CAPITULO PRIMERO
INCREMENTOS SALARIALES GLOBALES
ARTICULO 82. SALARIOS ANOS 2010-2015

El incremento salarial a aplicar, en cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio,
sobre los salarios de 2009, sera el siguiente:

Afo 2010: IPC real

Afio 2011: IPC +0,1%
Afio 2012: IPC +0,2%
Afio 2013: IPC +0,3 %
Afio 2014: IPC +0,4 %
Afio 2015: IPC +0,4 %

Los salarios a fijar con efectos del 1 de enero de cada uno de los afios de vigencia de
Convenio, a partir def 2011, experimentaran los siguientes incrementos a cuenta, a partir de
los salarios regularizados del afio anterior:

Afio 2011: 1,5% +0,1 % sobre 2010
Afio 2012: 1,5% +0,2 % sobre 2011

Afio 2013: 1,5% +0,3 % sobre 2012
Afio 2014: 1,5% + 0,4, % sobre 2013
Afio 2015: 1,5% + 0,4, % sobre 2014

Dichos incrementos se aplicaran a todos los conceptos salariales, excepto a aquellos para
los que se pacta un valor especifico con efectos a partir de la fecha de la firma del Convenio
Colectivo: el del Pius CAC, el del quinquenio, el de los complementos de turnicidad y
nhocturnidad del Anexo 1A.1, del convenio; el de trabajo en festivos especiales; el de los
desplazamientos de descanso a domingos o festivoy a festivos especiales; y los del nuevo
primer tramo de edad de la ayuda escolar, asi como el de los médulos Il y 1l de la ayuda
por estudios, que seran actualizados y revisados en los porcentajes indicados anteriormente,
a partir del 1.1. 2012.
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Los salarios, complementos salariales, indemnizaciones, suplidos y resto de percepciones
vigentes en la empresa para los afios 2010 y 2011, son los que expresamente se recogen en
el presente Convenio Colectivo, resuttando los valores que figuran respectivamente en las
tablas de los Anexos 1B.1 y 1A.1 y en los correspondientes articulos y anexos del
Convenio.

ARTICULO 83. REVISION SALARIAL

La clausula de revisién, por desviacién del IPC real con respecto a la subida a cuenta
pactada, operara para los afios 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015, en a forma siguiente:

e Siel IPC real es superior al 1,5 %, la diferencia tendra efectos retroactivos, y se
modificaran al alza los valores de los distintos conceptos, que serviran de base para los
incrementos del ejercicio siguiente.

e Si el IPC real es inferior al 1,5 %, la diferencia no tendra efectos retroactivos, y se

modificaran a la baja, en el 50% de la desviacion, los valores de los distintos conceptos,
gue serviran de base para los incrementos del ejercicio siguiente.
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CAPITULO SEGUNDO

SALARIO Y COMPLEMENTOS SALARIALES

Seccion 12 - Salario Base

ARTICULO 84. SALARIO BASE.

Es el salario mensual asignado a cada grupo profesionat y nivel o subnivel retributivo, con
los valores que para 2010 y 2011 figuran enlos Anexos 1B.1 y 1A.1. del presente Con-

venio.

Seccioén 2? - Complementos personales

ARTICULO 85. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

A)

El personal percibira el complemento salarial de antigliedad consistente en
quinquenios, los cuales se devengaran a partir del primer dia del mes en que se
cumplan los cinco afios. El importe del quinquenio serad de 70,12 euros mensuales
para el afio 2010 y de 71,24 euros desde 1 de enero de 2011 hasta |a fecha de la
firma del presente Convenio, en que dicho valor se fijara en 84,56 euros.

Para el computo de antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo servido en la
Compaiiia, considerandose como efectivamente trabajados todos los meses o dias en
que haya percibido un salario o remuneracion, bien sea por servicios prestados o en
vacaciones, licencias retribuidas y cuando se reciba una prestacion econémica

temporal por accidente de trabajo o enfermedad.

Asimismo, se estimaran como trabajados, a estos efectos, aquellos periodos de
tiempo en que el interesado haya permanecido en las siguientes situaciones:

- Excedencia forzosa, regulada en el articulo 42.
Prestacion del Servicio Militar o Servicio Social Sustitutorio.

Periodo de prueba.



- Tiempo trabajado en calidad de aprendiz, eventual o interino u otra modalidad de
contratacién, siempre que la interrupcion entre contratos no haya sido superior a
seis meses.

- Pemmiso sin sueldo.

- El periodo a que se refiere el articulo 43.1 del presente Convenio -excedencia por
nacimiento o adopcién de hijo-, se computara a efectos de antigiiedad.

Por el contrario, no se devengara antigliedad durante el tiempo en que se permanezca
en situacion de excedencia voluntaria, cualquiera que sea su causa.

En el caso de que un trabajador cause baja por voluntad propia, sin solicitar y obtener
excedencia voluntaria y posteriormente vuelva a ingresar en la Compaiiia, el computo
de antigliedad se iniciara a partir de la fecha de nuevo ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigliedad que en su momento pudiera haber obtenido.

Seccion 3°.- Complementos de puesto de trabajo

ARTICULO 86. POR DESEMPENO EN PUESTO DE MANDO Y ESPECIAL
RESPONSABILIDAD.

Con independencia de las retribuciones que puedan corresponder en atencion exclusiva al
grupo profesional y nivel de desarrollo que tengan asignado, la Compafiia otorgara un
complemento especial a quienes sean designados y ejerzan puestos de mando y especial
responsabilidad.

Los complementos que se establecen para los puestos de mando y especial
responsabifidad, comenzardn a devengarse a partir del momento en que se produzca la
incorporacién al puesto y dejaran de percibirse en el momento de cesar en el mismo, salvo
lo dispuesto en el Oltimo parrafo del presente articulo, y estaran sujetos a las siguientes con-
diciones:

- Guardan intima relacion con el cargo o puesto para el que se otorgan, cualquiera que
sea el grupo profesional y nivel de desarrollo de quienes lo desempefien.
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- Sus cuantias seran fijadas y modificadas discrecionalmente por la Compania.

- Se percibiran exclusivamente en cada una de las doce mensualidades normales y no
se computardn a ningln efecto para la fijacién de los conceptos econdmicos que
correspondan al grupo profesional y nivel de desarrollo del perceptor.

- Se computaran para el célculo de las indemnizaciones derivadas por accidente de
trabajo, si asi procediere.

- En atencién a su especial naturaleza, no compensaran ni absorberan conceptos
econdémicos que ya vinieran devengandose. A su vez, tampoco tendran el caracter de
compensables y absorbibles por las futuras mejoras econémicas que pudieren co-
rresponder a los interesados por razén exclusiva de su grupo profesional y nivel de
desarrollo.

- El complemento por puesto de mando y especial responsabilidad que se establece
actualmente, en niveles cuya asignacion queda indicada en el Anexo 2, es el siguiente,
para los afios 2010 y 2011:

PMER 2010 2011

I 1.184,59 | 1.203,54
Il 938,65 953,67
ln 813,64 826,66
\ 717,14 728,61
V 648,80 659,18
Vi 524,18 532,57
Wl 423,59 430,37
Vil 306,40 311,30
IX 283,62 288,16
X 245,94 249,88
Xl 183,41 186,34

Quienes el dia 2 de julio de 1981 ostentaran puesto de mando y especial responsabilidad
mantendran su derecho a la consolidacion de la asignacion que les corresponde (por haber
transcurrido dos afios desde el inicio de su percepcion), al cesar en el puesto para el que fue
designado, salvo que el cese obedezca a peticion del interesado ¢ a un expediente
disciplinario.
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ARTICULO 87. COMPLEMENTO DE TURNICIDAD.

Ei personal que esté adscrito, en forma rotativa regular de modo habitual y continuado, a los
tres turnos de mafana, tarde y noche, tendra derecho al percibo de un complemento de
tumicidad diario, en los dias que trabaje efectivamente en el tumo de mafiana o en el de
tarde, asi como en los dias de descansos reglamentarios que correspondan y en periodo de
vacaciones. Este complemento es compatible pero no acumulable con el complemento de
Nocturnidad por lo que los dias en que se trabaje en turno de noche se fendra derecho
solamente a percibir el comespondiente complemento de Nocturnidad, dentro de las
condiciones sefialadas en el epigrafe | del articulo siguiente, que trata de este Ultimo.

Este complemento se percibira, asimismo, en los supuestos y en las condiciones siguientes:

- En casos de ausencia por accidente de trabajo, enfermedad profesional y matemidad
desde el dia de la baja, asi como en casos de enfermedad comin y accidente no
laboral que requiera hospitalizacion.

- En casos de ausencia por enfermedad comin accidente no laboral, desde el cuarto dia
de la baja.

Dicho complemento de Turnicidad se percibira exclusivamente en cada una de las doce
mensualidades ordinarias del afio, con un valor diario para cada nivel retributivo cuya
cuantia para los afios 2010 y 2011 figura, respectivamente, en los Anexos 1B.1y 1A.1.

ARTICULO 88. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.

| - El personal que trabaje en turno de noche cuyo horario de trabajo quede
comprendido, integramente, entre las 21 horas y las 8 horas del dia siguiente, bien
sea en forma fija bien sea en forma rotativa regular, pero siempre de modo
permanente, percibira un complemento diario, exclusivamente durante el periodo de
tiempo en que su horario de frabajo coincida dentro de los limites horarios antes
citados, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) El trabajador adscrito permanentemente de forma fija al turno de noche
percibira este complemento los dias en que trabaje efectivamente durante la
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noche, los dias de descanso reglamentarios y durante el periodo de
vacaciones.

b) El trabajador adscrito permanentemente a los tres tumos de forma rotativa
reqular percibira el complemento de Nocturnidad, expresamente, los dias de
trabajo efectivo en tumno de noche, asi como los dias de descanso
reglamentarios que correspondan al citado periodo de trabajo nocturno.

En aquelios casos en que no se den alguno de los requisitos condicionantes
establecidos en el epigrafe | de este articulo (singularmente, trabajo permanente, en
forma fija o rotativa regular, en turno de noche y con horarios integramente compren-
dido entre las 21 horas a las 8 horas del dia siguiente), pero existan horas trabajadas
durante el periodo de tiempo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la
mafiana. Dichas horas se satisfaran incrementadas en los valores que, para los
diferentes niveles retributivos, se relacionan para los afios 2010 y 2011 en los
Anexo 1B.1y 1A.1 respectivamente.

Este complemento se percibira, asimismo, en los supuestos y en las condiciones
siguientes:

- En casos de ausencia por accidente de trabajo, enfermedad profesional y
maternidad desde el dia de la baja, asi como en casos de enfermedad comun y
accidente no laboral que requiera hospitalizacion.

- En casos de ausencia por enfermedad comUn y accidente no laboral, desde el
cuarto dia de la baja.

Este complemento se devengara exclusivamente en cada una de las doce
mensualidades ordinarias del afio con un valor diario con un valor diario para cada
nivel retributivo cuya cuantia para los afios 2010 y 2011 figura, respectivamente, en
fos Anexos 1B.1y 1A1.

ARTiCULO 89. COMPLEMENTO POR EJECUCION DE TRABAJOS DE GRUPO

SUPERIOR.

El personal que, por necesidades del servicio, realice trabajos de grupo superior, de
conformidad con lo establecido en el articuio 19.2 del Convenio Colectivo y 39.4 del Estatut



de los Trabajadores, percibira durante el tiempo que realice de manera efectiva dichos
trabajos, un complemento consistente en el importe diferencial, en valor diario, del nivel
retributivo al que esta asignado y el nivel retributivo inmediato superior, sin que éste pueda
ser inferior al nivel de entrada de GP cuyas funciones desempeiia de forma transitoria.

ARTICULO 90. COMPLEMENTO A MONITORES.

Los monitores, cuando, con independencia de sus funciones, se les ordene actuar como
tales dentro de su jornada, percibiran una gratificacion de 15,80 euros diarios durante 2010
y de 16,05 euros diarios durante 2011. Si dicha actuacion la realizan fuera de la jornada de
trabajo, la mencionada gratificacion diaria sera, respectivamente, de 23,74 euros y de 24,12
euros durante los afios 2010 y 2011. Este complemento no se computara para calcular el
importe de las gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad y por Participacion en Be-
neficios.

ARTICULO 91. COMPLEMENTO SALARIAL EN EL AREA DE INFORMATICA.,

Con independencia de las retribuciones correspondientes al grupo profesional y nivel de
desarrollo, la Compaiia podra establecer un complemento especial y a titulo personal a
quienes, dentro del area de Informatica desempefien algunc de los siguientes puestos:
Técnico de Planificacion y Control, Analista Programador, Analista Técnico, Técnico de
Sistemas y Analista Funcional.

No obstante lo anterior, y para los puestos de trabajo de, Técnico de Planificacion y Control,
Analista Programador, Analista Técnico de entrada, Técnico de Sistemas de enfrada, y
Analista Funcional se establecera este complemento, con un valor minimo de 1.451,56 euros
anuales durante 2010 y de 1.474.78 euros anuales durante 2011. Este complemento sera
percibido por los trabajadores que desarrollen los puestos anteriormente relacionados.

El mencionado complemento se percibira fraccionadamente en cada una de las doce
mensualidades del afio, no tendra caracter consolidable y dejara de percibirse cuando el

trabajador cese en el desempefio del puesto en el que se percibe.

La Compaiiia fijara anualmente la cuantia de estos complementos, sin que io percibido por
cada trabajador en el afio anterior sea consolidable para el afio siguiente.
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Seccion 4° - Complementos por calidad o cantidad de trabajo

ARTICULO 92. HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.

2

En los casos de realizacion de horas extraordinarias, los valores a percibir para cada
nivel retributivo y cada hora extraordinaria realizada, son los que figuran en los Anexos
1B.1y 1A.1, respectivamente, para los afios 2010 y 2011.

Se entendera como hora extraordinaria de tipo A cada una de las cuatro primeras horas
que excedan de la jornada normal en dia laborable, correspondiendo las de tipo B a las
realizadas a partir de la quinta hora en dia laborable y las que se realicen entre las 21
horas y las 7 horas del dia siguiente, asi como las efectuadas en dia festivo.

Alternativamente a su abono como horas extraordinarias, éstas podran compensarse
con descanso de idéntica duracion y abono de una compensacion econdmica
consistente en el 0,428 del valor de 1a hora extra tipo A y del 0,500 del valor de la hora
extra tipo B.

El descanso compensatorio se disfrutara en la fecha que de mutuo acuerdo determinen
empresa y trabajador, dentro de los cuatro meses siguientes a aquél en que se hubieran
trabajado las horas extraordinarias a compensar.

De no alcanzarse dicho acuerdo se compensara en la forma prevista en el apartado 1
de este articulo.

ARTICULO 93. COMPLEMENTO POR DESPLAZAMIENTO DE JORNADA.

En los casos de desplazamiento de jornada previstos en el articulo 27 del presente
Convenio, el personal afectado tendra derecho a la compensacién econémica que se regula
para cada nivel retributivo en los Anexos 1B.1y 1A.1, respectivamente, para los afios 2010
y 2011, con los distintos valores que se indican dependiendo de si el desplazamiento se
produce a horario diurno o nocturno.

A estos efectos, se considerara jornada nocturna aquella que se realice en mas de su mitad
entre las 21 y 7 horas. Las restantes se consideraran diurnas.



Esta compensacion no se aplicara a las horas extraordinarias que en estos casos, ademas,
pudieran efectuarse, las cuales se cobraran exclusivamente con los recargos que procedan
a tenor de las normas generales del articulo anterior y sera incompatibie con el percibo del
complemento de Nocturnidad.

ARTICULO94. COMPLEMENTO POR DESPLAZAMIENTO DE DESCANSO.

En los casos de desplazamiento de descanso, regulados en el articulo 28, el personal
afectado tendra derecho a una compensacion de 76,70 euros y de 77,93 euros, durante los
afos 2010 y 2011, respectivamente, por dia de descanso desplazado.

No obstante, cuando el descanso desplazado coincida con domingo ¢ dia festivo, la citada
compensacion sera de 78,60 euros y de 79,86 euros, durante los afios 2010 y 2011,
respectivamente. Esta compensacién por desplazamiento de descanso a dia festivo o
domingo, a partir de la firma del presente convenio, sera de 92,81 euros, y de 113,44 euros
cuando el desplazamiento de descanso se produzca a cualquiera de los siguientes dias
considerados festivos especiales: 1y 6 de enero, 1 de mayo, 15 de agosto, 6, 8 y 25 de
diciembre.

Dicho complemento es incompatible con el percibo del complemento por trabajo en domingo
o festivo y con el percibo de horas extras si la jormada realizada no supera la jornada
ordinaria asi como con el de Desplazamiento de jorada.

ARTICULO 95. COMPENSACION POR TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVO.

£l personal que, por asi establecerio los respectivos cuadros-horarios, trabaje de manera
efectiva en domingo o festivo, de acuerdo con el cuadrante establecido, percibira un
complemento salarial, por jornada completa de trabajo, de 78,60 euros durante 2010 y de
79,86 euros durante 2011; el citado complemento sera incompatible con el percibo de horas
extraordinarias si la jornada realizada no supera la jornada ordinaria.

Esta compensacion, a partir de la firma del presente convenio sera de 113,44 euros,

cuando se trabaje en algunos de fos siguientes festivos especiales: 1 de enero, 6 de enero, 1
de mayo, 15 de agosto, 6 de diciembre, 8 de diciembre y 25 de diciembre.
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ARTICULO 96. COMPENSACION POR JORNADA IRREGULAR Y HORAS
EXTRAORDINARIAS.

Durante 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015, el importe de las compensaciones por
jornada irregular y horas extraordinarias que devenguen quienes estén afectos a esta
situacién se incrementaran y revisaran, como promedio, en [os mismos porcentajes que los
restantes conceptos retributivos.

Estas compensaciones no se computaran para calcular el importe de las gratificaciones de
Junio y Navidad y por Participacion en Beneficios.

ARTICULO 97.  (sin contenido)

ARTICULO 98. PLUS DE RELEVO.

El personal adscrito a un régimen de trabajo de tres o mas turnos rotativos, debera relevarse
en el puesto de trabajo y percibira un complemento por relevo de 101,77 euros al mes
durante 2010 y de 103,40 euros al mes durante 2011. Este complemento no se computara
para calcular el importe de las gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad y por
Participacion en Beneficios, ni se devengara en vacaciones ni en supuestos de I.T. A este
respecto y por cada dia en que el trabajador se encuentre en las situaciones de 1.T. o
vacaciones mencionadas anteriormente se le deducira la cantidad de 3,39 euros durante
2010 y de 3,44 euros durante 2011.

El relevo se establece para garantizar la continuidad del proceso productivo, requiriendo la
coincidencia de forma efectiva en el puesto de trabajo, entre el personal entrante y saliente,
al objeto de que, sin paralizacion de la actividad, se puedan fransmitir las incidencias,
observaciones e instrucciones necesarias, percibiéndolo, exclusivamente, el personal
saliente.

El tiempo de solape no serd superior a 15 minutos por cada relevo, considerandose el
posible tiempo adicional como prolongacién de jornada.



ARTICULO99. COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD EN SUPERVISIONES DE
ENTREGAS (CONTROL DE ENTRADAS).

El personal adscrito a las Supervisiones de Entregas (Control de Entradas, a partir de 2011}
y mientras desarrolla dicha actividad percibira un complemento de Disponibilidad, como
compensacion de las especiales condiciones de trabajo segun la regulacion que figura en el
Anexo 7 y con los siguientes importes mensuales:

Afio 2010  Afio 2011

Técnicos Superiores y Medios 537,75 € 546,35 €
Téc. Ayudantes y Especialistas 34794 € 353,51€

ARTICULO 100. COMPENSAGION POR COMIDA
A las personas en régimen de jornada partida, y que no tengan ninguna otra compensacion

especifica por este motivo, se les abonara, por cada jornada partida realizada, |a cantidad de
10,41 euros durante 2010 y de 10,58 euros durante 2011,

Seccion 5°.-Complementos de vencimiento periddico superior al mes.

ARTICULO 101. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS (JUNIO Y NAVIDAD).

Todo el personal percibira el importe de una mensualidad en el mes de Junio y Navidad.
Estas gratificaciones extraordinarias se calcularan sobre el salario base correspondiente al
grupo profésional y nivel que ostente el interesado los dias 30 de junio y 31 de diciembre,
respectivamente, incrementados, en su caso, con el importe del complemento de
antigliedad.

Seran exigibles y se haran efectivas: la gratificacion extraordinaria de Junio, el dia 20 de
dicho mes; la gratificacion extraordinaria de Navidad, el dia 20 del mes de noviembre.

El personal que hubiese ingresado o cesado en el transcurso del afio, percibird las
gratificaciones extraordinarias en proporcion al tiempo servido en el semestre de su
devengo. La fraccién de mes natural, en los casos de ingreso ¢ cese, se computara como si
hubiese trabajado el mes completo.
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ARTICULO 102. GRATIFICACION POR PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

El personal percibira, en concepto de gratificacion consolidada por participacion en
beneficios, el importe de una mensualidad. Esta gratificacién se calculara de la misma forma
establecida para las gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad, si bien se abonara
proporcionalmente al tiempo servido durante el ejercicio economico de que se trate, y segin
el grupo profesional, nivel refributivo y antigliedad que se ostente el dia 31 de mayo.

La mencionada gratificacion sera exigible en el momento de la aprobacion del Balance de la
Compaiiia por la Junta General de Accionistas, si bien se hara efectiva antes del dia 30 de
Junio; el abono de la misma se mantendra sea cual fuere el saldo de la Cuenta de Resul-
tados de la Compaiiia.



CAPITULO TERCERO

COMPENSACIONES Y SUPLIDOS

ARTICULO 103. POR COMISION DE SERVICIO.

De conformidad con lo regulado en el articulo 51, el personal desplazado en comisién de
servicio percibira dietas compensatorias y suplidos por gastos de locomocién, a cuyo fin
se le extendera, y el trabajador desplazado debera liquidar, una "Cuenta de Viaje", con-
forme a las siguientes condiciones y con las cuantias que se especifican a continuacion:

a) Dietas compensatorias:

1.

Dietas Completas.- Se percibiran exclusivamente por cada dia natural en que se
pernocte fuera de la residencia o domicilio habitual, en comision de servicio.

El importe de estas dietas sera, para todo el personal, de 88,68 euros diarios
durante 2010 y de 90,10 euros durante 2011.

No obstante, durante los dos primeros dias de ia comision de servicio, la dieta
completa tendra un importe de 110,86 euros en 2010 y de 112,63 durante 2011.
Si la comision de servicio es itinerante, se percibira esta misma cuantia durante
los dos primeros dias de estancia en cada localidad siguiente a la inicial. A partir
del tercer dia y los siguientes, esta dieta tendra el importe de 88,68 euros durante
2010 y de 90,10 euros durante 2011.

En cualquier caso, cuando la pernoctacion se realice con cargo a la Compafila en
el medio de transporte elegido para el desplazamiento, la dieta a percibir ese dia
tendra un importe de 52,79 euros en 2010 y 53,63 euros en 2011.

Dietas Reducidas.- Se percibira dieta reducida si el regreso de la comision de
servicio tuviera lugar después de finalizar la jomada habitual, o bien después de
comenzada la segunda parte de la jornada, si la misma es partida. EI importe de
las dietas reducidas tendra los dos niveles que se indican a continuacion.

87




b)

Niveles. Afo 2010Anf0 2011
| .- Jefes de Unidades Organicas 28,65€ 2911 €
Il.- Resto de Personal 2391€ 24,29 €

Asimismo, se percibira una dieta reducida adicional por importe de 23,91 euros
durante 2010 y 24,29 euros durante 2011, en el supuesto de que el regreso de la
comisién de servicio, (considerando la hora de llegada del medio transporte
publico utilizado: tren, avién o barco) tuviera lugar después de las 22:00 horas,
que el servicio de cena no hubiera estado incluido en el importe del billete del
medio de transporte utilizado, y que el viaje de retorno se hubiera iniciado con la
mayor inmediatez posible después de realizado el trabajo o actividad
determinante de la comisién de servicio.

3. Dietas Extranjero.- La dieta a percibir en los desplazamientos al extranjero en
comision de servicio, sera del 300 por 100 de la que habria de devengarse en el
territorio nacional.

En los supuestos de asistencia a cursos de formacion que organice la Compaiiia en
los que esté incluido el alojamiento y media pension, el trabajador percibira una dieta
reducida para la cena cuyo importe para los afios 2010 y 2011, sera de 17,80 y 18,08
euros respectivamente.

Compensacion adicional en comision de servicio

La compensacién adicional, a percibir conforme a lo estipulado en el articulo 34.3 del
presente Convenio Colectivo, tendra la cuantia unitaria y alzada de 34,19 euros
durante 2010 y de 34,74 durante 2011.

Gastos de locomocioén

Los medios de locomocion que el personal podra utilizar, opcionalmente, y cuyo

importe exacto supliré la Compafiia, seran los siguientes:

«  Avién clase turista.

» Trenes alta velocidad (AVE o similar) clase turista en viajes de duracion prevista
inferior a 4 horas, y clase preferente en viajes de duracion prevista igual o
superior a 4 horas. Resto de trenes, clase preferente, con suplemento de cama
en viajes nocturnos.

« Transporte pablico colectivo por carretera.
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« Vehiculo propio (si se autoriza).

En caso de desplazamientos a las Islas Baleares e Islas Canarias, excepcionalmente
podra ser utilizado y suplido el barco.

Para la percepcion de los correspondientes suplidos el trabajador debera presentar, al
liquidar fa "Cuenta de Viaje", los billetes de los medios de transporte publico utilizado,
a fin de acreditar el importe exacto que consta en el billete, dada la opcion de uti-
lizacion de medios de que dispone.

ARTICULO 104. POR UTILIZACION DE VEHICULO PROPIO.

La compensacion a percibir como consecuencia de la utilizacion de vehiculo propio en los
desplazamientos en que se autorice este medio de locomocion, se establece en |a cifra de
0,34 euros por kildmetro durante 2010 y de 0,35 euros durante 2011.

Podra utilizarse vehiculo propio en los casos siguientes:

- Cuando la comision de servicio comience y termine en el mismo dia.

- Cuando la comision de servicio sea itinerante y se realice en distintas localidades
y centros de trabajo.

- Cuando no exista |a posibilidad de utilizar servicios publicos y sea de suma
urgencia.

Para la utilizacion de vehiculo propio sera preceptiva la previa autorizacion de la Jefatura
correspondiente, en cualquier caso.

La misma compensacion se percibira por el personal que tenga que desplazarse a las
Instalaciones de Oleoductos de Rota, El Arahal, Adamuz, Puertoliano, Almodévar,
Poblete, Loeches, La Muela, Pobla de Mafumet y San Roque, teniéndose en cuenta lo
regulado en la Disposicién Adicional Cuarta.

ARTICULO 105. COMPENSACION POR SITUACION DE RETEN.

El personal de mantenimiento y/o explotacion de oleoductos, el personal de
mantenimiento de AA/SS y EE/S o adscrito al mantenimiento nacional y/o regional asi
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como las personas del area de Informética que la Compaiiia designe para permanecer en
situacion de retén, percibira una compensacion por cada designacion para este servicio.

En el caso de retenes de fin de semana, este comenzara a las 15 horas del viernes y
finalizara a las 7 horas del lunes siguiente, con una remuneracion de 198,42 euros
durante 2010 y de 201,59 euros durante 2011.

_En el caso de festivos intersemanal, con excepcion del sabado, este comenzara a las 15
horas del dia anterior y finalizara a las 7 horas del dia posterior a dicho festivo, con una
remuneracion de 124,00 euros durante 2010 y de 125,98 euros durante 2011.

En el caso de dos festivos consecutivos entre semana, este comenzara a las 15 horas del
dia anterior y finalizara a las 7 horas del dia posterior a dichos festivos, con una
remuneracion de 198,42 euros durante 2010 y de 201,59 euros durante 2011.

Dicha situacién implica, ademas de la disponibilidad del trabajador designado para
atender incidencias de explotacion y/o mantenimiento apreciadas por la Jefatura del
Centro, el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Pemmanecer en un radio de 30 kms. del Centro de trabajo.

b) Portar el medio de aviso personal que disponga la Compaiiia.

c¢) Presentarse en el Centro de trabajo en un plazo méximo de 45 minutos desde que
reciba el aviso, utilizando su propio vehiculo.

ARTICULO 106. COMPENSACION EN CARGA Y DESCARGA DE BUQUES-TANQUE.

Ef personal designado en dia de descanso para atender servicios de carga y descarga de
buques que no se incorpore al correspondiente turno de trabajo por decision de la
Empresa basada en razones operativas, percibira, por la anulacién mencionada, una
compensacion de 79,13 euros durante 2010, y de 80,40 euros durante 2011,
computandose el mencionado dia como de descanso a todos los efectos.

En todo caso, la Compaiiia deberad comunicar la anulacion de cada turno con una
antelacion de ocho horas a la iniciacion del turno correspondiente.
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CAPITULO CUARTO

PAGO DE HABERES

ARTICULO 107. PAGO DE HABERES.

La Compaiiia queda facultada para efectuar el abono de haberes al personal a través de
Banco, Caja de Ahorros o Entidad de Crédito, mediante los oportunos ingresos o
transferencias en la cuenta abierta a nombre de cada perceptor, siempre que concurran
los requisitos marcados por la normativa vigente.

La Compafiia se obliga a entregar, o poner a disposicion del empleado, el recibo de pago
de salario, cuyo formato figura como Anexo 9, y a conservar la documentacion
acreditativa del abono durante un plazo minimo de cinco afios, para las comprobaciones
oportunas.



TITULO CUARTO

OBRAS SOCIALES

ARTICULO 108. AYUDAS SOCIALES.

El personal que relna los requisitos previstos para cada caso, percibira las ayudas que a
continuacién se concretan:

a) Ayuda por estudios.
Corresponde a los empleados que realicen estudios que se consideren susceptibles

de interés o aplicacion para la Compaiiia, por lo que habra de obtener la previa
aprobacion de la Direccion y consistira en el abono de las cantidades siguientes:

Nivel estudios 2010 2011 2011 (")
Estudios de Master (Bolonia) 559,28 568,23 568,23
y antiguas licenciaturas e ingenierias
Estudios de Grado (Bolonia) 370,96 376,90 443,43
y antiguas diplomaturas e ing. técnicas
Restantes estudios 296,52 301,26 309,37

(*} A partir de la firma del convenio colectivo
b) Ayuda Escolar.

1. El personal percibira, en concepto de ayuda escolar, por cada hijo 6 menor a su
cargo en virtud de resolucién administrativa 6 judicial, las cantidades anuales

siguientes:
Edad de los hijos 2010 2011 2011 (%)
Hasta 2 afios (incluido) 187,30 190,31 335,15

De 3 a 5 afios (ambos inclusive) 187,30 190,31 190,31
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c)

d)

De 6 a 10 afios (ambos inclusive) 327,76 333,00 333,00
De 11 a 14 afios (ambos inclusive) 398,03 404,40 404,40
De 15 a 17 afios (ambos inclusive) 485,84 493,61 493,61
De 18 a 21 afios {ambos inclusive) 632,13 642,24 642,24

(") A partir de la firma del convenio colectivo

Las edades fijadas en la escala seran las cumplidas el 15 de agosto de cada afio.
Teniendo en cuenta la época de mayor incidencia en los gastos de escolaridad, el
abono se efectuard, en una sola vez, el 20 de agosto de cada afo.

2, Los frabajadores con hijos cuyas edades estén comprendidas entre los 22 y 24
afios (ambos inclusive) percibiran el importe de la matricula oficial de los estudios
de ensefianza, en los grados superior o medio, que cursen sus hijos, siempre que
se acredite el debido aprovechamiento; las edades seran las cumplidas el dia 15
de agosto de cada afio.

Ayuda por familiares con minusvalias.

Aquellos trabajadores en situacion de activo que tengan a su cargo hijos 6 menores a
su cargo en virtud de resolucion administrativa ¢ judicial con minusvalias, percibiran
la cantidad alzada, por cada hijo 6 menor antes citado con minusvalias, de 316,32
euros mensuales durante 2010 y de 321,38 euros en 2011, en los doce meses
naturales del afic. Se entendera por personas con minusvalias las asi definidas por
las normas de la Seguridad Social.

Esta ayuda se hara extensiva a los trabajadores cuyo cényuge se encuentre en las
circunstancias sefialadas en el parrafo precedente, previa acreditacion de un grado de
incapacidad homologable con lo definido, a este respecto, por las normas de la
Seguridad Social, y siempre que dicho conyuge no sea beneficiario de prestaciones
pasivas.

1. La percepcion de la ayuda por estudios y la ayuda escolar es incompatible en un

mismo beneficiario, prevaleciendo en dicho caso el derecho del trabajador a la ayuda
por estudios.
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2. Las percepciones por cada beneficiario en la ayuda escolar y por familiares con
minusvalias no se duplicaran en el caso de ser ambos conyuges trabajadores de
la Compaifiia.

ARTICULO 109. AYUDA ECONOMICA PARA OBRAS SOCIALES.

L.a Compafia contribuira con un fondo, para dedicarlo a los programas relativos a las
obras sociales, a gestionar por el Comité Intercentros, refacionadas en el articulo 73
punto 14 de este Convenio, de 287.144,96 euros en 2010 y de 302.027,89 euros en
2011,

Para ejercicios siguientes, el fondo asignado a estas actividades en lugar de la
cantidad fija establecida en el apartado primero del presente articulo, se calculara
proporcionalmente al nimero de trabajadores fijos de plantilla existentes al dia 1 de
enero de cada aro, comparandolo con el existente el dia 1 de enero del afio anterior,
aplicandose, en todo caso, a ta cantidad resultante de este calculo las revisiones
anuales que correspondan. Si como consecuencia del sistema de calculo anterior el
fondo resuitante para cada afio fuese inferior al del afio anterior, la diferencia se
integrara en el Fondo de Pensiones, previa su distribucion, en la cuota ordinaria,
entre cada uno de los participes del Subplan A.

A los efectos anteriores, se tendra en cuenta que el nimero de trabajadores fijos de
plantilla el dia 1 de enero de los afios 2010 y 2011, ha sido respectivamente de 1.276
y de 1.321.

ARTICULO 110. COMEDORES.

La Compafiia se hara cargo de los gastos fijos, excepto viveres, de los comedores
establecidos o que se establezcan, donde las necesidades del servicio lo reguieran, a su
juicio y previa audiencia del Comité de Empresa.

Igualmente, la Compafiia abonara una subvencién, por cada comida servida al personal,
de 3,10 euros durante 2010 y de 3,15 euros durante 2011.

El horario del funcionamiento del comedor establecera series o turnos entre las doce y
quince horas.
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El uso de los comedores se hara siempre fuera del horario de trabajo.

La comision encargada de la administracion de los comedores sera designada por los
representantes de los trabajadores.

Sera obligacién de la Compafiia suministrar a la comisién administradora de comedores
los medios necesarios para que este servicio se realice con toda regularidad y correccion.

ARTICULO 111. AVALES PARA ADQUISICION VIVIENDA.

La concesion de avales al personal, para la adquisicion de viviendas, se regira por las
normas contenidas en el Reglamento correspondiente.

ARTICULO 112. ANTICIPOS.

Tomando en consideracion el actual sistema de pagos establecido en la empresa, con
devengos pendientes de liquidar a lo largo de todo el afio, el personal con mas de seis
meses de antigiedad en la Compaiia tendrd derecho a un anticipo de hasta dos
mensualidades del salario base y complemento de antigliedad que el peticionario tenga
asignados.

Los anticipos de salarios no devengaran interés alguno y el plazo para la devolucion de
los mismos sera, como maximo, de dieciocho meses.

No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta transcurridos nueve meses de la cancelacion
del precedente.

La concesion de anticipos no excedera del 4 por 100 de la némina mensual del personal
de CLH, siendo otorgados por orden cronolégico de peticion.

No obstante lo prevenido en los dos parrafos anteriores, la Comision de Bienestar Social

podra informar favorablemente la concesion excepcional, por parte de la Compaiia, de
otros anticipos en casos de urgente necesidad.
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TITULO QUINTO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 113. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

En todas aquellas materias que afecten a |a seguridad e higiene en el trabajo, sera de
aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus
normas reglamentarias de desarrollo y deméas normativa concordante. Las disposiciones
de caracter laboral contenidas en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se
dicten para su desarrolto, tienen el caracter de Derecho necesario minimo indisponible,
siendo por tanto de plena aplicacion, con independencia de lo previsto en éste articulo.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de
las partes firmantes y consideran que, para alcanzarlo, se requiere la realizacién de una
correcta evaluacion de los riesgos en los centros de trabajo, que permita la planificacion
de actuaciones preventivas con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion de esta materia en
consonancia con los siguientes criterios y declaraciones generales:

1. PRINCIPIOS GENERALES

1.1. De la Accion Preventiva

La accion preventiva estara inspirada en los siguientes principios:

o Evitar y combatir los riesgos en su origen

e Evaluar aquéllos que no se puedan evitar.

o Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro, utilizandose los
equipos de proteccion individual solo cuando no sea posible evitar los riesgos
actuando sobre sus causas.

e Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
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¢ Planificar la prevencion.
e Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la concepcién

de los puestos de trabajo.

1.2. Evaluacién de Riesgos

1.3.

En cuanto a |a evaluacion de riesgos se aplicara el procedimiento establecido en
CLH, a partir del cual se planificara la accién preventiva en la empresa.

Cuando como consecuencia de la evaluacion de riesgos, en un puesto de
trabajo se valore algun factor de riesgo como severo, con caracter perentorio se
adoptaran las medidas necesarias para reducir tal nivel de riesgo.

Si el resultado de la valoracion fuera la de importante, con caracter urgente se
estableceran y llevaran a cabo las acciones necesarias para reducir tal nivel de
riesgo.

En cuanto a sustancias quimicas, se aplicaran en los lugares de trabajo los
limites de exposicion indicados en el “Documento sobre limites de exposicion
profesional para agentes quimicos en Espaia” y su aplicacion se realizara con
los criterios establecidos en dicho documento, publicado por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo. En cuanto a agentes fisicos seran de
aplicacion los valores establecidos en la legislacion vigente.

Planificacion de la Prevencion

Con la informacién obtenida en el proceso de evaluacion de riesgos, se
efectuara la planificacion de la actividad preventiva al objeto de eliminar o
controlar y reducir los riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcion de
su magnitud y nimero de trabajadores expuestos a los mismos.

La planificacién de la prevencion, que se realizara cumpliendo los mecanismos
de informacion y consulta a los representantes de los trabajadores previstos en
fa Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, incluira los siguientes temas:

¢ Medios humanos y materiales y recursos econdémicos necesarios.
¢ Medidas de emergenciay de vigilancia de la salud.
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¢ Informacion y formacion de los trabajadores en materia preventiva.
¢ Fases y prioridades del desarrollo de ias medidas de prevencién.

En cada centro de trabajo y por cada area homogénea se llevara el registro
periddico de los datos ambientales con la frecuencia y metodologia que
establezca el Plan de Prevencion con el fin de conocer la evaluacion del
ambiente de trabajo. La recogida de muestras y posteriores analisis sera
efectuada por los servicios de prevencion de la empresa o por especialistas
llamados al efecto. Los resultados del muestreo seran puestos a disposicién de
las partes interesadas.

En los casos que corresponda se tendra en cuenta, en materia de jornada, lo
previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/95, de 21 de septiembre, en

relacion con |as limitaciones de los tiempos de exposicién al riesgo.

1.4. Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

La vigilancia de la salud de los trabajadores por medio de reconocimientos
medicos estara sometida a los siguientes principios:

¢ Solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento
salvo en aquellos casos en que, previa consulta a los representantes de los
trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud de un trabajador puede entrafiar peligro para &l mismo, para
los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa,
o cuando venga establecido por disposicion legal.

¢ Se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la dignidad
del trabajador y la confidencialidad de teda informacion relacionada con su
estado de salud.

e Los datos relativos a la vigilancia de la salud seran puestos en conocimiento
del trabajador y no podran ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio.

» Se llevara a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion
y capacidad acreditada.
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Los reconocimientos médicos que se efectlien por los servicios médicos, propios
o concertados, deberan tener en cuenta las caracteristicas def puesto de trabajo
o funcion desempefiada, asi como las materias primas o aditivos que se
manipulen por el trabajador en cuestion.

Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicion a riesgos o por ofras circunstancias tengan
mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular, debiendo
cumplir las indicaciones y prescripciones de los Servicios Médicos.

ARTICULO 114, DELEGADOS DE PREVENCION.

Los Delegados de Prevencion seran elegidos por y entre los representantes de los
trabajadores conforme a la escala establecida en el articulo 35 de la Ley. Las Secciones
Sindicales podran designar hasta un maximo de un 10%, de entre los trabajadores que se
consideren cualificados aiin sin ser miembros de los Comités de Empresa ¢ Delegado de
Personal. Los asi designados no devengaran horas sindicales. En ninglin caso podra
superarse por esta via el nimero maximo establecido por €l mencionado articulo 35. En
los centros de trabajo de hasta treinta trabajadores el Delegado de Personal sera el
Delegado de Prevencion, y en los centros de trabajo en los que el nimero de trabajadores
oscile entre treinta y uno y cuarenta y nueve habra un Delegado de prevencién que sera
elegido por y entre los representantes del personal.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estara a lo previsto en el articulo
36 de |a Ley 31/95.

Seréa de aplicacion a los Delegados de Prevencién lo previsto en el articulo 37 de la Ley
de Prevencién 31/95. En su condicion de representantes de los trabajadores, podran
utilizar horas sindicales para el desarrollo de su actividad como tales.

No obstante lo anterior, seré considerado en todo caso como tiempo efectivo de trabajo,
sin imputacién al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢)
del ndmero 2 del articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
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ARTICULO 115. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a |a consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en matetia
de prevencion de riesgos.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en fodos los centros de trabajo que
cuenten con 50 6 mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencion.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los
Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no
estén incluidos en la composicién a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial
cualificacion o informacion respecto de las concretas cuestiones que se debatan en este
érgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna
de las representaciones en el Comité.

La direccion de la empresa aportara los recursos, humanos y materiales, necesarios tanto
para la elaboracion de las actas asi como para la preparacion y circulacion de la
informacién necesaria para las reuniones del Comité, y todas aquellas que la Ley prevé
que han de ser facilitadas a los miembros del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira con la periodicidad que sus normas de

funcionamiento determinen, no pudiendo ser ésta infetior a la trimestral, y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo.

1. Competencias del Comité de Sequridad y Salud

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, son competencias del Comite de Seguridad y
Salud:

a) Participar en la elaboracion, puesta en préctica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
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debatiran antes de su puesta en practica, y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de;

Planificacion

Organizacion de! trabajo.

Introduccion de nuevas tecnologias.

Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion,
Proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles de prevencion de
los riesgos en el centro de trabajo.

. Facultades del Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente 1a situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b} Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para €l cumplimiento de sus funciones. Asi como los procedentes
de los Servicios de Prevencion en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de los servicios de
prevencion.

) Conocer y analizar cuantos incidentes y accidentes se produzcan en el seno de la
empresa.

ARTICULO 116. COMITE INTERCENTROS DE SEGURIDAD Y SALUD.

. El Comité Intercentros de Seguridad y Salud, creado de conformidad con lo previsto
en el apartado 3, pamafo segundo, del articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, asumird las compegtencias y
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facultades correspondientes a los Delegados de Prevencion y Comités de Seguridad
y Salud, cuando |a materia 0 asuntos de que se trate sea de ambito superior al de un
Centro de trabajo.

2. El Comité Intercentros de Seguridad y Salud, de composicion paritaria en las
representaciones de empresa y trabajadores, establecera sus propias normas de
funcionamiento.

3. Adicionalmente a las recogidas en el apartado 1, constituyen competencias y
facultades del Comité Intercentros de Seguridad y Salud:

a)

Entender sobre las materias de seguridad y adopcion de medidas que
procedan cuando afecten a mas de un Centro de trabajo.

En los casos de conflicto, sobre la competencia y facultad especifica para
entender de determinadas materias o asuntos entre Delegados de Prevencién;
Comités de Seguridad y Salud y Comité Intercentros de Seguridad y Salud, la
competencia para entender de dicha materia o asunto correspondera a este
Ultimo, dado el mayor ambito funcional y competencial del mismo.

Participar en la elaboracion del sistema de analisis de incidentes y de
accidentes, en el que se contemplara la participacién conjunta de Empresa y
Delegados de Prevencion.

Conocer y analizar cuantos incidentes y accidentes se produzcan en los
Centros de trabajo de CLH.

Recibir informacién sobre incidentes y accidentes ocurridos durante la
gjecucion de contratas.

Recibir informacién, y seguimiento de las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo, que cubran las citadas contingencias al personal de CLH.

Intervenir en la eleccion de calzado y ropa de trabajo.

ARTICULO 117. FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION.

1. De los trabajadores
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Antes de ser asignado a un puesto de trabajo, el trabajador recibira una formacion
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva.

Sélo los trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y adecuada podran ser
asignados a puestos de trabajo con riesgos especificamente graves.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién
de cada trabajador, adaptarse a la evaluacion de los riesgos y a la aparicion de otros

nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

2. De los Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencion recibiran formacién adecuada que les permita
desarrollar las funciones asignadas, para lo cual se estableceran programas
especiales dentro de los planes generales de formacion de cada Empresa.

Estos programas de formacion se consultaran en el seno de los Comites de Seguridad
y Salud, pudiéndose incluir dentro de los mismos las acciones formativas promovidas
directamente por las Organizaciones Sindicales para sus Delegados.

ARTICULO 118. CONSULTA Y PARTICIPACION.

Debera consultarse con la debida antelacién, a los Delegados de Prevencién, como
representantes de los trabajadores, la adopcion de las decisiones relativas a las materias
a continuacién relacionadas:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccién de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener
para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los
equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto
de los factores ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion
de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion de los trabajadores
encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencion externo.

c) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
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d) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

e) Cualquier ofra accion que pueda tener efectos substanciales sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores.

f} Todo ello en los términos y condiciones establecidas en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

ARTICULO 119. PROTECCION A LA MATERNIDAD.

Cuando en el puesto de trabajo existan agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
que puedan influir negativamente en la salud de la mujer embarazada o del feto, se
procedera a la modificacién de las condiciones de trabajo o al cambio de puesto, sin
menoscabo de las condiciones econdmicas de la trabajadora, lo cual tendra efectos hasta
que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al puesto o funcion
anterior.

Si se hiciese necesario el cambio de puesto de trabajo, éste se llevara a cabo, previa
consulta de los trabajadores, en el siguiente orden:

Dentro del Departamento con ef mismo horario.
Dentro del Departamento con distinto horario.
En otro Departamento y con el mismo horario.
En otro Departamento y con distinto horario.

Lo anteriormente dispuesto sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si
las condiciones del trabajo pudieran influir negativamente en {a salud de la mujer o del
hijo.

ARTICULO 120. PROTECCION DE LOS MENORES.

Antes de la incorporacion al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y
previamente a cualquier modificacion importante de sus condiciones de trabajo, el
empresario debera efectuar una evaluacién de los puestos de trabajo a desempefiar por
los mismos, teniendo especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad,
la salud y el desarrollo de los jovenes.
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En todo caso, el empresario informara a dichos jovenes y a sus padres o tutores que
hayan intervenido en la contratacion, de los posibles riesgos y de todas las medidas
adoptadas para la proteccion de su seguridad y salud.

ARTICULO 121.PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES
A DETERMINADOS RIESGOS.

Se garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquéllos que
tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica, o sensorial, sean
especialmente sensibles a riesgos derivados del trabajo.

ARTICULO 122. MEDIO AMBIENTE

Las partes fimantes del presente Convenio consideran necesario actuar de forma
responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencion a los intereses y
preocupaciones de la Sociedad.

A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos y actuaciones que en
esta materia se vienen efectuando, sean conocidos y valorados adecuadamente por la
Sociedad y la Administracion.

Para alcanzar los objetivos marcados, se considera fundamental adoptar los siguientes
acuerdos:

¢ La Direccion informara al Comité de Seguridad y Salud Laboral de sus politicas en
materia de Medio Ambiente, asi como de sus programas generales.

o En el caso de implantacion de nuevos procesos o modificacion sustancial de los
existentes, la Direccion informara al Comité de Seguridad y Salud Laboral de su
influencia en el Medio Ambiente y la seguridad en general.
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TITULO SEXTO

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES

ARTICULO 123. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES.

1. Procedimientos de solucidn extrajudicial de conflictos laborales

Se establecen los siguientes procedimientos:
o Intervencion de la Comision Paritaria de la empresa.
o Mediacion

o Arbitraje.

2. Intervencion previa de la Comision Paritaria de la empresa

La aplicacion de los procedimientos previstos en el presente titulo para la solucion
extrajudicial de los conflictos laborales de ambito no superior a la empresa requerira
la previa sumisién del conflicto ante la Comisién Paritaria establecida en ei articulo 9
del Convenio Colectivo. No obstante, los (nicos procedimientos de mediacion y
arbitraje validos son los previstos en el presente titulo.

3. Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

Se acuerda expresamente adherirse al “IV Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC-1V)” de 10 de febrero de 2009, estableciendo su eficacia
directa en CLH.

En consecuencia, y desde esa fecha, el citado acuerdo regula el procedimiento de
resolucion extrajudicial de los conflictos laborales que pudieran producirse en
CLH, que respondan a uno de los tipos recogidos en el articulo 4° de su texto, de
aplicacion, sin perjuicio de lo establecido en el apartade 2 {intervencion previa de la
Comisién Paritaria del Convenio).

4. Solucion extrajudicial de conflictos laborales no incluidos en el dmbito de
aplicacion del ASEC-IV
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Los conflictos laborales que se susciten en un sélo centro de trabajo, o en varios
centros de trabajo radicados en una sola Comunidad Auténoma, quedaran sometidos
al procedimiento de resolucion extrajudicial que se regula en los articulos restantes del
presente TITULO, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.

Quedan expresamente excluidas del procedimiento de solucion extrajudicial regulado
en este Acuerdo las reclamaciones economicas y de clasificacion profesional que
tenga un caracter marcadamente individual. Estas reclamaciones seran tramitadas por
los interesados directamente ante |as instancias legalmente previstas.

. Procedimientos

Agotados el tramite previo de resolucién fijado en el apartado 2, procedera la
aplicacién de los siguientes procedimientos:

o La mediacion
o Elarbitraje

L.a mediacion sera obligatoria en los supuestos a que se refiere el apartado 4 y
siempre que la demande una de las partes del conflicto. E arbitraje sélo sera posible
cuando ambas partes, de comdn acuerdo, lo soliciten por escrito.

Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las tres instancias reguladas en el
presente titulo surtiran eficacia general o frente a terceros, siempre que retnan las
condiciones de legitimacion establecidas en los articulos 87, 88, 89.3 y 91 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y 152 y 154 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Iniciados los procedimientos de mediacion o arbitraje, y durante el plazo fijado para su
desarrollo, las partes se abstendran de adoptar cualquier otra medida dirigida a la
solucion del conflicto, incluidas medidas de presion como huelga o cierre patronal.

. La Mediacion

El procedimiento de mediacion sera obligatorio cuando lo solicite una de las partes
legitimadas. No obstante, la mediacién sera preceptiva como requisito preprocesal
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para la interposicion de una demanda de conflicto colective ante la Jurisdiccion Laboral
por cualquiera de las partes.

Igualmente, antes de la convocatoria de huelga, debera agotarse el procedimiento de
mediacion. Entre la solicitud de mediacién y la convocatoria de huelga deberan
transcurrir al menos setenta y dos horas, sin que ello implique la ampliacién de los
plazos legales.

En los supuestos previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los
Trabajadores, debera agotarse el procedimiento de mediacién para resolver las
discrepancias que hubieran surgido durante el periodo de consultas, si asi lo exigiera
al menos una de |as partes, sin que eilo implique ampliacion de los plazos legales.

7. Procedimiento de mediacién

Cualquiera de las partes una vez agotado el tramite fijado en el apartado 2, iniciara el
procedimiento proponiendo mediador entre los expertos que figuren en las listas del
Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA)

La designacion de mediador recaera, por acuerdo entre las partes, en uno o varios
de los candidatos incluidos en la lista de mediadores del SIMA. De no llegarse a un
acuerdo, actuaran como mediadores los propuestos por cada una de las partes.

La mediacién comenzara de inmediato, y no estara sujeta a reglas especiales, salvo
las que expresamente fije el mediador designado. El plazo para la finalizacién del
procedimiento sera de diez dias, salvo en caso de mediacion previa a una huelga, en
que sera de setenta y dos horas.

8. Finalizacion del procedimiento

El procedimiento de mediacion terminard con la constatacién de uno de los
siguientes resultados:

o Avenencia. El acuerdo, que se formalizara por escrito, tendra la misma eficacia
que lo pactado en Convenio Colectivo, dentro del &mbito de representacion de
las partes. Una copia del acuerdo se presentara a la Autoridad Laboral para su
registro.
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o Desavenencia. El mediador actuante levantara acta registrando |la ausencia de
acuerdo, dando por cumplido el tramite.

* Acuerdo de sometimiento de la cuestién a arbitraje.

9. El procedimiento de arbitraje

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuerdan
voluntariamente encomendar a un tercero sus divergencias y aceptar de antemano Ia
solucion que éste dicte. El procedimiento de arbitraje podra promoverse sin
agotamiento previo del de mediacion, o durante su transcurso, o tras su finalizacién.

La legitimacion para promover el procedimiento de arbitraje y acordar su aplicacion
correspondera a las partes en conflicto, que lo decidiran de mutuo acuerdo.

La iniciacién del procedimiento de arbitraje se comunicara a la Autoridad Laboral a
efectos informativos. Una vez iniciado el procedimiento, las partes no podran
renunciar al mismo hasta la emision final del laudo arbitral.

La designacion de arbitro recaera, por acuerdo entre las partes, en uno o varios de
los candidatos incluidos en la lista de arbitros del SIMA. De no llegarse a un acuerdo,
cada parte descartara alternativa y sucesivamente uno de los nombres hasta que
quede uno solo.

En el cumplimiento de su funcién el arbitro podra pedir el auxilio de las partes o de
expertos externos, y garantizara en todo caso los principios de audiencia y

contradiccion.

La duracién del proceso arbitral sera la que establezcan las partes, con un minimo de
diez dias.

10. Finalizacién del procedimiento

El procedimiento finalizara en uno de los siguientes resultados:

e Emision del taudo arbitral. La resolucién arbitral sera vinculante e inmediatamente
ejecutiva desde su recepcion por ambas partes, Sélo sera recurrible, por la via
prevista en el articulo 65.3 de la Ley de Procedimiento Laboral, cuando el fallo
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incurra en incongruencia omisiva 0 extensiva, contradiga normas constitucionales
o legales, o se dicte fuera del plazo establecido al efecto por las partes.

El laudo arbitral tiene los efectos del Convenio Colectivo en el ambito de
representacion de las partes, y excluye cualquier otro procedimiento, demanda de
conflicto colectivo o huelga sobre |a materia resuelta.

Renuncia del arbitro designado o imposibilidad acreditada de emitir laudo. En tal

caso se procederd a una nueva designacion por el procedimiento descrito en el
apartado anterior.
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ISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- (sin contenido)

SEGUNDA.- Cambio de categoria

Los trabajadores que hayan cambiado de grupo profesional por virtud de la promocion
tendran derecho a reintegrarse al grupo profesional de origen, en el mismo nivel y
antigiedad que tenian en el momento de la promocion, salvo que por el tiempo
transcurrido, les correspondiera un nivel superior,

TERCERA.- Comision de Bienestar Social

Creada con el fin de desarrollar y promocionar actividades sociales, actuara con arreglo a
las siguientes normas:

1?2 - La Comisién de Bienestar Social tendra como objeto cooperar a una mejora
constante del bienestar del trabajador y su entorno humano.

2% - La Comision de Bienestar Social entendera, especialmente, en las siguientes
cuestiones:

a) Consideracion de los casos de Incapacidad Transitoria, en que concurran
situaciones econémicas carenciales.

b) Consideracion de los costos de las matriculas oficiales correspondientes a
los estudios universitarios, realizados por los trabajadores de la Compafiia,
cuando dichos costes rebasen la cuantia de la ayuda fijada para ayuda por
estudios.

¢) Actuacion sobre las necesidades excepcionales de los trabajadores cuando
no concurra lo que para la concesion de anticipos reglamentarios se sefiala
en el Convenio.
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d) Promover las actuaciones que se estimen convenientes para la asistencia a
familiares con minusvalias, asi como entender sobre el grado de incapacidad
del conyuge que se menciona en el articulo 108, apartado c) del Convenio.

e) Administracién del fondo especial destinado a atender situaciones derivadas
de la drogadiccion.

fy  Adopcion de las medidas adecuadas a la ayuda para hijos de trabajadores
que han sido trasladados en condiciones de pactado, forzoso o por
expediente laboral.

Se tendra en cuenta a este respecto, los estudios que realicen los hijos y las
condiciones de mantenimiento de los mismos en la nueva localidad.

La Comision de Bienestar Social estara integrada por cuatro miembros, de los
cuales dos seran designados por la Direccién de la Compafiia; uno de estos dos
miembros ejercera las funciones de Presidente de la Comision.

Los otros dos miembros seran designados por las Secciones Sindicales de entre
los Delegados Sindicales de Empresa, siendo los gastos que originen dichos
Delegados a cargo de las respectivas Secciones Sindicales; uno de ellos actuara
como Secretario.

La Comision de Bienestar Social celebrara reuniones ordinarias con periodicidad
bimestral.

Los acuerdos de la Comision de Bienestar Social, en relacién con los temas
anteriormente sefialados, tendran la consideracién de ejecutivos, siempre que
exista un Presupuesto anual aprobado por |a Direccion de la Compaiiia.

CUARTA.- Distancias maximas de residencia con respecto a Instalaciones de

Oleoductos

El personal que se incorpore a partir del 28-8-86 a cualquiera de las Instalaciones de
Oleoductos que se mencionan a continuacion, percibira la compensacion por uso de
vehiculo propio, regulada en el articulo 104, considerandose las distancias que figuran en
la siguiente relacion como maximas, dado que las localidades que se sefialan cuentan
con los suficientes equipamientos educativos, sanitarios y de servicio.
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Se mantendran con caracter personal las condiciones que viniera disfrutando el personal
destinado en dichos Centros de Trabajo con anterioridad al 28-8-86, conforme a
Convenios anteriores, mientras no varie su localidad de residencia.

Centro Localidad de residencia Distancia (en kms.)
Rota Puerto Santa Maria (Cadiz) 6,5
El Arahal Alcala de Guadaira 28,0
Adamuz Montoro 33,5
Pobiete Ciudad Real 10,5
Puertollano Puertollano 6,5
Almodévar Puertollano 10,0
Loeches Alcala de Henares 16,0
La Muela Zaragoza 24,0
Pobla de Mafumet  Tarragona 10,5
San Roque LaLinea 11,0

QUINTA. - Vestuario

Las prendas de vestuario se entregaran en una sola vez al afio y dentro del primer
trimestre.

SEXTA.- Garantia en caso de pérdida del permiso de conduccién

En los casos de pérdida del permiso de conduccion por los trabajadores adscritos a
puestos de Mantenimiento de AA/SS y EE/SS, conduccion de vehiculos ligeros, mante-
nimiento y explotacién del area de Oleoductos y personal que desempefie sus funciones
en las areas de mantenimiento regional y nacional, tanto si obedece a sancion por
infraccion como si se debe a incapacidad fisica, sera de aplicacion el siguiente régimen
de garantias de empleo:

1. En los casos de pérdida temporal del camné de conducir, el trabajador desempefiara
ofro puesto de trabajo de su grupo profesional en su misma dependencia o en otra
préxima que no le suponga cambic de domicilio, reintegrandosele a su anterior
destino y centro al recuperarlo. Si la retirada es definitiva, ocupara otro puesto de
trabajo en alguna de las dependencias de la zona logistica de CLH a la que
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pertenece, suspendiéndosele de empleo y sueldo si la sancién va acompafiada de
privacion de libertad y mientras dure dicha situacion.

2. Retirada de carné por incapacidad fisica.

En los casos de incapacidad fisica o psiquica para la conduccién de vehiculos, se les
dara opcion a acceder a otro puesto de trabajo siempre que exista vacante y retina el
perfil profesional adecuado. Si dicha incapacidad permanente estd formalmente
reconocida por los servicios competentes de la Seguridad Social, se dara el
tratamiento previsto, para el resto de trabajadores, para esta situacion.

SEPTIMA.- Aportaciones al Plan de Pensiones

A) Aportacion Ordinaria:

La aportacion del Promotor al Plan de Pensiones sera de un 3,5 % del salario
computable, entendiéndose como tal la suma del salario base y los complementos de
antigliedad, turnicidad, plus de relevo y el de PMER.

El porcentaje de la aportacion obligatoria del trabajador sera el 0,5% de su salario
computable y del 1% a partir de los 45 afios.

B) Aportacion extraordinaria consolidada para los anos 2011 y siguientes:

A partir de la firma del Convenio Colectivo, |a empresa reconoce una aportacion
extraordinaria anual al Plan de Pensiones a favor de los trabajadores con relacién
laboral en |a empresa a partir del 1 de agosto de 1997. Dicha aportacién extraordinaria
tendra los valores que, en funcion de la edad de cada trabajador a 30 de junio de cada
afio, se indican en el Anexo 1A.2 para el afio 2011.

Los citados valores se actualizaran y revisaran, para afos sucesivos de conformidad
con los criterios fijados en los articulos 82 y 83 del convenio.

El exceso de aportacién, si lo hubiere, derivado de |a aplicacion de la revision prevista
en el articulo 83, se destinara a aportacion de ahorro del participe.
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Esta aportacion se ingresara en el Plan de Pensiones en la primera quincena del mes
de enero de cada afo.

OCTAVA.- Vinculacion a |a totalidad

El conjunto de derechos y obligaciones, pactado de acuerdo con las clausulas de este
Convenio, constituye un todo indivisible y, por consiguiente, si los Organismos
competentes alterasen de manera sustancial o dejasen sin efecto alguna de las
condiciones establecidas en los articulos, disposiciones o anexos, que se citan mas
abajo, el Convenio quedara invalidado en su totalidad y volvera al tramite de deliberacién
para reconsiderar su contenido.

Se consideran expresamente vinculados a la fotalidad, por suponer su alteracién la
ruptura del equilibrio negocial alcanzado en el presente convenio colectivo los siguientes:

= Del Titulo Primero “Ordenacién Laboral®, los Capitulos Segundo, Tercero, Quinto y
Octavo.

= Del Titulo Tercero “Régimen de Retribuciones”, et Capitulo Segundo.

= Disposicion Transitoria Sexta.
En todo caso y sin perjuicio de lo anterior, en los supuestos de declaracion de nulidad de
alguno de los preceptos restantes del Convenio, las partes se comprometen a constituir

nuevamente y de forma inmediata la Comision Negociadora del presente Convenio al
objeto de adecuar o sustituir el articulo o articulos afectados por la declaracion de nulidad.

NOVENA.- Incorporacién de trabajadores fijos discontinuos

A los efectos de lo prevenido en el articulo 15. 8 del Estatuto de los Trabajadores, el
orden de llamada del personal que tenga la condicién de fijo discontinuo sera el de la
antigliedad y segun las necesidades organizativas y productivas del centro de trabajo.

La Compafiia cursara comunicacion escrita al trabajador correspondiente, haciendo
constar en la misma, la fecha de incorporacion al puesto de trabajo, periodo de duracién
de la prestacion de servicios y las condiciones de contratacion referidas en el apartado
cuarto del articulo 67 del presente Convenio.
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DECIMA.- Cobertura de riesgos del personal con fecha de ingreso posterior a
31 de julio de 1997.

Durante el periodo de tiempo que el citado personal mantenga vigente su relacién con la
Compaiiia y hasta tanto no reuna los requisitos exigidos en el “Reglamento del Plan de
Pensiones de CLH, S.A", para poder adquirir la condicién de participe, la empresa
contratara un seguro para que, a través del mismo, se les garantice un capital de
48.316,67 euros durante 2010 y 49.089,74 euros durante 2011, para los supuestos de
faliecimiento o incapacidad permanente absoluta, y de 73.050,26 euros durante 2010 y
de 74.219,06 euros durante 2011 para el supuesto de incapacidad pemmanente total,
reconocidas por los organismos competentes de la Seguridad Social y condicionadas las
prestaciones por incapacidad a la baja del interesado en la empresa.

Para los afios 2012, 2013, 2014 y 2015, dichas cantidades se actualizaran y revisaran
conforme a lo dispuesto en los articulos 82 y 83 del Convenio

11



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- (sin contenido)

SEGUNDA.-  Vigilancia de Instalaciones

Cuando legalmente sea posible, en aquellas Instalaciones que en la actualidad existe
vigilancia jurada concertada con empresas de seguridad, los servicios de vigilancia y
guarderia seran desempefiados por personal excedente funcional, que mantendra el grupo
profesional y nivel de desarrollo que tenga asignados.

TERCERA.- Economato

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo se encontrara
destinado en la provincia de Vizcaya y viniera disfrutando de las condiciones de adhesion a
economato laboral a que se hacia referencia en el articulo 119 del Convenio de CAMPSA
de 1984, seguiran manteniendo el mencionado disfrute a titulo enteramente personal.

CUARTA.- (sin contenido)

QUINTA.- (sin contenido)

SEXTA.-  Personal de CLH con fecha de ingreso anterior a 12-09-95

Se mantienen para los trabajadores ingresados en CLH con anterioridad al 12-9-95,
procedentes del anterior sistema de categorias laborales, las siguientes condiciones
estipuladas en anteriores convenios colectivos de empresa:

1. Ascensos _entre niveles y subniveles equivalentes a los anteriores grados de
entrada y consolidado del anterior sistema de clasificacién_por categorias
laborales.-
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El personal de plantilla de la compafiia ingresado con anterioridad al 12-9-95, tiene
reconocido en caso de promocion, el derecho a ascender automaticamente a los cinco
afios, desde el nivel o subnivel retributivo equivalente al de entrada de las antiguas
categorias, al nivel o subnivel equivalente al del grado de consolidacién de dichas
categorias, salvo para los técnicos superiores en que el periodo de permanencia en el
antiguo nivel de entrada sera de tres afios.

Cobertura de vacantes personal excedente funcional.

En los supuestos que haya personal excedente funcional del mismo o grupo superior al
asignado a las vacantes a cubrir, dicho personal podra participar en procesos de
seleccion que se realicen para la cobertura de las mismas, siendo opcién del trabajador
el mantenimiento de sus condiciones econdmicas y grupo de cotizacion a la Seguridad
Social en el puesto de trabajo anterior o el ajustartas a las establecidas para el nuevo
puesto, recibiendo una compensacion econémica por una sola vez y a tanto alzado.

Trabajos de grupo superior

El personal procedente del sistema de categorias una vez integrado en el nuevo
sistema de clasificacion por Grupos Profesionales, mantendra el derecho a percibir el
complemento por trabajos de grupo superior en los supuesfos de movilidad funcional
que impliquen el desempefio de un puesto que en el anterior sistema de clasificacion
profesional correspondia a una categoria superior, aun cuando en el nuevo sistema
dicho puesto esté considerado como del mismo grupo profesional.

En estos supuestos, el importe del complemento sera la diferencia salarial existente
entre el nivel o subnivel correspondiente a su antigua categoria y el nivel o subnivel
correspondiente al nivel de entrada (si lo hubiera tenido) o nivel Unico de la categoria
laboral que, en el antiguo sistema, estaba asociada a dicho puesto.

Los valores diarios de este complemento para cada nivel o subnivel figuran en los
Anexos 1B.7. y 1A.7, respectivamente para los afios 2010 y 2011.

Duracidn y cémputo de jornada.-

La duracion de la jornada, con comienzo v finalizacion en el centro de trabajo, tendra
para este personal, los siguientes computos anuales:
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a) De 1.678 horas/afio para el personal de los grupos de técnico superior, técnico
medio y administrativo, pudiendo oscilar la duracién de la jornada diaria entre 6 y
8 horas, que, con caracter general, se realizara en horario continuado.

Por lo que se refiere al personal de Oficinas Centrales se estara, en cuanto a
duracién y tipo de jornada, a lo regulado en el apartado |l del Art. 25 del
Convenio.

b} De 1.699 horas/afio para el personal de los grupos de técnicos ayudantes,
especialistas y operarios cualificados, pudiendo oscilar la duracion de la jomada
diaria entre 7 y 9 horas. Sin embargo, para el personal perteneciente a los grupos
mencionados en el parrafo anterior y que estén adscritos a un régimen de tres o
méas tumnos, el computo anual de jornada sera de 1.686 horas/afio, siendo la
duracién de la jornada diaria de 8 horas.

La jornada de 1.699 horas/afio, mencionada en el parrafo anterior, pasara a ser
de 1.697 a partir de 2011, de 1.695 a partir de 2012, de 1.693 a partir de 2013 y
de 1.691 a partir de 2014.

Asimismo tienen reconocidos el "premio de asiduidad”, "tiempo no trabajado” y "tiempo
de bocadillo”, regulados en los articulos 64, 38 y 35, respectivamente, del Convenio
Colectivo de CLH del afio 1993.

Por otra parte, a los Especialistas de Sala de Control procedentes del anterior sistema
de categortas laborales, no le aplicara la rotacion de puestos inherente al nuevo
regimen de trabajo de Cuadrante Anual Conjunto (CAC) previsto en el Articulo 25.11I
del Convenio.

Para el resto de cuestiones relacionadas con la duracion y computo de jornada, se
estara a lo dispuesto en el Art. 25 del Convenio.

. Complemento de Antigiiedad.-

Percibiran el Complemento de antigliedad consistente en trienios. El importe del citado
complemento vendra determinado por la suma de los siguientes componentes:

a) Los trienios perfeccionados con anterioridad al 31-12-87 con los valores unitarios
que para cada nivel o subnivel retributivo figura en los Anexos 1B.7, y 1A.7 para
los afios 2010 y 2011
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1.

b) Los trienios perfeccionados con posterioridad al 31-12-87 con el valor nico, para
todos los trabajadores, por trienio y mes de 58,83 euros durante 2010 y de 59,77
euros durante 2011.

Para el computo de antigiledad se estara a lo regulade en el articulo 85 del Convenio.

Complemento de Turnicidad.-

Los valores de este complemento para cada nivel o subnivel y trienios perfeccionados
figuran en los Anexos 1B.3. y 1A.3, respectivamente para los afos 2010 y 2011.

Las condiciones de devengo de este complemento son las reguladas en el articulo 87
del Convenio.

Complemento de Nocturnidad.-

Los valores de este complemento para cada nivel o subnivel y trienios perfeccionados
figuran en la los Anexos 1B.4. y 1A 4, respectivamente para los afios 2010 y 2011.

Las condiciones de devengo de este complemento son las reguladas en el articulo 88
del Convenio.

(sin contenido)

Complemento por Desplazamiento de Jornada.-

Para este personal, los valores de la compensacion econdmica a percibir en los casos
de desplazamiento de jornada previstos en el articulo 27 del presente Convenio, para
cada nivel o subnivel y trienios perfeccionados, son los que figuran para los
Desplazamientos de Jomada en los Anexos 1B.5-6 y 1A.5-6 respectivamente para los
afios 2010 y 2011.

Para la consideracién de jomada diurna o nocturna y demas aspectos relacionados con
los Desplazamientos de Jornada, se estara a lo dispuesto en los articulos 27 y 93 del
Convenio.

(sin contenido)

Complemento personal.-

Este personal mantendra la percepcién del Complemento Personal que tienen
reconocido por anteriores convenios colectivos, que comprende y absorbe los
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13.

{antiguos) complementos de peligrosidad, asiduidad, transporte, de residencia en las
islas Baleares, y por condiciones especiales de trabajo en aeropuertos, contemplados
en el Convenio del afio 1993, asi como el plus de disponibilidad para los conductores
de Villaverde; este Ultimo complemento absorbe y compensa, para este colectivo, el
complemento de turnicidad.

En el presente Convenio, asi como en afios sucesivos hasta su extincion, el
Complemento Personal se actualizara con los mismos criterios que el salario base.

(sin contenido)

Aportaciones al Plan de Pensiones

| - Aportacion Ordinaria

1. La Compaiiia realizara al Fondo de Pensiones una aportacion periédica
mensual de 138,47 euros durante 2010 y de 140,69 euros durante 2011 por
trabajador fijo de plantilla nacido con posterioridad al 31 de diciembre de 1937
y hasta que el mismo cause baja en la empresa.

2. Las aportaciones previstas en el numero anterior para el afo 2012, se
revisaran conforme a lo regulado en el articulo 83 y se actualizaran y revisaran
conforme a lo estipulado en los articulos 82 y 83 en afos sucesivos en los
mismos porcentajes que se actualicen y revisen los salarios base.

ll- Aportacién extraordinaria consolidada para los afios 2010 y siguientes:

A partir de 1 de Enero de 2001, la empresa reconoce una aportacion extraordinaria
anual al Plan de Pensiones a favor de los trabajadores con relacion laboral en la
empresa anterior a 1 de agosto de 1997. Dicha aportacidn extraordinaria tendra los
valores que, en funcién de la edad de cada trabajador a 30 de junio de cada ario,
se indican en los Anexos 1B.2 y 1A.2 respectivamente para los afios 2010 y 2011.

Los citados valores se revisaran, en el afio 2012 de conformidad con los criterios
fijados en el articulo 83 y se actualizara en afios posteriores segln convenio.

El exceso de aportacion, si lo hubiere, derivado de la aplicacion de la revision
prevista en el articulo 83, se destinara a aportacion de ahorro del participe.
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Esta aportacion se ingresara en el Plan de Pensiones en la primera quincena del
mes de enero de cada afio.

SEPTIMA .- Personal con fecha de ingreso anterior al 1 de mayo de 1972

Se mantiene para el personal con fecha de ingreso anterior a 1 de mayo de 1972 el
derecho estipulado en anteriores convenios coleciivos de empresa, a solicitar la
excedencia voluntaria por tiempo ilimitado, no inferior a un afo. Para el resto de
condiciones y requisitos, se estara a lo regulado en el articulo 41 del Convenio.

OCTAVA.- (sin contenido)

NOVENA.- (sin contenido)

DECIMA.- Garantia de empleo

Durante |a vigencia del presente Convenio Colectivo, la Empresa se compromete a no
ajustar plantillas por ninguna circunstancia ni siquiera en los supuestos contemplados en el
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores. Cualquier tipo de baja sera de aceptacion
voluntaria por parte del trabajador.

Para el personal no incluido en la estructura organizativa, la Compaiiia mantendra el plan
de bajas incentivadas con las condiciones y criterios que se vienen aplicando en la
actualidad, propiciando la busqueda de empleos alternativos para el personal sin
ocupacion.

UNDECIMA.- Compensacion congelada Factoria Villaverde

Al personal destinado en la factoria de Villaverde que, en el momento de la vigencia de
este Convenio, se |a abona una compensacion econdmica por el tiempo invertido en el
transporte al consideratio como trabajado, continuara percibiendo la misma a titulo
meramente personalisimo y transitorio, mientras permanezca en tal destino, congelando su
actual cuantia econdmica.
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ANEXON°1A

TABLA DE SALARIOS BASE Y COMPLEMENTOS DE CONVENIO
ANO 2011

(Euros en jornada completa)
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ANEXON°1B

TABLA DE SALARIOS BASE Y COMPLEMENTOS DE CONVENIO
ANO 2010

{Euros en jornada completa)
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ANEXO N°2

ORDENACION FUNCIONAL Y PERSONAL
PUESTOS DE MANDO Y ESPECIAL RESPONSABILIDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 def Convenio, se establecen los
siguientes tipos de puestos de mando y especial responsabilidad (PMER) con los niveles
de complemento especial susceptibles de asignacion cada caso:

o Jefaturas de Unidades Organicas (Niveles | a IV)

+ Responsables Técnicos y Coordinadores de Unidades Organicas (Niveles IV a
Vil

o Jefes de Unidad Operativa /\Jefes de Turno (Niveles VIIl a XI)
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ANEXO N°3 A

TABLA DE ADECUACION DE CATEGORIAS LABORALES A LA NUEVA
ESTRUCTURA DE GRUPOS PROFESIONALES

ANEXON°3 B

TABLA DE NIVELES Y SUBNIVELES
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ANEXO N°4

PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS POR PROMOCION

Cuando la Compafiia considere necesario cubrir plazas correspondientes a determinado
puesto de trabajo mediante promocion conforme a lo previsto en el ARTICULO 50 del
presente Convenio, se seguira el procedimiento que se describe a continuacion;

1. Determinacion del puesto de trabajo.
La Direccion fijara las caracteristicas del puesto de trabajo que precise ser dotado,
definiendo su perfil y los requisitos personales de caracter funcional acordes con dicho
puesto, asi como, en su caso, el nimero de plazas a cubrir.
2. Tribunal calificador.
2.1. Tan pronto como la Direccién haya tomado la decision pertinente, se designara y
constituira un Tribunal que tendra la mision de presidir la realizacion de ejercicios,
efectuar su calificacion y proponer a la Direccion el candidato o candidatos mas

idoneos.

2.2. La Direccién designara el Presidente y el 50 por 100 de los Vocales, asi como un
Secretario que podra actuar con voz pero sin voto.

2.3. Correspondera a los Sindicatos representados en la Comision Mixta, la
designacion del 50 por 100 restante de los Vocales det Tribunal.

2.4. Asimismo se podran incorporar al Tribunal, teniendo voz y no voto, expertos en las
materias objeto de las pruebas no pertenecientes a la Compafiia, siempre que no
gxistan en la misma.

3. Bases de la convocatoria.

3.1. Constituido el Tribunal con la composicion descrita, la Direccion le comunicara las
caracteristicas de que trata el punto 1.
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3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

El Tribunal procedera a continuacién a elaborar las bases de la correspondiente
convocatoria, con riguroso respeto de las caracteristicas establecidas por la
Direccion.

El Tribunal daré traslado de las bases que haya elaborado a la Direccién de
Recursos Humanos, a los fines de revision, aprobacion, en su caso, y publicacion.

Las bases de cada convocatoria expresaran su objeto, caracteristicas del puesto
de frabajo, nimero y ubicacion de las plazas a cubrir, condiciones, titulos,
diplomas, méritos u ofros requisitos que, en cada caso, sean precisos para acre-
ditar la capacidad profesional de los aspirantes, y sistema selectivo -que en los
casos de seleccion o promocion estara siempre vinculado a la formacién regulada
en el Capitulo Quinto, mediante cursillos o ejercicios de preparacion y sin perjuicio
de la posible exigencia de una prueba selectiva-, asi como de presentacion de
solicitudes y fecha previsible de realizacién de pruebas.

El Tribunal establecera el contenido de las pruebas o ejercicios que, en cada caso,
hayan de realizar los aspirantes, temario que, a tal efecto, sera exigido y baremos
de calificacion, dandolos a conocer en |as bases de la convocatoria.

Tras la celebracion y calificacion de las pruebas o ejercicios, el Tribunal propondra

a la Direccion de Recursos Humanos el candidato o candidatos que estime
idoneos, a fin de que esta pueda adoptar las pertinentes decisiones.
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ANEXO N° 5

(Sin Contenido)
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ANEXO N° 6

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO PARA LOS ESPECIALISTAS DE
MANTENIMIENTO DE APARATOS SURTIDORES Y ESTACIONES DE SERVICIO
Y EL PERSONAL ADSCRITO AL MANTENIMIENTO NACIONAL Y/O REGIONAL

Los trabajadores del GP de Especialistas adscrito al Mantenimiento de AA/SS y EE/SS, asi
como los Técnicos y Técnicos Ayudantes, adscritos al mantenimiento nacional y/o regional
estaran afectados por las condiciones especiales de trabajo recogidas en el presente
anexo.

2.a)

Quedaran encuadrados en un régimen de jomada partida.

El descanso semanal sera en sabado y domingo si bien el trabajador quedara en
situacion de retén como maximo una de cada tres semanas, para atender
incidencias en sabado, domingo y festivo que pudiera haber en la citada semana.

Dicha situacion de retén implica, ademas de la disponibilidad del trabajador
designado para atender incidencias en los dias designados en la letra anterior
apreciadas por la Jefatura, el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

—~ Permanecer en un radio de 30 kildmetros de su Centro de trabajo.

— Portar el medic de aviso personal que le facilite la Compaifiia.

— Presentarse en su Centro de trabajo en un plazo maximo de 45 minutos desde

que recibe el aviso, utilizando su propio vehiculo lo que le dara derecho a la
correspondiente compensacion por kilometraje.

c)Las horas trabajadas en dias de retén se abonaran como horas extraordinarias si la

jornada es incompleta 9, caso de jomada completa, con la compensacion de 76,70
euros durante 2010 y 77,93 euros durante 2011, por jornada realizada y dia de
descanso. Caso de que ei desplazamiento se produzca en dia festivo, la
compensacion sera respectivamente de 78,60 y 79,86 euros. Y de 113,44 euros si
es desplazamiento se produce en uno de de los festivos especiales ionados
en el articulo 28 del Convenio.
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d) En el caso de los Especialistas de Mantenimiento de AA/SS y EE/SS, de existir
necesidad de efectuar reparaciones durante los dias de retén (festivo, sabado o
domingo), las mismas se realizaran dentro del horario nomal establecido para esta
actividad en el resto de la semana.

Para el personal de mantenimiento regional y/o nacional, se seguira el mismo criterio
del parrafo anterior salvo que se trate de reparaciones urgentes gue incidan
sustancialmente en el funcicnamiento operative de las Instalaciones o se trate de
situaciones de riesgo para las mismas.

Ei trabajador, una vez finalizada la reparacién u orden de trabajo encomendada -
bien sea para una Instalacion en concreto o bien al término de un plan itinerante que
comprenda varias Instalaciones- debera regresar a su base de origen siempre que la
finalizacion del viaje de retorno no supere en fres horas la hora de finalizacion de su
jormada ordinaria. El exceso de tiempo empleado sobre la jornada ordinaria no
tendra la consideracion de tiempo de trabajo y se retribuira con 17,00 euros en 2010
y con 17,27 euros en 2011, por cada hora de exceso.

Iguaimente, en los casos de viaje itinerante que comprenda varias Instalaciones y
tenga duracion superior a un dia, una vez finalizado el trabajo encomendado en una
de ellas debera continuar viaje a la siguiente Instalacion siempre que la finalizacién
del viaje no supere en dos horas la hora de finalizacion de la jornada ordinaria. El
exceso de tiempo empleadoe sobre |a jornada ordinaria no tendra la consideracion de
tiempo de trabajo y se retribuira con 14,49 euros durante 2010 y con 14,72 afios
durante 2011 por cada hora de exceso.

Estos trabajadores, siempre que de forma efectiva queden adscritos a las
condiciones de trabajo detalladas en los parrafos anteriores, percibiran el

complemento de retén que corresponda de los que se regulan en ef articulo 105,

Al personal de explotacion de Oleoductos, en materia de viajes en comision de
servicio se les aplicara lo prevenido en el nimero 3 de este anexo.
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ANEXO N°7

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO EN LAS
SUPERVISIONES DE ENTREGAS (CONTROL DE ENTRADAS)

Las condiciones de trabajo en las Supervisiones de Entregas (Control de Entradas, a partir
de 2011), se adaptaran a los criterios contenidos en el presente anexo, en consideracion a
las circunstancias que inciden en esta actividad y que, consecuentemente, requieren
adecuado tratamiento a causa de las peculiares caracteristicas que configuran este
cometido. En los restantes diferentes aspectos de su relacion laboral, este personal se
regiré por el articulado del Convenio Colectivo vigente.

1- Condiciones particulares de trabajo

1.1.Tiempo de trabajo

La realizacion de la jornada laboral se ajustara a las siguientes condiciones:

1.1.1.

11.2.

1.1.3.

Jornada diaria: La realizacién de la jornada diaria oscilara entre un
minimo de 4 horas y un maximo de 12 horas, teniendo caracter de
jornada ordinaria la duracién que no exceda de 9 horas diarias; en el
caso de rebasar dicho tope, los excesos hasta 12 horas diarias seran
compensados dentro del computo de jornada de trabajo, mientras no
se sobrepasen los limites respectivos fijados en el parrafo 1.1.3.

Fraccionamiento de la jornada diaria: En atencién a las
necesidades del servicio, la jornada diaria podra ser fraccionada en
dos peftiodos, sin que la duracién de ninguna de ambas posibles
fracciones pueda ser inferior a 3 horas, como minimo, en cualquier
caso.

Cémputo de la jornada de trabajo: La jornada de trabajo sera
computada por periodos de 4 semanas consecutivas.
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11.4. Régimen de horario: E| horario diario sera flexible, estableciéndose
en funcidn de las necesidades diarias del servicio, de modo que tanto
al comienzo como al final de la jornada diaria, o de sus fracciones, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

1.2.Desplazamiento habitual al lugar de trabajo

Teniendo en cuenta que, generalmente, el puesto de trabajo no radica en
Dependencias propias de la Compafiia, sino que se ubica, normalmente, en las
Refinerias, para los desplazamientos desde el domicilio al lugar de trabajo, y
viceversa, asi como para cualquier otro desplazamiento relacionado con sus
funciones habituales, se seguiran las siguientes prescripciones:

1.21. Medios de transporte: Cada trabajador adscrito a una Supervision
de Entregas (Control de Entradas) utilizara, conduciéndolo, su
propio vehiculo.

A este respecto, dichos trabajadores tendran derecho a que la
Compaiiia les conceda un crédito de hasta 12.020,24 euros, a
amortizar en 5 afios y con un interés del 50% del establecido, cada
afo, en la Ley de Presupuestos, para la compra del citado vehiculo.

1.22. Compensacion por transporte: La utilizacion del vehiculo propio
daré lugar a percibir la compensacién regulada en ! articulo 104 del
Convenio Colectivo vigente.

1.3.Complementos econémicos

Se establece un Complemento de Disponibilidad, que sera devengado por el
personal adscrito a las Supervisiones de Entregas (Control de Entradas) y
mientras desarrolle dichas actividades, como compensacion de las especiales
condiciones de frabajo reguladas en el presente anexo, con arreglo a las
siguientes previsiones.

1.3.1. Devengo: El Complemento de Disponibilidad se percibira Unicamente
en las 12 pagas mensuales ordinarias, dejandose de pergibir en los
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mismos supuestos que se regulan, en el articulo 87, para el
complemento de Tumnicidad. El devengo y percepcién del complemen-
to de Disponibilidad cesard cuando finalice la adscripcién del
trabajador a la Supervision de Entregas (Control de Entradas) y deje
de desarrollar dichas actividades, cualquiera que sea el motivo que la
ocasione.

1.3.2. Compensaciones y absorciones: La percepcion del Complemento
de Disponibilidad que se establece en el presente anexo compensa y
absorbe, en su totalidad, los Complementos por Turnicidad (articulo
87) y Desplazamiento de Jornada (articulo 93) del Convenio Colectivo
que, en su caso y para ofro personal, pudieren entenderse
devengables. En relacién con el Complemento de Nocturnidad, se
tendra en cuenta lo estipulado en ¢l articulo 88-1 del Convenio Colec-
tivo.

2.- Complemento de Disponibilidad

El Complemento de Disponibilidad que se establece en los parrafos anteriores tendra
los valores recogidos en el articulo 99.



ANEXO N°8

(Sin Contenido)
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ANEXO 9
RECIBO DE SALARIOS

RECIBCO DE SALARIOS

Hembre dea la emprag. Apellidos y Nombre
[ Centro de T.abajo
romicilio
?I.P. _-_'C.C Se-gu-ri_dn.l Sacial
Entidad A.T./F.P, Unidad Oiganizativa Periodo de liguidacidén Total dias
cedige Concepro Unldad/Base Valoz/Porern: Devengo Recencidn
Tiquids @ fe clbit I T AT “TGevengos
Bncreca 3 cuenta mea sigulente(*) Menovalas Pagos
[.iguide a Transferir Retenciones
Comiciliacién del cnbro Liquido mensual
Devolucibn encrega a_cuenta
Ligquido a peroibir o
drtmveopacica Mhagea de - o o it o ta Zewar Cag Tt al
Rumuterac, comp. | Prozrata Remunerac. com. | Baga de Cciis |Base de Cotiz. (3ase de Cobiz.| Acumulado
£ontingenc. com, A.T./E.P./Otroe | Conting. Cocmu|A.T./E.P./Otro|Horas Extra Beguridad Soc.
e syerieae LOD R, LT T 1.vagicne: / 2. Ne@BUarg.us
Periodo { Remuneraciones sujetas] Randimisntos espscie Distas exsAntas
Bage Retencidén (Valoracién Ingr.cuenta Aot ey, Genet. Disfrut.Salde
Hen [ | 1] | | ]
Acun, 1 21 [ | |
Lm SACIE 11,7 da pod- Jonas
Fondienta FornraTen
Tipa Imgartr Plazog Capital Plazos| Principal Intereses Salacvio Aportacicnes
computable acumuladas
Hern Ahorro parc.
Ahorro prom.
Acu Riesqgo
Firma y selle de la Fmpresa Recini N.T.F. / D.N.I. Rum. Afiliacién G.Cot| MNum. Matri
[CATEgSTTa “JGTURD PICLBLORA L Nivel g0 T.CONEr . |
[ FeCha sncigaedad | Fecha ing-esc
TSI IMGOILer N0 BuySHAR I8 € Iarencia g6 ANTICIpS BOLTE DAL €8 O PLPBLAilS
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Convenio Colectivo de CLH

En Madrid, a 5 Ed:‘r/mayo de 2011, aprueban y suscriben el texto que antecede:

POR |.A REPRESENTACION DE
LOS TRABAJADORES

Seccion Sindical de UGT

D. Manuel Fuentes Rosillo
D. Antonio Ros Mateo

D. Adrian Marjalizo Anguis D. Serglo Can ia

.

D. AngJ Monfiel Raigada D. Antonio ,abezas Caballero

D. Luis Sal Emeterio Pozueta
Seccién Sindical de CGT

D. Joaguin Ngﬁis Gomez D. Luis Miguel Sanchez Sesefia
=1 ;..1 :

D® Cristina

EL PREg&aENTE DE

D. Man arrasco D. Ju n Nieto

ra D. Pedro Mayoral Téllez
COMISION NEGOCIADORA EL SECRETARIO DE LA COMISION NEGOCIADOR
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