CLH

ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO, SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE ACCESO A
LA JUBILACION PARCIAL CON CONTRATO DE RELEVO EN CLH, S.A. -

En el domicilio social de la Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A., calle Méndez Alvaro
namero 44 de Madrid, siendo las 18:30 horas del dia 14 de diciembre de 2006, reunidas las
representaciones de la Empresa y la de los Trabajadores que integran la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de CLH, S.A. 2004- 2009

EXPONEN:

Que una vez finalizados los trabajos de la Comision de Empleo y Rejuvenecimiento de Plantillas,
constituida al amparo de lo dispuesto en el Acta Final de Convenio Colectivo 2004-2009 del
personal de Tierra de CLH, S.A., y tomando en consideracién sus conclusiones y propuestas,
ambas representaciones coinciden en la conveniencia de acometer en CLH una adecuacion de
la plantilla a las nuevas necesidades organizativas, técnicas y de produccion de la Empresa,
permitiendo el acceso a la jubilacion parcial del personal que cumpla las condiciones exigidas
por la legislacion vigente y el relevo de estos trabajadores a través de la contratacion externa de
personal de nuevo ingreso o de personal actualmente vinculado a la empresa con contrato
temporal.

Acto seguido, tras las oportunas deliberaciones,

ACUERDAN:

El establecimiento de un Plan de Jubilaciones Parciales con Contratos de Relevo de aplicacién
a CLH, S.A,, en los términos y condiciones que se especifican a continuacién, todo ello con
sujecion a la legislacion vigente en materia laboral y de seguridad social.

VIGENCIA.-

El Plan entrara en vigor en el momento de su firma, extendiendo su vigencia hasta el 31 de
Diciembre de 2009, coincidiendo con la del actual Convenio Colectivo.

PERSONAL AFECTADO -

Podran acogerse al presente Plan los empleados de Convenio de CLH, S.A. que ocupen
puestos de estructura en la plantilla de la empresa, en las condiciones y a la edad que se
especifica en el apartado siguiente, siempre que relinan las condiciones exigidas por la
legislacion vigente para acceder a la jubilacién parcial y no pertenezcan a centros o actividades
con prevision de cierre o reestructuracion, que con caracter general, resultan excluidos de su
ambito de aplicacion.
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No obstante, en centros o actividades sujetas a procesos de reestructuracion, la Empresa podra
concertar excepcionalmente contratos de relevo para la cobertura de puestos no amortizables o
para los que no exista relevo interno, permitiendo la jubilacién parcial de los trabajadores que los
ocupen

INCORPORACION AL PLAN -

Los trabajadores considerados por la Empresa como relevables que deseen acogerse a la
jubilacion parcial a partir de la firma de los presentes acuerdos deberan comunicarlo a la
Direccion de Recursos Humanos con una antelacion minima de 3 meses a la fecha prevista en
cada caso, de acuerdo con el siguiente calendario:

Durante el mes de Marzo Los nacidos de Enero 1943 a Diciembre 1944
En Abril, con 62 afios Los nacidos de Enero a Marzo de 1945
De Abril a Septiembre, conf ayan , , ,
2007 ¢ .n a veptem ~re conlorme se vay Los nacidos de Abril a Septiembre de 1945
cumpliendo los 62 afios
En Septiembre, con 61 afios Los nacidos de Octubre a Diciembre de 1945
De Octubre a Diciembre con 61 afios Los nacidos de Enero a Junio de 1946
De Enero a Marzo, con 61 afios Los nacidos de Julio a Diciembre de 1946
2008 | En Abril, con 61 afios Los nacidos de Enero.a Marzo de 1947
De At.)nl a Dtmembr?, conforme se vayan Los nacidos de Abril a Diciembre de 1947
cumpliendo los 61 afios
DeE iciembre, conf . ,
2009 e r'mero a Diciem ﬂre conforme vayan Los nacidos de Enero a Diciembre de 1948
cumpliendo los 61 afios

En los centros donde el niimero de empleados que solicitan acogerse a la jubilacién parcial, en el
mismo afio y en el ambito de la misma area de actividad (a titulo de ejemplo: el area de
operaciones de una instalacién) sea superior a 3, o afectara al 50% o mas de los empleados de
un mismo puesto de trabajo, la Empresa, previa comunicacion a la Comisién de Empleo y
Rejuvenecimiento de Plantilla, podra posponer de forma escalonada, por periodos de 2 meses,
la fecha de entrada en la jubilacion parcial, respecto de las fechas inicialmente previstas, al
objeto de no perjudicar el normal desarrollo de sus servicios. En estos casos se establecera un
orden por el cual se podra acoger en primer lugar el personal de mayor edad.

En cualquier caso, la efectividad del acceso a la jubilacion parcial queda condicionada a la
disponibilidad de personal de relevo, como por ofra parte exige la legislacion vigente.



La Empresa, en el plazo maximo de 30 dias, una vez comprobada que la solicitud del trabajador
rene los requisitos previstos en la legistacion vigente y que es conforme a lo dispuesto en los
presentes acuerdos remitira un escrito al trabajador acusando recibo de su solicitud, junto con
una hoja de calculo orientativa con la estimacién econdmica, a la fecha, de cuéles seran sus
percepciones en computo anual en situacion de jubilacién parcial. Asimismo, se le indicara la
fecha en que esta previsto su pase a dicha situacion.

Con posterioridad y una vez se disponga de relevo, confirmara al interesado la fecha de su
jubilacion parcial, al objeto de que formalice ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social el
tramite correspondiente, facilitandole las instrucciones oportunas y la documentacién necesaria
para ello.

A partir de este momento, su contrato experimentara una transformacion, pasando a ser un
contrato a tiempo parcial con prestacion del 15% de la jornada anual pactada hasta que alcance
la edad de 65 afios. En consecuencia a la edad de 65 afios se extinguirén todos los derechos
que traigan causa en la relacién laboral que unia al trabajador con CLH, S.A.

La prestacion de la jornada anual pactada, del 15 %, se concentrard, al menos en el primer  afio,
en el periodo inmediatamente posterior al inicio del contrato a tiempo parcial, realizandose
jornadas diarias con la misma duracion horaria que en situacién de activo con jornada completa.
Para los afios sucesivos, la Empresa fijara el periodo de realizacion de la jornada anual pactada
en funcién de las necesidades del servicio.

CONDICIONES A GARANTIZAR -

Durante la situacién de Jubilacion Parcial el trabajador recibira las siguientes percepciones:

1. Pension_de Jubilacién Parcial por parte del INSS, consistente en el 85% de la base
reguladora, calculada siguiendo el mismo proceso y sistema que el que se ha de aplicar para
el calculo de la jubilacidn ordinaria, sin coeficientes reductores por razén de la edad.

2. Salario correspondiente al contrato de trabajo a tiempo parcial, consistente en el 15% de la
retribucion bruta anual, considerada en términos de un Salario Regulador, que estara
integrado por los conceptos que se indican a continuacién, calculados en la misma
proporcion tedrica anual que le hubiera correspondido de estar en activo:

Salario Base

Complemento Personal

Complemento de Antigliedad

Complemento de Turnicidad

Plus de Relevo

Complemento de PMER

Complemento Salarial en el Area de Informatica

Complemento Disponibilidad en Supervisidn de Entregas

Complemento por Ejecucion de Trabajos de Grupo Superior (¥)

Compensacion por Utilizacion Vehiculo Propio del personal de Oleoductos (D.A. 42
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Incentivos

Complemento de Puesto

Garantia personal

Compensacion por Jornada Irregular
Mayor Tiempo Invertido

O 0 0 00

(*) Este complemento podra considerarse a efectos de Salario Regulador, siempre y cuando el
trabajador lo perciba en el momento de su pase a la situacion de jubilacion parcial y ademas lo
hubiera percibido durante al menos 3/5 partes del tiempo durante los 5 afios anteriores.

Complemento de Empresa.- Si la suma de la pensién bruta de jubilacién parcial y la
retribucion bruta del contrato a tiempo parcial, fuera inferior al 94 % de las percepciones
salariales brutas, calculadas en términos de Salario Regulador, que le corresponderian al
trabajador de haber mantenido su contrato de trabajo con prestacion de jornada completa, la
Empresa le abonara un Complemento que permita alcanzar dicho porcentaje del Salario
Regulador.

Otras percepciones y garantias.- Los trabajadores acogidos a la Jubilacién parcial,
mantendran las aportaciones, ordinaria y extraordinaria, al Plan de Pensiones en la misma
medida que si estuvieran contratados a tiempo completo, asi como la Bonificacion de
Intereses por Préstamo de Vivienda que tuvieran reconocida. Respecto a la Ayuda Escolar y
la Ayuda por Familiares con Minusvalia, siempre que se acrediten los requisitos previstos en
el Convenio Colectivo, se mantendra su percepcion por parte del frabajador contratado a
tiempo parcial hasta su jubilacion total.

Asimismo, el tiempo de permanencia en la empresa con contrato a tiempo parcial, hasta la
jubilacién total de los empleados que se acojan a la jubilacién parcial, computard a los
efectos del Premio por Continuidad en el Servicio y Premio por Servicio a la Compafiia,
regulados respectivamente en los articulos 55 y 57 del Convenio Colectivo vigente.

El Salario Regulador, y deméas percepciones, se revisaran para su actualizacion, el mes de
Enero de cada afio de vigencia del Plan, en funcidn de las previsiones contenidas en los Arts. 82
y 83 del vigente Convenio Colectivo de CLH, S.A., 0 bien siempre que corresponda con motivo
de ascensos o cumplimiento de nuevos trienios.

En consecuencia, las percepciones garantizadas por la Empresa al trabajador, recogidas en los
presentes acuerdos, se actualizaran teniendo en cuenta tanto las previsiones anteriores, como
los incrementos que experimente la pension de la Seguridad Social que percibe el trabajador por
la jubilacion parcial.

El complemento de empresa y demas percepciones anteriormente citadas, en relacion con la

situacion de contrato a tiempo parcial, de los trabajadores jubilados parcialmente, se extinguiran:

=  Cuando el trabajador afectado cumpla la edad de 65 afios.
* En caso de fallecimiento del trabajador. En este supuesto la Direccion de la Empresa
debera comunicarlo a la Comisién de Empleo.



CLH

» Por declararse al trabajador, con posterioridad al reconocimiento del complemento,
afecto de una Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez.

= Por el comienzo de una actividad remunerada por cuenta propia o ajena.

= Por cualquier ofra causa legal que dé lugar a la rescision del contrato a tiempo parcial
celebrado con la empresa.

Adicional e independientemente de las percepciones salariales, complementos, aportaciones y
ayudas recogidas en este apartado, los empleados de los centros de trabajo en los que exista
Comedor laboral en la fecha en que accedan a la jubilacion parcial, percibirén de la Empresa una
compensacion a tanto alzado, por un importe bruto de 4.035 €uros. En el supuesto de que en
esa fecha tuvieran mas de 63 afios, la cuantia de esta compensacion se reducira
proporcionalmente al tiempo que falte para el cumplimiento de los 65 afios de edad.

Dicha compensacion, por la perdida del derecho al disfrute de este servicio, se hara efectiva en
la Gltima nomina que perciba el trabajador antes de acceder a la jubilacion parcial.

OTRAS CONDICIONES:

El Plan de Jubilacién Parcial aqui descrito estard supeditado al mantenimiento de la actual
regulacion legal en esta materia, asi como del sistema retributivo en vigor (jubilacion parcial con
suscripcion de contrato de relevo). De producirse variaciones que supongan modificaciones de
las obligaciones para CLH, S.A., las partes deberan proceder a la renegociacion en su conjunto
del Plan aqui recogido, sin que ello afecte al personal que ya se hubiera jubilado parcialmente
con anterioridad.

CONTRATOS DE RELEVO:

Los contratos de relevo que se originen con motivo de las jubilaciones parciales que se
produzcan por la aplicacion del presente Plan, se regiran por las siguientes condiciones:

1. Se celebraran a tiempo completo (100% de la jornada) y tendran la consideracién juridica de
temporales con conversién a indefinidos a su vencimiento, siempre que la evaluacién del
desempefio del trabajador haya sido favorable.

No obstante, estos contratos de relevo seran transformados en indefinidos, como maximo, a
los 2 afios de su concertacion si cuentan con una evaluacion favorable de los responsables
de la empresa, o cuando se cumplan 2 afios de contratacién en la Empresa, si se trata de
personal que, con caracter previo a la jubilacién parcial del trabajador relevado, ya estaba
contratado en Préacticas o con cualquier otra modalidad de contratacion.

2. Teniendo presente el desarrollo del nuevo sistema de clasificacion profesional acordado en
el vigente Convenio Colectivo, a efectos de celebracion de contratos de relevo, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 22.3 del E.T., se establecen las siguientes
equivalencias:

o Especialista con Operario Cualificado
o Técnico Ayudante con Especialista
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o Técnico Medio con Técnico Ayudante
o Técnico Superior con Técnico Medio

COMISION DE SEGUIMIENTOS DE LOS ACUERDOS.-

La Comision de Empleo y Rejuvenecimiento de Plantilla, se mantendra operativa hasta la
finalizacion del periodo de vigencia de los presentes acuerdos, para realizar el seguimiento de su
aplicacion.

En el Gltimo trimestre de cada uno de los afios de vigencia del plan, la Comision, recibira
informacion detallada de las jubilaciones parciales producidas e incidencias de interés, pudiendo
formular a la Direccion de la Empresa después del segundo afio de vigencia, sugerencias
relativas a su optimizacién, que permitan corregir posibles deficiencias o problemas surgidos en
el transcurso de su aplicacién, asi como recomendar su extension a nuevos colectivos de
personal, o su prorroga temporal, mediante la suscripcidn de un nuevo acuerdo.

Este documento es leido por todos los miembros de las representaciones de la Empresa y de
los Trabajadores, y no encontrando motivo para realizar observacion alguna, proceden a su
aprobacion firmando cinco ejemplares del mismo, uno para cada parte representada y uno mas
para su registro ante la Direccidn General de Trabajo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente levanta la sesién siendo las 21:30 horas
del dia 14 de diciembre de 2006.

POR LA REPRESENTACION DE LA POR LA REPRESENTACION DE LOS
EMPRESA TRABAJADORES

Seccion Sindical de U.G.T.

D. Basilio N;varro Sj?nchez

D. Manyel Fuentes Rosillo
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D. Salvador Marginez de Aguirre Méndez
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